
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตาํแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรบัตาํแหน่งผู้บรหิารขององค์การบรหิารส่วนตําบลเกาะเปียะ 

เรื่อง  การคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลตาํแหนง่ผูบ้รหิารเพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ทีสู่งขึ้น 
ตําแหน่งปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล ระดบั  8  (นักบรหิารงาน อบต. 8) 

........................................................... 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  จะดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลเพื่อ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  
ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ระดับ  8  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล  8)  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  โดยวิธีการคัดเลือก  จํานวน  1  ตําแหน่ง 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  102 , 103 ,  ข้อ  107  และข้อ  153  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน)  ประกอบกับ
คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  ที่   8/2556  ลงวันที่  25  มกราคม  2556  เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นสําหรับตําแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้ 
  1. ชื่อตําแหน่งที่จะรบัสมัครเพื่อดําเนินการคัดเลือก 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ระดับ  8 (นักบริหารงาน  อบต. 8) 

  2. รายละเอียดตําแหน่ง 
   หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ผนวก  ก.) 

  3. คณุสมบตัขิองผูส้มัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
สําหรับตําแหน่งที่กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะแต่งต้ังในวันสมัคร  รายละเอียดดังนี้ 
   3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล)  ระดับ  8 
    3.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหาร อบต.ระดับ 6 ข้อ 1 และ 
    3.1.2  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองปลัด  อบต. 8 (นักบริหารงาน  
อบต. 8)  หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน  
อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ 
    3.1.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าปลัด  อบต. ระดับ  7 
(นักบริหารงาน  อบต. หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  7)  หรือ  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4  ปี โดย
จะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี  กําหนดเวลา 
4  ปี  ใหล้ดเป็น  3  ปี  สําหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโท  หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง    
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รัฐประศาสนศาสตร์  การบรหิารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.  กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
    3.1.4 ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้น  19,860.-บาท  (ขั้นตํ่าของระดับ  8) 
  4. การรับสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ย่ืนใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข  1)  ด้วยตนเอง  พร้อม
เอกสารและหลักฐานตามข้อ  5  และข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ  (เอกสารหมายเลข  2)  
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  (เอกสารหมายเลข 3)  และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่   (เอกสารหมายเลข  4)  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  ณ  ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  (สํานักปลัด)   อําเภอย่านตาขาว   จังหวัดตรัง  ต้ังแต่วันที่  6  กุมภาพันธ์  
2556  ถึงวันที่  27  กุมภาพันธ์  2556  (เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งที่สมัคร 
  5. เอกสาร  และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก  พร้อม
ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
   5.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด  รายละเอียดตาม  
(เอกสารหมายเลข  1)  แนบท้ายประกาศนี้ 
   5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล  ที่รับรองสําเนาโดยหน่วยงานการ
เจ้าหน้าที่  จํานวน  1  ชุด 
   5.3  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนตําบล)  พร้อมรับรองสําเนา  
จํานวน  1  ชุด 
   5.4  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่รับสมัคร
คัดเลือก  จํานวน  1  ชุด 
   5.5  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  
1  นิ้ว  จํานวน  1  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)   
   5.6  ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ  (เอกสารหมายเลข  2)  แนบท้าย
ประกาศนี้  จํานวน  1  ชุด 
   5.7  หนังสือรบัรองจากสํานักงาน  ก.อบต.  ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบ
ประสบการณ์การบริหารกรณีที่นําคุณวุฒิปริญญาโทเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่งบริหาร  ลงเหลือ 3  ปี  จํานวน  1  ชุด  (กรณีใชคุ้ณวุฒิปริญญาโทเทียบ) 
   5.8  หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  (เอกสารหมายเลข  3) 
   5.9  หนังสือรบัรองขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่  ว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วน  ตามที่กําหนดในประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข  4) 
   5.10  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน 
   5.11  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งทีเ่ข้ารับการคัดเลือก   
จํานวน  8  ชุด  และเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  ไม่เกนิ  2  ช้ิน  จํานวน  8  ชุด 
(เอกสารหมายเลข  5) 
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  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใด
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ 

  6. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครคัดเลือก 
   ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ในวันสมัคร
คัดเลือก  ตําแหน่งละ  400.-บาท  (-สี่ร้อยบาทถ้วน-) 
  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายหลัง
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  ในวันที่  1  มีนาคม  2556  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  
อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่
ตรงตามที่กําหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือก  หรือพิจารณา
ไม่ให้ผ่านการคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  และหากพบว่าเป็นการ
เจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 
  8. กําหนดวันคัดเลือก  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
   กําหนดการสอบสัมภาษณ์  ประเมินผลการจัดทําวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่าง  ๆ  
ของผู้สมัครคัดเลือก  ในวันเสาร์ที่ 9 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดตรัง  ช้ัน  3  
อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  ต้ังแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  (สําหรับสถานที่สอบหากมีการเปลี่ยนแปลง  
จะแจ้งเมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิอีกครั้งหนึ่ง) 
  9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
   9.1 ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการ
คัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  2  ผลงาน  ให้คณะกรรมการคัดเลือก  
จํานวน  8  ชุด  ในวันสมัคร  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
   9.2 คณะกรรมการคัดเลือก  จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากข้อมูลในเอกสาร
ต่าง  ๆ  ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตามข้อ  9.1  และจะดําเนินการสอบสัมภาษณ์  
รายละเอียดตามผนวก  ข. 
  โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน  คุณสมบัติของตนเอง ในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ  ทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้ 
  10. การแต่งกายในวันคัดเลือก 
   ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันคัดเลือก  และให้นํา
บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนตําบล)  ไปแสดงต่อคณะกรรมการฯ  ในวันคัดเลือกด้วย 
  11. เกณฑ์ในการตัดสินคัดเลือก 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนน
สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่น  ๆ  และคะแนนจาก
คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60  และได้คะแนนรวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60 
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  12. การประกาศผลการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  11  มีนาคม  2556   
ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
  13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศน้ี  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  และให้ใช้สําหรับการแต่งต้ังผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  
อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  เท่านั้น   และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 
   13.1  ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว 
   13.2  ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่คัดเลือกได้ 
   13.3  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
   13.4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดตรัง  มีมติในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
  14. เรื่องอื่น  ๆ   
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด  และ
หากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน  ให้จัดลําดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ดังนี้ 
   14.1  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
   14.2  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
   14.3  ถ้าได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน  ให้พิจารณา
จากเงินเดือนมากกว่า 
   14.4  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
   14.5  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
   14.6  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับก่อน 
   14.7  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ที่มีอายุ 
มากกว่า 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   28 เดือนมกราคม   พ.ศ.  2556 
 
 

(นายไพศาล   พิชัยรัตน์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตรัง 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ 



(ภาคผนวก  ก.) 
ชื่อตาํแหน่ง นกับรหิารงานองค์การบรหิารส่วนตําบล 8 
ตําแหน่งประเภท บรหิารระดบักลาง 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งมี
หน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจํานวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ทําหน้าที่พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ
และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ต้องใช้ความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเช่นการอนุญาตการอนุมัติการดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 
การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ําสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้
มีสุสานฌาปนสถาน บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร จัดให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคน
เจ็บไข้  จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน จัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา เทศพาณิชย์ จัดให้มี
และบํารุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบํารุงโรงพยาบาล จัดให้มีการ
สาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทํากิจการซึ่งจําเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มี
และบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอื่นซึ่งจําเป็นเพื่อการ
สาธารณสุข และหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล เช่น การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการ
ให้ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกต้ังที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้
ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ัง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลการขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตําบลประจําปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลตามที่ 
ก.อบต.จังหวัด แต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่
งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์เป็นกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจาก
ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบํารุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจําหน่ายเนื้อสัตว์ 
เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทํารายงานประจําปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ 
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กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคมุการรับส่งเงิน เป็นกรรมการ 
อํานวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจําปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองาน
ราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและ   
สาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบ
ปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจ้าหน้าที่  และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย 
สั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

1. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งในฐานะปลดั อบต. 8 
- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน  อบต.6  ข้อ 1  และ 
(1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต.8) 

หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

(2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าปลัด  อบต.7   (นักบริหารงาน อบต. 7) หรือ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี  สําหรับผู้
ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ 
กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

2. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งในฐานะรองปลดั อบต. 8 
- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน  อบต.6  ข้อ 1  และ 
(1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งปลัด อบต. 7  (นักบริหารงาน อบต.7  หรือ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

(2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองปลัด อบต. 7  (นักบริหารงาน อบต. 7 )  
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี
สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์การบริหารรัฐกิจ 
กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ (3) ดํารงตําแหน่งหรือ
เคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานทั่วไป 8) หรือตําแหน่งผู้อํานวยการกอง ระดับ 8 
หรือที่ ก.ท. เทยีบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ความรู้............. 
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ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 7  และมีความ 

เชี่ยวชาญหรือชํานาญงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ภาคผนวก  ข.) 
หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกพนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตําแหน่งทีสู่งขึน้ 

สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเปยีะ 
....................................... 

จะดาํเนินการโดยวิธกีารสัมภาษณแ์ละวิธกีารประเมินบคุคลและผลงาน   ดังต่อไปนี ้
 1. เกณฑ์ในการคดัเลือก 
  เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติ
การรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง  ๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจัดทําและ
นําเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดํารงตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ
อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน  ๆ  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   1)  วิสัยทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน  40  คะแนน 
   ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  
รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
    ก. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก   
จํานวน  20  คะแนน 
    วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกจะต้องทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะ
นําเสนอข้อมูลด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 
       ข้อมูลส่วนตัว 
       แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
       แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
       แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  หากได้รับการคัดเลือก 

ข. ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน   20   คะแนน 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ 

มาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วน
ราชการอื่นได้  เช่น  การจัดทําโครงการใหม่  ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก  ๆ  หรือการคิดค้น
แนวทางบริหารงานใหม่  ๆ   และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง   โดยให้จัดทําเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

 
 
 

/2)  ความสามารถ..... 
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   2)  ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  โดยพจิารณาจาก 
    ก. ความรู้ในการบรหิาร  จํานวน  10  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารงาน
สมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์   เทคนิคการบริหารต่าง  ๆ   
    ข. ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน  
พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาต่าง  ๆ   ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
    ค. ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  10  คะแนน  พิจารณา
จากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น 
   3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
    ก. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหาร  จํานวน  
5  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่ง
ประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทํา  
กล้านํา  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส 
    ข. ความอุตสาหะ  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  
และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
    ค. มนุษยสัมพันธ์  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของ
ผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
    ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  
และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
    จ. ความมั่นคงในอารมณ์  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่น
ของสภาวะอารมณ์ 
    ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 
  1.2  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้แก่ 
   1)  การได้รับเงินเดือน  20  คะแนน 
   2)  วุฒิการศึกษา  15  คะแนน 
   3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  20  คะแนน 
   4)  อายุราชการ    15  คะแนน 
   5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลงั  5  ปี) 15  คะแนน 
   6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี) 15  คะแนน 
  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง  จะต้องได้
คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60   
 

/2. การประกาศ........ 
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 2. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือก  จะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้ว
จัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด  และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  จังหวัด
ตรัง  พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งต้ังก่อน  ผู้ที่อยู่ในลําดับถัดไปและหากคะแนนของแต่ละคน
ปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 
   (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ในตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
   (ค)  ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดับพร้อมกัน  ให้พิจารณาจาก
เงินเดือนมากกว่า 
   (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
   (ฉ)  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกัน  ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับก่อน 
   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ 
มากกว่ากัน 
 3. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก 
  3.1  คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทําประกาศผลการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือก  และจัดเรียงลําดับผลคะแนนตามข้อ  2  และรายงานผลการคัดเลือกแก่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล  จังหวัดตรัง  พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้  อบต.  แต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่คัดเลือก
ตามลําดับต่อไป 
  3.2  ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง  และภายหลังมีตําแหน่งว่างเพิ่ม
อีก  องค์การบริหารส่วนตําบล  อาจจะขอความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลําดับถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดํารงตําแหน่งได้  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหม่ได้  ทั้งนี้  ให้
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

 
 

********************



 

 (เอกสารหมายเลข  1) 

ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลใหด้ํารงตาํแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้น 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเปยีะ 

ตําแหน่งปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล ระดบั 8  (นกับริหารงาน อบต. 8) 
------------------------------- 

เรียน  คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ 
ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ระดับ  8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล  8)  สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล...................................................................................................................................................... 
2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.................................................................................................ระดับ............................... 
    ประเภทตําแหน่ง   บรหิารระดับสูง   บริหารระดับกลาง    วิชาชีพเฉพาะ 
         เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
    เงินเดือน.............................................บาท 
    สังกัด  สํานัก/กอง.........................................................องค์การบริหารส่วนตําบล............................................. 
    อําเภอ........................................จังหวัด.....................................โทรศัพท์/โทรสาร............................................. 
3. เกิดวันที่...............เดือน.....................พ.ศ................รวมอายุ................ปี....................เดือน.........................วัน 
4. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ  วันที่.............................เดือน.......................................พ.ศ........................................ 
    วันเกษียณอายุราชการ  วันที่.............................เดือน.......................................พ.ศ........................................... 
5. ประวัติการดํารงตําแหน่ง  (ให้เริม่ต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก 
    ระดับ  3  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอน 
    สังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 
 

 
ระดบั 

 
ชื่อตาํแหน่ง 

 
สังกดั วัน/เดือน/ป ี

ที่ได้รบัการแตง่ตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดาํรงตาํแหน่ง 

(วัน/เดือน/ป)ี 
     
     
     
     
     

6. สถานที่ติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่...........................หมู่ที่.....................ถนน.............................    
    ตําบล..................................อําเภอ..................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์............................. 
   โทรศัพท์.........................................โทรสาร.........................................มือถือ....................................................... 
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7. สถานภาพครอบครัว 
   โสด    สมรส    อ่ืน  ๆ............................................................. 
   ช่ือคู่สมรส.............................................สกุล.......................................อาชีพ....................................................... 
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา   บุตร/ธิดา  จํานวน...................คน  (ชาย................คน  หญิง............คน) 
8. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกนิ  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหลา่นีห้รือไม ่
ความดันโลหติสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น  ๆ   
เป็น       

ไม่เป็น       

9. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒกิารศกึษา 
ระดบัการศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ ว/ด/ป  ที่สาํเร็จ

การศกึษา 
การได้รบัทนุ 

      
      
      
      
      

 

10. การดูงาน  (ทีส่ําคัญ  ๆ) 
 

การดงูาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวนัที ่ ทนุการดูงาน 
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11. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การดงูาน 
เรื่อง สถานทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน ผลสําเร็จ 

  
 
 
 
 

  

12. ความสามารถพิเศษอื่น  ๆ   
 -ด้านภาษา.................................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................... 
 -คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................... 
 -อ่ืน  ๆ  (ระบุ)............................................................................................................................................ 
      .................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................. 
13. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
14. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี 
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

  
 
 
 

  

15. วิสัยทัศนแ์ละผลงานหรอืงานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  8  ชุด  (จัดทาํเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก
จากใบสมัคร) 
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16. วุฒิการศกึษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  (กรณีหลายวุฒิ  ใหใ้ช้วุฒิที่สําเร็จการศึกษาก่อน) 
      ได้แก่  สาขา...................................................................................................................................................... 
       เมื่อวันที.่.......................................................................................................................................................... 
17. วุฒิการศกึษาสูงสุด  (หากมีวุฒิมากกว่า  1  วุฒิการศึกษา  ให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
      มากที่สุด)  ที่ไดรับ  ได้แก่................................................................................................................................ 
      จากสถานศึกษา................................................................................................................................................ 
18. เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ.....................ขั้น.....................ครั้ง..................ขั้น..................ครั้ง 
19. เกียรติบัตร  รางวัล  เหรยีญตราต่าง  ๆ  ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุช่ือเกียรติบัตร/ 
      รางวัล/อันดับรางวัล/ปี  พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ)  พร้อมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย 
 1………………………………………………………………………………………………………… 
 2………………………………………………………………………………………………………… 
 3………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้
ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหน่งผู้บริหาร  ลงวันที่   28  มกราคม  2556  ทุกประการ   ทั้งนี้  
หากตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

    ลงลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือก 
         (..............................................................) 
    ตําแหน่ง.................................................................................... 
    วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ..................... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     )   ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(     )   ผูส้มัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเขา้รับการคัดเลือก  เนื่องจาก..................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

  ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือก 
          (.....................................................) 
  ตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
  วันที่..............เดือน.......................พ.ศ............... 



(เอกสารหมายเลขที่  2) 

ข้อมูลบคุคลประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลใหด้ํารงตาํแหน่งสูงขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเปยีะ 

------------------------------------- 

ตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก....................................................................................................................................... 
ช่ือ.....................................................................ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................................. 
ระดับ..............................สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล...............................อําเภอ........................................... 
จังหวัด..............................วัน  เดือน  ปีเกิด..............................................อายุ...................................................ปี 

ข้อมูลเบือ้งต้น 
 

1.  เงินเดือน  (ปัจจุบัน) .......................................บาท 
2. วุฒิการศึกษา  (ระดับสูงสุด)  
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  
     3.1  ในระดับปัจจุบัน วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่....................................ถึงวันที่..........................

รวม......................ปี........................................เดือน............................วัน 
     3.2  ในทางการบริหาร วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่....................................ถึงวันที่..........................

รวม......................ปี........................................เดือน............................วัน 
4. อายุราชการ  (ปี/เดือน/วัน) วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่....................................ถึงวันที่..........................

รวม.......................ปี.......................................เดือน............................วัน 
5. ความผิดย้อนหลัง  5  ปี   
   (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ย้อนหลัง  5  ปี) 

1. เงินเดือน  1  ตุลาคม  2551  ได้รับการพิจารณา....................ขั้น 
2. เงินเดือน  1  ตุลาคม  2552  ได้รับการพิจารณา....................ขั้น 
3. เงินเดือน  1  ตุลาคม  2553  ได้รับการพิจารณา....................ขั้น 
4. เงินเดือน  1  ตุลาคม  2554  ได้รับการพิจารณา....................ขั้น 
5. เงินเดือน  1  ตุลาคม  2555  ได้รับการพิจารณา....................ขั้น 

หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบ  และ
พนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง 

   (ลงชื่อ)     เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง 
    (...................................................) 

   (ลงชื่อ)     ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
    (...................................................) 
   ตําแหน่ง.................................................................. 
   วันที่................เดือน...........................พ.ศ............... 

 



(เอกสารหมายเลขที่  3) 
 

หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก 

เขียนที่.................................................................... 
............................................................................... 

      วันที่....................เดือน.............................พ.ศ....................... 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

  ข้าพเจ้า............................................................ตําแหน่ง............................................................... 
สังกัด.........................................................................อําเภอ.....................................จังหวัด.........................ซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของ.....................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารในระดับสูงขึ้น  ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ระดับ 8  (นักบริหารงาน อบต. 8)  
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 

     (ลงชื่อ)..................................................................... 
      (..............................................................) 
     ตําแหน่ง.................................................................... 



(เอกสารหมายเลขที่  4) 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัตขิองผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก 

เขียนที่.................................................................... 
............................................................................... 

      วันที่....................เดือน.............................พ.ศ....................... 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

  ข้าพเจ้า............................................................ตําแหน่ง................................................................. 
สังกัด....................................................................อําเภอ.................................จังหวัด.....................ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  ในตําแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ระดับ  8  (นักบริหารงาน อบต. 8)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปียะ  อําเภอย่านตาขาว  
จังหวัดตรัง  นั้น 
  ข้าพเจ้า.............................................................ตําแหน่ง................................................................. 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  ขอรับรองว่า...................................................................ผู้ย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน
ครั้งนี้  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  และเหมาะสมที่จะรับราชการในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ  และมีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงาน............................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
มาเป็นระยะเวลา...........................ปี  (แนบเอกสารหลักฐานประกอบ  (ถ้ามี) ) 

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 

     (ลงชื่อ)..................................................................... 
      (..............................................................) 
     ตําแหน่ง.................................................................... 



(เอกสารหมายเลขที่  5) 
เอกสารแสดงวิสัยทัศนแ์ละผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล  ระดบั 8 (นักบรหิารงาน อบต. 8) 

ในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเปยีะ  อําเภอยา่นตาขาว  จังหวดัตรงั 

ของ.............................................................................................................................................................................                
ตําแหน่ง............................................................................................................................................................      
สังกัด........................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่  1  วิสยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่จะขอรบัการคดัเลือก 
1. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
3. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 



 
ตอนที่  2  สรปุผลการปฏบิตังิานและหรอืผลสําเร็จของงานที่เสนอขอรับการประเมิน 
ผลงานชิน้ที่........................... 
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................ 
2. ช่วงเวลาที่ดาํเนินการ (ระบเุดือน/พ.ศ.)  (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี).................................................................. 
3. สรุปผลการปฏิบัติงาน  ทัง้นี้ให้แสดงถึง 
    - กิจกรรมทีท่ํา......................................................................................................................................................... 
    - เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ......................................................................................................................................... 
    - ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้......................................................................................................................................... 
4. ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ................................................................................. 
5. ประโยชน์ของผลงานและหรือการไดร้ับการยอมรับ................................................................................................. 
6. กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
    จํานวนผู้ร่วมดําเนินการ................คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ.................. 
หมายเหตุ  ใหน้ําเสนอผลงานจํานวน 2 ชิ้น ๆ ละไม่น้อยกวา่ 3 หน้ากระดาษ A 4  
 
ตอนที่  3  การรับรองผลงาน 
1. คํารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
         ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเปน็ความจริงทุกประการ 
                                                                                (ลงชื่อ)………………………………ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                                     (..........................................) 
                                                                          ตําแหน่ง.......................................................... 
                                                                          วันที่...........เดอืน..................................พ.ศ.................... 
2.  คํารับรองของผู้ร่วมดําเนินการ  กรณทีี่เปน็ผลงานร่วมกันหลายคน 
             ขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทกุประการ 
                                                                                (ลงชื่อ)………………………………ผู้ร่วมดําเนนิการ 
                                                                                     (...........................................) 
                                                                          ตําแหน่ง...................................................... 
                                                                          วันที่...........เดอืน..................................พ.ศ.................... 
3. คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 
          ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถกูต้องตรงความจริงทุกประการ 
          ความเห็นอื่น ๆ  (ถ้าม)ี....................................................................................................................................... 
          ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเปน็ความจริงทุกประการ 
                                                                                (ลงชื่อ)………………………………ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                    (.............................................) 
                                                                          ตําแหน่ง....................................................... 
                                                                          วันที่...........เดอืน..................................พ.ศ.................... 



(เอกสารหมายเลข  3) 

เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารบัการคดัเลือกพนักงานส่วนตําบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั 
ทีสู่งขึน้สําหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเปียะ 

ตําแหน่งปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล  (นักบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนตาํบล)  ระดบั  7 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลเกาะเปยีะ  อําเภอย่านตาขาว  จังหวดัตรัง 

---------------------------------- 
  1. ใบสมคัรเขา้รับการคัดเลือกฯ  (พร้อมติดรูปถ่าย)   จํานวน  ชุด 
  2. ข้อมูลส่วนบุคคล      จํานวน  ชุด 
  3. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดฯ   จํานวน  ฉบับ 
  4. ใบรับรองแพทย์      จํานวน  ฉบับ 
  5. สําเนาวุฒิการศึกษา      จํานวน  ชุด 
  6. สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบล    จํานวน  ชุด 
  7. สําเนาทะเบียนประวัติพนักงาน     จํานวน  ชุด 
  8. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  ชุด 
  9. เอกสารอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง     จํานวน  ชุด 
 

.................................................... 
 
 

                                                                                                   


