
คำนำ


การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ  จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่องโดยนำข้อมูลจากการนำเสนอผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการกำหนดประเด็นหลักในการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ.2559)   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประจำปีงบประมาณ 2556 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 2556 กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2559) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพ


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ (พ.ศ.2557 – 2561) จะเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี           และสามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ
                มิถุนายน  2556
สารบัญ
เรื่อง
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บทที่ 1

บทนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ทั้งนี้ตามระเบียบดังกล่าวได้ให้ความหมายของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  หมายความว่า 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอและแผนชุมชน 

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบูรณาการการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประจำปีงบประมาณ 2556  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 2556กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2559) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง แผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ดังนี้  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ กำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นโดยพิจารณาจากอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  กรอบนโยบาย  ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น แผนชุมชนมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย   
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  1
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่        จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


     การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสถานการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและสอดคล้องกับศักยภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
1. ท้องถิ่นมีจุดหมายและแนวทางพัฒนาที่ชัดเจน  แน่นอน
2. ผู้บริหารสามารถบริหารงานได้อย่างเป็นระบบและรอบด้าน 
3. สามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
4. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและแบ่งปันทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เป็นการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  องค์กรและชุมชนในการกำหนดแนวทางการพัฒนา และแก้ไขปัญหาที่มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาระยะปานกลางและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กร  ดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ทำให้การประสานการดำเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ ในเขตพื้นที่เป็นไปอย่างมีระบบ ลดปัญหาความขัดแย้งตลอดจนเป็นการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารและจัดการเป็นไปอย่างมีระบบ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  2
3. ทำให้องค์กรมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น
4. ทำให้เกิดกระบวนการตรวจสอบและควบคุมการดำเนินแผนงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปีย จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วยขั้นตอนต่าง  ๆ   ดังต่อไปนี้


1.  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2.  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น


3.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


4.  การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


5.  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


6.  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


7.  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา


8.  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น


9.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดังนั้น  การกำหนดและวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นแผนแม่บท (Master  Plan) ที่ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปีโดยได้พิจารณาถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นภายใต้ข้อจำกัดทั้งทางด้านงบประมาณและระเบียบข้อกฎหมายโดยอาศัยแผนพัฒนาและแสดงถึงวิสัยทัศน์ขององค์กรในอันที่จะผนึกทรัพยากรการบริหาร เพื่อนำไปสู่การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมของประชาชนให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานที่สามารถเอื้อต่อการขยายตัวด้านอื่น ๆ ในท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  3
บทที่  2

สภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.สภาพทั่วไป



ประวัติของตำบล


ชื่อเกาะเปียะนั้น ตามประวัติและตำนานของคนแก่คนเฒ่าเล่าให้ฟังว่า ในอดีตในพื้นที่ของตำบลเกาะเปียะมีพืชชนิดหนึ่ง ลักษณะคล้ายต้นเตยแต่มีขนาดเล็กและเตี้ยกว่า ชาวบ้านเรียกว่า“ต้นเปียะ” เป็นพืชที่ขึ้นงอกงามอยู่รวมกันเป็นหย่อม ๆ ชาวบ้านเรียกแหล่งที่มีต้นไม้ขึ้นอยู่รวมกันนี้ว่า  “เกาะ” สำหรับแหล่งที่ต้นเปียะงอกอยู่รวมกันชาวบ้านจึงเรียกว่าเกาะเปียะต่อมาได้มีการจัดตั้งตำบลขึ้นจึงเอาชื่อเกาะเปียะมาเป็นชื่อตำบล
เนื้อที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะมีพื้นที่ครอบคลุมทั้งตำบลเกาะเปียะ โดยมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  34.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,700 ไร่ 
2.สภาพภูมิศาสตร์



ที่ตั้งและอาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 4  ตำบลเกาะเปียะ  อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  โดยตั้งอยู่ทางทิศเหนือของตัวอำเภอย่านตาขาวระยะห่างจากตัวอำเภอย่านตาขาวประมาณ  12 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัด  21  กิโลเมตร


ทิศเหนือ
จดตำบลโคกสะบ้า

อำเภอนาโยง

จังหวัดตัง


ทิศใต้

จดตำบลย่านตาขาว , หนองบ่อ
อำเภอย่านตาขาว
จังหวัดตรัง


ทิศตะวันออก
จดตำบลหนองบ่อ , นาชุมเห็ด
อำเภอย่านตาขาว
จังหวัดตรัง


ทิศตะวันตก
จดตำบลทุ่งค่าย


อำเภอย่านตาขาว
จังหวัดตรัง
3.ลักษณะภูมิประเทศ



ภูมิประเทศ


ตำบลเกาะเปียะมีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มสลับที่ดอนในอัตราส่วนประมาณ 30:70 มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติอยู่ทั่วไปส่วนมากเป็นลำคลอง ลำห้วย  หนอง  
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4. การปกครองและประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ  มีจำนวนหมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ทั้งหมด 10 หมู่บ้าน คือ
ตารางแสดงจำนวนหมู่บ้าน
ผู้นำท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ
	หมู่ที่

	บ้าน
	ผู้นำท้องถิ่น
	สมาชิกสภาท้องถิ่น

	1
	บ้านควนโต๊ะทอง
	นายฐากูร  พรหมมี
	1.  นายนิวร     แก้วพิทักษ์
2.  นายประสงค์  ณ พัทลุง

	2
	บ้านพิกุลทอง
	นายสมคิด  ช่อสุวรรณ
	1.  นายชาตรี   เต็งรัง
2.  นางปรีดา  รองเดช

	3
	บ้านทุ่งนา
	นายจรูญ   สังข์ทอง
	1.  นายสมศักดิ์  ช่วยทอง
2.  นายประสิทธิ์  สังข์ทอง

	4
	บ้านโคกมะม่วง
	นายสิรินธร   อินท่าม
	1.  นายวิระ   ช่องรักษ์

2.  นายประสิทธิ์  ปลอดแก้ว

	5
	บ้านหนองชวด
	นายนิติกร  อึ่งทอง
	1.  นายจีระศักดิ์   รักษา
2.  นายประชุม   พลประสิทธิ์

	6
	บ้านคลองทรายขาว
	นายธงชัย   ถึงแก้ว
	1.  นายฉัตรชัย  มุขแสง

2.  นางธมลวรรณ  อินทนู

	7
	บ้านในไร่
	นายวิมล  บุญโยดม
(กำนันตำบลเกาะเปียะ)
	1.  นายเกือบ  จันทรเกษ
2.  นายจำนงค์  แก้วประชุม

	8
	บ้านหนองสามห้อง
	นายจำลอง  พลประสิทธิ์
	1.  นายคล่อง  นาทุ่งนุ้ย
2.  นายสุชาติ  แก้วพิทักษ์

	9
	บ้านวังตะเคียน
	นายสมเกียรติ  พลประสิทธิ์
	1.  นายวิชัต   ชุมเชื้อ 

2.  นายกุลอนัน  บริโท

	10
	บ้านต้นปริง
	นายสุรชัย  ช่วยเรือง
	1.  นายเอกชัย  คงแก้ว
2.  นายสมศักดิ์  ช่วยเรือง


5.จำนวนประชากร

5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ  มีประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ทั้งหมด 6,763 คน    แยกเป็นประชากรชาย  3,243 คน ประชากรหญิง  3,520 คน  จำนวนครัวเรือน  1,847 ครัวเรือน  
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ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือนแยกตามหมู่บ้าน
ตำบลเกาะเปียะ   อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร (คน) 
	จำนวนครัวเรือน
(หลัง) 

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 3 
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 8
หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 10  
	271
228
436
394
213
569
305
287
199
341
	310
268
470
431
242
616
333
291
199
360
	581
496
906
825
455
1,185
638
578
398
701
	153
148
244
260
123
325
173
152
98
171

	รวม
	3,243
	3,520
	6,763
	1,847


ที่มา :  สำนักงานทะเบียนอำเภอย่านตาขาว  ข้อมูล ณ วันที่ 12  เดือนมิถุนายน  2556 
5.2 ประชากรวัยผู้สูงอายุ จำนวน  993 คน และจำนวนผู้พิการ จำนวน 105  คน 
6.ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน   (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)

6.1  ด้านคมนาคม
	ที่
	ประเภทถนน
	ระยะทาง (กม.)
	สภาพการใช้ประโยชน์

	
	
	
	ใช้การได้ดี (กม.)
	ชำรุด (กม.)

	1.

2.

3.

4.


	ถนนลาดยาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนหินคลุก
ถนนลูกรัง 
	44.530
9.608
3.860
16.450
	44.53
9.608
3.860
16.450
	-

-

-

-

	
	รวม
	74.448
	74.448
	-


ที่มา :  ข้อมูลทะเบียนถนนภายในตำบลเกาะเปียะ  พ.ศ. 2556
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6.2  จำนวนครัวเรือนและโรงเรือนการเกษตรที่มีไฟฟ้าใช้   1,847   ครัวเรือน    

6.3  จำนวนโคมไฟสาธารณะ
   167     ดวง
6.4  หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย   10     แห่ง

            (ปัจจุบันมีหอกระจายข่าวที่สามารถใช้งานได้จำนวน  6   แห่ง คือ หมู่ที่ 2,3,4,5,8,9)


6.5 จำนวนบ่อน้ำตื้นและบ่อบาดาลตำบลเกาะเปียะ
	ประเภท
	บ่อน้ำ (ส่วนตัว)
	บ่อน้ำ (สาธารณะ)
	หมายเหตุ

	บ่อน้ำตื้น
	760
	-
	สามารถใช้งานได้ 723 บ่อ

	บ่อบาดาล
	-
	18
	สามารถใช้งานได้  15 บ่อ

	รวม
	760
	18
	


ที่มา :  สรุปข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ปี 2555
          6.6 ด้านการประปา
ตำบลเกาะเปียะมีจำนวนประปาหมู่บ้าน  17 แห่ง  คือ
	ชื่อระบบประปา
	ที่ตั้ง
(หมู่ที่)
	จำนวนผู้ใช้น้ำ
(ครัวเรือน)

	บ้านควนโต๊ะทอง
	1
	30

	วัดพิกุลทอง
	2
	60

	บ้านยางแดง
	4
	35

	บ้านไสโสม
	4
	38

	บ้านโคกมะม่วง
	4
	48

	หลังวัดอัมพวัน
	4
	36

	บ้านหนองชวด
	5
	50

	บ้านหนองเสม็ด
	5
	22

	บ้านหนองปรือ
	6
	124

	บ้านเกาะเดา
	6
	30

	บ้านในไร่
	7
	86

	บ้านหนองสามห้อง
	8
	70

	บ้านวังตะเคียน (1)
	9
	32
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	ชื่อระบบประปา
	ที่ตั้ง
(หมู่ที่)
	จำนวนผู้ใช้น้ำ
(ครัวเรือน)

	บ้านหนองด้วน
	9
	33

	บ้านวังตะเคียน (2)
	9
	20

	บ้านต้นปริง (1)
	10
	41

	บ้านต้นปริง  (2)
	10
	34


ที่มา :   ข้อมูลจากส่วนโยธา ประจำปี 2556
          (ประปาทั้ง 17 หน่วยมีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินการ) 

7. ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 -    พื้นที่สาธารณะ
250
ไร่
 -    หนองน้ำสาธารณะหนองปรือ  พื้นที่     140    ไร่


8.ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
8.1  อาชีพของราษฎร
อาชีพหลักของราษฎรตำบลเกาะเปียะ คือ อาชีพเกษตรกรรม (ปลูกยางพารา,ปาล์มน้ำมัน) ไม้ผลและพืชผักต่าง ๆ  ส่วนการเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือน  
8.2 ผลิตผลผลหรือสินค้า/บริการ ที่สำคัญของตำบล ได้แก่
1) ยางพารา   เป็นพืชเศรษฐกิจที่ทำรายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก
2) ปาล์มน้ำมัน
3) สัตว์เลี้ยง  (หมู , ไก่ , วัว)

4) ผลไม้ (เงาะ,ทุเรียน,ลองกอง),ผัก
5) ข้าว
8.3 จำนวนร้านค้า/สถานประกอบการ  ที่สำคัญของตำบลได้แก่ 
       1) ร้านค้า


55    แห่ง
       2) ร้านอาหาร        
 4    แห่ง
       3) ร้านเสริมสวย

13    แห่ง

                            4) ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า/ร้านจำหน่ายเสื้อผ้าสำเร็จรูป
2/4  แห่ง
                            5) ร้านซ่อมรถ (จักรยานยนต์) 4     แห่ง
                            6) ร้านซ่อมรถ(รถยนต์)
  1     แห่ง 
(ตั้งอยู่หมู่ที่ 6) 
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                          7) ร้านล้างรถ
       2    แห่ง
                             (ตั้งอยู่หมู่ที่ 3และหมู่ที่ 4) 
                          8) ร้านเช่าวีซีดี
       1    แห่ง
                          9) ปั้มน้ำมัน

       1    ปั้ม
                             (ตั้งอยู่หมู่ที่ 6) 




    10) ปั้มหลอด

       6    ปั้ม
    11) ร้านเฟอร์นิเจอร์          2    แห่ง

(ตั้งอยู่หมู่ที่ 6และหมู่ที่ 10)
    12) ร้านแปรรูปไม้
       2    แห่ง
        (ตั้งอยู่หมู่ที่ 3และหมู่ที่ 8)
   13) ร้านวัสดุก่อสร้าง
      3     แห่ง
        (ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 4และหมู่ที่ 6) 
   14) ร้านเชื่อมโลหะ
      1     แห่ง
       (ตั้งอยู่หมู่ที่ 8) 
   15) ร้านถ่ายเอกสาร
      1     แห่ง  
      (ตั้งอยู่หมู่ที่ 4) 
   16) โรงเรือนเลี้ยงไก่
      3     แห่ง
   17) ร้านอินเตอร์เน็ต
      1    แห่ง
   18) เสารับ-จ่ายสัญญาณโทรศัพท์(ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่)   3 แห่ง 
ที่มา :  ฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษีป้ายและภาษีโรงเรือน ประจำปี 2556


8.4 จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม


ตำบลเกาะเปียะมีโรงงานอุตสาหกรรม  รวม 1 แห่ง คือ โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา          เลขที่ 182  หมู่ที่ 10 ตำบลเกาะเปียะ  อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง โดยนายอิศเรศ  ศรสังข์  
9.ข้อมูลด้านสังคม

9.1 สถานศึกษา


9.1.1 โรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย 

	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	ที่ตั้ง
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	โรงเรียนบ้านทุ่งนา
	หมู่ที่ 3
	นายอภิพัฒน์  อภัยรัตน์
	

	2
	โรงเรียนวัดอัมพวัน
	หมู่ที่ 4
	นายอำนวย  ขวัญนิมิตร
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	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	ที่ตั้ง
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	หมายเหตุ

	3
	โรงเรียนบ้านหนวดชวด
	หมู่ที่ 5
	นายพงศักดิ์  จันทรเกษ
	

	4
	โรงเรียนบ้านคลองทรายขาว
	หมู่ที่ 6
	นายชัยชนะ  จิตบุญ
	

	5
	โรงเรียนอัมพวันวิทยา
	หมู่ที่ 4
	นายสมคิด  ช่องรักษ์ 
	(โรงเรียนเอกชน)


9.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง คือ 


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ หมู่ที่ 4 (ด้านหลังที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ) เด็กเล็ก จำนวน 59 คน  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จำนวน 2คน              


9.1.3 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจำตำบลเกาะเปียะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 (ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ) ครูประจำศูนย์ ฯ นายอะหรูน  รองเดช
9.2 สถานพยาบาล
9.2.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลประจำตำบลเกาะเปียะ จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย

	ที่
	ชื่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้อำนวยการ
	หมายเหตุ

	1
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะเปียะ
(รับผิดชอบพื้นที่หมู่ที่1,2,5,6และหมู่ที่7)
	หมู่ที่ 2
	นางสุวิชชา อรรฆยมาศ
	

	2
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านอัมพวัน
(รับผิดชอบพื้นที่หมู่ที่3,4,8,9และหมู่ที่ 10)
	หมู่ที่ 4
	นายอิศวรุทธ์ ปัญญโชติกุล
	



9.3  ศาสนสถาน


-  วัดจำนวน   3   แห่ง  ได้แก่



1)   วัดพิกุลทอง    
ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านพิกุลทอง



2)   วัดอัมพวัน      
ตั้งอยู่หมู่ที่  4  บ้านโคกมะม่วง



3)   วัดใหม่ไทรงาม   
ตั้งอยู่หมู่ที่  6  บ้านคลองทรายขาว


-  โบสถ์จำนวน  1 แห่ง  ได้แก่



1)  คริสตจักรบ้านต้นปริง
    ตั้งอยู่หมู่ที่  10  บ้านต้นปริง
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9.4  หน่วยรักษาความปลอดภัย



-  ศูนย์  อปพร. อบต.เกาะเปียะ   
ตั้งอยู่  ณ  ที่ทำการ อบต.เกาะเปียะ  




-  ป้อมตำรวจ    1  แห่ง  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  4  บ้านโคกมะม่วง

9.5 ศูนย์เรียนรู้และกลุ่มองค์กรต่าง ๆของตำบล ประกอบด้วย 




-  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบลเกาะเปียะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
( ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ)



- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านโคกมะม่วง ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
(บ้านคุณกัลยา  นิ่มละมัย)



- กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเกาะเปียะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4



- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ที่ 1,2,4,8และหมู่ที่ 9

 


- สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบ้านโคกมะม่วง หมู่ที่ 4



- กลุ่มอาชีพผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพชุมชนตำบลเกาะเปียะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 




- กลุ่มผลิตเครื่องแกงตำมือ หมู่ที่ 4และหมู่ที่ 9




- กลุ่มจักรสาน หมู่ที่ 7 (นายคลาด พลรัตน์)


9.6 ด้านศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น



- มโนราห์พร้อย กาญจนพรหม หมู่ที่ 9




- มโนราห์ถนอม คงแก้ว หมู่ที่ 10 



- คณะกลองยาว หมู่ที่ 3,หมู่ที่ 6และ หมู่ที่ 9
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10.  ข้อมูลด้านการเมือง  การบริหาร
10.1 รายได้ของ อบต. งบประมาณ 2555
	ที่
	แหล่งที่มาของรายได้
	จำนวนเงิน
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	บาท
	สต.
	

	1.

2.

3.

4.
	รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเอง
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2 ภาษีบำรุงท้องที่
1.3 ภาษีป้าย
1.4 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.5 ค่าขายแบบแปลน
1.6 อากรการฆ่าสัตว์
1.7 ค่าปรับการผิดสัญญา
1.8 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.9 เงินบริจาค
1.10รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น
1.11ค่าขายทอดตลาดหลักทรัพย์

รายได้ที่รัฐจัดสรรให้
2.1 ภาษีสุรา
2.2 ภาษีสรรพสามิต
2.3 ค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
2.4 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
2.5 อากรรังนกอีแอ่น
2.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
2.7 ค่าภาคหลวงแร่
2.8 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
2.9 ค่าธรรมเนียมน้ำบาดาล
2.10 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตพนัน
2.11 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
2.12 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เงินอุดหนุนรัฐบาล
ดอกเบี้ย
	25,823
22,435
420
-

169,100
-

21,465
-

-

24,460
-

1,109,611
1,994,191
-
8,022,517
18,821
81,380
31,277
81,055
-

-

-

758,553
7,644,034
154,287
	50
33
-

-

-

-

-

-

-

-

-

32
30
-
54
04
71
55
66
-

-

-

-
-

63
	0.13

0.11
0.00

-

0.84
-

0.11
-

-

0.12
-

5.50
9.89
-
39.80
0.09
0.40

0.16
0.40
-

-
-
3.76
37.92
0.77
35.47

0.48

	
	รวม
	20,160,433
	58
	100
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เปรียบเทียบรายได้ 3 ปี ย้อนหลัง
	 
	แหล่งที่มารายได้
	ปีงบประมาณ
2553
	ปีงบประมาณ
2554
	ปีงบประมาณ
2555

	
	
	บาท
	สต.
	บาท
	สต.
	บาท
	สต.

	1.
	รายได้ที่  อบต.  จัดเก็บเอง
รายได้ที่รัฐจัดสรรให้
รายได้ที่หน่วยงานอื่นจัดเก็บให้
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
รายได้จากกิจการพาณิชย์
อื่น ๆ 
	242,996
11,535,371
-
5,284,869
-

-
	69
22
-
-
-

-
	302,611
11,181,511
-
6,312,196
-
-
	25
70
-
-
-

-
	418,991
12,097,406
-
7,644,034
-
-
	46
12

-

-

-

-

	
	รวม
	17,063,236
	91
	17,796,318
	95
	20,160,433
	58


10.2  ข้อมูลด้านรายจ่ายของ อบต. 3 ปี  ย้อนหลัง
	ที่
	หมวดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ 

2553 
จ่ายจริง  
	%
	ปีงบประมาณ 

2554 
จ่ายจริง  
	%
	ปีงบประมาณ 

2555
 จ่ายจริง  
	%

	
	
	บาท
	สต.
	
	บาท
	สต.
	
	บาท
	สต.
	

	1.
	แผนงานบริหาร(งบประจำ)
1.1 หมวดงบกลาง/เงินสำรองจ่าย
1.2 หมวดเงินเดือน/ค่าจ้างประจำ
1.3 หมวดค่าจ้างชั่วคราว
1.4 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย   

และวัสดุ
1.5 หมวดค่าสาธารณูปโภค
1.6 หมวดเงินอุดหนุน
1.7 หมวดรายจ่ายอื่น
รวม
แผนงานพัฒนา
2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ     

    สิ่งก่อสร้าง
	2,407,491
2,085,503
601,080
4,674,773
142,311
1,222,000
-
11,133,159
2,075,000
	-
-
-

85

49
-
-

34
-
	18.23
15.794.55
35.39
1.08
9.25
-
84.29
15.71
	557,000
2,484,257
836,281
4,734,748
146,646
1,244,500
20,000
10,023,433
6,460,600
	50
-
-

12
47
-
-

09
-
	3.38

15.07
5.07
28.72
0.89
7.55

0.12

60.81
39.20

	8,476,929
2,787,363
1,145,934
5,419,312
141,174
1,209,400
20,000
19,200,113
4,185,670
	-
-

-

19

83

-

-

02

-


	36.25

11.92

4.90

23.17

0.60

5.17

0.09

82.10

17.90



	
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	13,208,159
	34
	100
	16,484,033
	09
	100
	23,385,783
	02
	100
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11.  บุคลากร


ฝ่ายการเมือง 


- คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     คนหนึ่ง  ให้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เกินสองคนและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งคน   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะประกอบด้วย               1. นายวิระ 
แก้วเพ็ง
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. นายอาคม
สิงห์อินทร์          รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. นายรัฐนนท์     มณีพันธ์           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

4. นายบุญโชค    สังข์ทอง           เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


-  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้ง  โดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหมู่บ้านละ   2 คน อยู่ในวาระคราวละ  4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีนายอำเภอเป็นผู้แต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับเลือก ส่วนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 คน เลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ ประกอบด้วย 

1. นายวิระ
ช่องรักษ์
        
ประธานสภา อบต.
2. นายฉัตรชัย
มุขแสง

รองประธานสภา อบต.
3. นางสาวลินด้า
รักยิ่ง

เลขานุการสภา อบต.
4. นายนิวร     แก้วพิทักษ์    
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 1
5. นายประสงค์
ณ พัทลุง     
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 1
6. นายชาตรี
เต็งรัง        
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 2
7. นางปรีดา
รองเดช

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 2
8. นายสมศักดิ์
ช่วยทอง

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 3
9. นายประสิทธิ์
สังข์ทอง

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 3
10. นายประสิทธิ์   ปลอดแก้ว    
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 4
11. นายจีระศักดิ์
 รักษา
 
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 5
12. นายประชุม
พลประสิทธิ์       สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 5

13. นางธมลวรรณ  อินทนู         
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 6
14. นายเกือบ
จันทรเกษ        
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 7
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15. นายจำนงค์
แก้วประชุม
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 7
16. นายคล่อง   นาทุ่งนุ้ย   
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 8
17. นายสุชาติ
แก้วพิทักษ์
สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 8
18.นายวิชัต
ชุมเชื้อ

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 9
19.นายกุลอนัน
บริโท

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 9
20.นายเอกชัย
คงแก้ว

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 10
21.นายสมศักดิ์  ช่วยเรือง

สมาชิก สภา อบต.หมู่ที่ 10
หมายเหตุ
นางสาวลินด้า  รักยิ่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ ตำแหน่งเลขานุการสภา อบต. 


- ฝ่ายพนักงานส่วนตำบล 




1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานทั่วไป  งานธุรการ  งานพิมพ์ดีด  งานการเจ้าหน้าที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติตำบล งานนิติกร งานการพาณิชย์  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ์  งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  งานจัดทำข้อบัญญัติ  งานงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างรวม 14  อัตรา แบ่งเป็น พนักงานส่วนตำบล  7 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตราและแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.8 งานสวัสดิการสังคม
1.9 งานส่งเสริมการเกษตร
1.10 งานการจดทะเบียนพาณิชย์
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 7 คน 

1. นางสาวลินด้า   รักยิ่ง         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นางสาวอัจฉรีย์  บุญวิสูตร    หัวหน้าสำนักปลัด
3. นางสาวจันทนา สงไขย        นักวิชาการศึกษา
4. นางสาวพัชราภรณ์  อาจกูล   นักพัฒนาชุมชน
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5. นางจิราพร   เดชภักดี            บุคลากร
6. นายไกรศร   จิตต์เพชร           เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.นางสาวปวินทกานต์  แก้วเพ็ง
เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 คน 
1. นางสาวศุภธิดา   ผลสุย       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

2. นางกนกอร
    ช่องรักษ์    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
3. นางสาวเยาวดี     ช่องรักษ์    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นางวดารัตน์
    เอกพัฒนะพิสุทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 คน 
1. นายไกรสร     เอียดเหล็น  นักการ
2. นายสมพร      เรืองนวล     พนักงานขับรถยนต์
3. นางสาวหนูออง   รักนุ้ย
แม่บ้าน
2. ส่วนการคลัง   ทำหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน การหักภาษีรายได้และการนำส่งภาษี งานจัดเก็บภาษี งานพัสดุและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างรวม 5 อัตรา แบ่งเป็น พนักงานส่วนตำบล 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตราและแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 คน 
1. นางนภาภรณ์     ปลอดภัย      หัวหน้าส่วนการคลัง
2. นางประภัสสร     รามยัง
นักวิชาการการเงินและบัญชี
3. นางกิตติสุข        จำนงจิตต์     นักวิชาการพัสดุ
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 คน 
1. นางสาวนภาพร   ขุนยัง     
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
2. นางสาวณัฏฐนิช   แก้วเพ็ง       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
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3. ส่วนโยธา  ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานสำรวจ  ออกแบบ  งานถนน  อาคาร สะพาน แหล่งน้ำ ฯลฯ งานประมาณการราคาค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุงทาง  อาคาร สะพาน  แหล่งน้ำ  งานควบคุมก่อสร้าง  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างรวม  4  อัตรา แบ่งเป็น พนักงานส่วนตำบล  3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตราและแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
  3.1 งานก่อสร้าง
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาหาร
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
  3.4 งานผังเมือง
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 คน 

1. นายจิระเดช   เพ็ชรเกิด           หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายสำราญ
จันทร์เพชร
 นายช่างโยธา
3. นายวิรัตน์      ชูกระชั้น
 เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 คน 
1. นายศุภัช       รอดเพชร
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
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บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังนี้
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1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล 
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร 

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน 
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3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร 

3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน 

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 

5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
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5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ 

6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด 
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย 

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
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2. นโยบายของรัฐบาล 
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
1.1สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่ายเช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่าง และความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐
1.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกายและจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน
2. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” 
   โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ   โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบดำเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้กาบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
3. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
โดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามการกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้ครอบคลุมผู้ใช้อำนาจรัฐในตำแหน่งสำคัญและตำแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม
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4. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน       โดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและ      ภัยแล้งได้รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ฟื้นฟูการขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่เดิม ขยายเขตการสูบน้ำด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งน้ำขนาดเล็กเข้าสู่ไร่นาและขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและการผลิตส่งเสริมการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และจัดหาแหล่งน้ำในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง
5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอำนาจมืด โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อำ นวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญทั้งนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม
6. เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแก้ไขปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเร่งดำเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและภายนอกภูมิภาค
7. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับน้ำมันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานทั้งระบบให้มุ่งสู่การสะท้อนราคาต้นทุนพลังงาน
7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริงต่อเดือน
7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต
7.4 แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพื่อเพิ่มกำลังซื้อสุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม
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8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค
8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท   อย่างน้อย 3 ปี 

8.2 ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาทอย่างสอดคล้องกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบเพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถดำรงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี
8.3 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ 60.69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาทอายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท
8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตของประชาชนทั่วไป ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก
9. ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2556 เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
10.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายย่อย โดยเฉพาะสินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพิ่มสวัสดิการของรัฐเพื่อเป็นการดูแลสังคมในชุมชน จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย
10.1 เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท
10.2 จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท
10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาทต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อให้สามารถกู้ยืมเพื่อการสร้างอาชีพ ผนวกกับกลไกของ “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ”ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหม่ที่จะเป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจำนวนเงิน 300,000 400,000 และ 500,000บาทตามลำดับขนาดของหมู่บ้าน เพื่อให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง
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11. ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพที่เหมาะสม คำนึงถึงกลไกราคาตลาดโลกโดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า รวมทั้งผลักดันให้เกษตรกรสามารถขายสินค้าเกษตรได้ในราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบกับต้นทุน และนำระบบรับจำนำสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร เริ่มต้นจากการรับจำนำข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ ความชื้นไม่เกินร้อยละ ๑๕ ที่ราคาเกวียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาทตามลำดับ 
12. เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศโดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554-2555เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year)และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555
13. สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น
13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณค่า เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ราษฎรผู้ยากไร้ให้สามารถพัฒนาเป็นช่างฝีมือด้านศิลปะที่มีความสามารถสูงและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ
13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ 

14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๓๐ บาทรักษาทุกโรค เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

15. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดำเนินการในโรงเรียนนำร่องสำหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕
16. เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพื่อวางกลไกการใช้อำนาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติธรรม และองค์กรที่ใช้อำนาจรัฐที่มีความรับผิดชอบต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ
2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
1. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
5. เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
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3. นโยบายเศรษฐกิจ
1. นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
1.1 ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศ 
1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
1.3 พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

1.4 ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างฐานรายได้ภาษีที่ยั่งยืนในระยะยาว 
1.5 ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง 

1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ 
1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ          

2. นโยบายสร้างรายได้
2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ 

2.2 ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหาร
2.3 ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ
2.4 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ 
2.5 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบ้าน
2.6 ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมีมูลค่าสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.7 เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นระบบ ในทุกระดับชั้นความรู้ 

2.8 ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงิน 
3. นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
3.1 ภาคเกษตร
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาลและร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตสูงต้านทานต่อโรคและแมลงศัตรูพืช 
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3. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ 
5. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็ง 

6. จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
7. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร 
8. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก 

9. ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 

3.2 ภาคอุตสาหกรรม
    

1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญาใช้เทคโนโลยีและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
5. กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรม 
6. พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมแห่งใหม่
7. เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากภาคเกษตร 
9. สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเข้าประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมซึ่งมีความพร้อมทั้งระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
10. เร่งรัดสำรวจและแสวงหาแหล่งแร่สำคัญเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

3.3 ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา
3.3.1  การพัฒนาการท่องเที่ยว
1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว
1.2 พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์
1.3 ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้การประกอบการ
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ 

1.5 ส่ง เ ส ริม กิจ ก ร ร ม แ ล ะ รูป แ บ บ  การท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว 
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1.6 ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

1.7 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด 
3.3.2 การพัฒนาภาคบริการ
2.1 เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐานการบริการ 
2.2 พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
3.3.3 การพัฒนากีฬา
3.1 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก 
3.2 จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
3.3 จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถและมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้มีความสามารถสูงด้านกีฬาในระดับนานาชาติ 

3.4 พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ด้วยการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง เพื่อพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 
3.3.4 การตลาด การค้า และการลงทุน
3.4.1 ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมเพื่อป้องกันการผูกขาดตัดตอน 
3.4.2 สร้างความเชื่อมั่นให้นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.4.3 สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพทั้งในการลงทุนตั้งโรงงานผลิตสินค้า การทำสัญญาสินค้าเกษตรตามข้อตกลง การเปิดสาขา การหาตัวแทนและหุ้นส่วนในต่างประเทศเพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดร้านอาหารไทยของคนไทยตามนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก และนโยบายไทยเป็นครัวอาหารโลก
3.4.4 ปรับปรุงมาตรการการส่งเสริมการลงทุนให้ครอบคลุมการให้สิทธิประโยชน์แก่ธุรกิจในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวการกีฬา และบริการ 

3.4.5 ส่งเสริมการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่เพื่อลดการพึ่งพาการส่งออกไปตลาดหลัก 
3.4.6 พัฒนาสินค้าและบริการที่สร้างโอกาสใหม่ในการหารายได้ 
3.4.7 ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุนและการตลาดภายใต้กรอบความร่วมมือและข้อตกลงการค้าเสรีในระบบพหุภาคีและทวิภาคี 
3.4.8 เร่งรัดจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ที่มีศักยภาพ 
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4. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชนและการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ 

2. ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่
3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

5. นโยบายพลังงาน
1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน 

3. กำกับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมและมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 
4. ส่งเสริมการผลิต การใช้ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
5. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 

6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเร่งรัดพัฒนาโครงข่ายสื่อสารความเร็วสูงให้ครอบคลุม ทั่วถึง เพียงพอ 
2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะที่มีการใช้งานตามความเหมาะสมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

3. ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
4. ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
7. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
7.1 นโยบายการศึกษา
1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
3. ปฏิรูปครูยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง
4. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ  และคุณภาพ 

5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
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6. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก 
7. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
7.2 นโยบายแรงงาน
1. ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้โดยสะดวก 

2. ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้แรงงาน
3. ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
4. เพิ่มสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้นเพื่อผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง 
5. เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ 

6. เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี         พ.ศ. ๒๕๕๘ 

7. กำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าว 
7.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ 

2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ
3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคน
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี สร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา
7. ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 
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7.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
1. เร่งดำ เนินการให้ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 
3. อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริม
4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้
4.1 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่องโดยให้ความสำคัญต่อบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4.2 ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน 

4.3 นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
4.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
4.5 ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด
7.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 

2. สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เด็กแรกเกิดเด็กก่อนวัยเรียน และเยาวชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้คู่จริยธรรม 
4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค ด้วยการปกป้องสิทธิของสตรี ปรับปรุงกฎหมายที่คุ้มครองสตรีที่ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
7.6 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยเร่งให้มีการปลูกป่าเพิ่มขึ้นควบคู่ไปกับการป้องกันการลักลอบบุกรุกทำลายป่าไม้และสัตว์ป่าเร่งสำรวจและจัดทำแนวเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

2. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยการฟื้นฟูทะเลไทย จัดสร้างและขยายปะการังเทียมและหญ้าทะเลโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนและแก้ไขกฎระเบียบให้สามารถใช้ประโยชน์จากป่าชายเลนได้ 
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3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ โดยการปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ปรับปรุงกองทุนสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อการเข้าถึงขององค์กรภาคประชาชน 
4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ โดยการจัดให้มีการบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงศักยภาพของลุ่มน้ำ
7. สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
8. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.7 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
1. เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
2. เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
4. จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดยการจัดเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการวิจัยระหว่างหน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนต่าง ๆในประเทศ 

5. ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิตด้านการเกษตร การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
7.8 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
1. เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านโดยส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน และสื่อมวลชน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและความใกล้ชิดระหว่างกัน 
2. สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
3. เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรักษาสันติภาพและความมั่นคง 
4. กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลกเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในประเทศไทย พร้อมกับการสร้างภูมิคุ้มกันและขีดความสามารถในการแข่งขันให้เศรษฐกิจไทย
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5. สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนาเพื่อให้ประชาชน รัฐบาล 
6.ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
7. สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทยดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถิ่นฐานในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทและความแข็งแกร่งของชุมชนชาวไทยในการรักษาเอกลักษณ์และความเป็นไทย
8. ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็นประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุน 
9. ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทยเพื่อให้การดำเนินงานด้านการต่างประเทศมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณภาพ
10. ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องว่าประเทศไทยกำลังดำเนินการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย ในฐานะปัญหาภายในประเทศที่มีความสำคัญด้วยหลักการตามแนวพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”
7.9 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ 

1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 

1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม 
1.4พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.6 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ 

1.7.พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสขึ้น
1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน 
1.9 ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชนโดยเฉพาะระบบการตรวจสอบกิจการที่โปร่งใส 
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2. กฎหมายและการยุติธรรม
2.1 ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย 

2.2 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการ เชิงรุก ให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว 

2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การนำมาตรการทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการดำเนินการต่อผู้กระทำผิด 

2.4 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย
 3.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนทั้งทางด้านเทคโนโลยี เครือข่าย และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำหน้าที่เพื่อให้สอดคล้องกับวิวัฒนาการสมัยใหม่ 

3.3 ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
3.แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง) พ.ศ.2557-2560

วิสัยทัศน์
“การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก
บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”


พันธกิจ
1.พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล
2.พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ
3.สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชุมชนและท้องถิ่น
5.ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1:: ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกอย่างยั่งยืน 
สภาพปัญหาเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางทะเลรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
1. ปัญหาเส้นทางการคมนาคมขนส่งค่อนข้างกระจุกตัวอยู่ในสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญๆ ในขณะที่เส้นทางการคมนาคมอื่นๆ ไม่สะดวกและปลอดภัย เส้นทางคมนาคมที่เชื่อมโยงจังหวัดบางจังหวัดในกลุ่มจังหวัดฯ ยังมีสภาพเป็นถนน 2 ช่องจราจร โดยเฉพาะทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งสายหลักของภาคใต้ฝั่งอันดามัน และยังมีปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างพื้นที่ในส่วนของแผ่นดินใหญ่กับเกาะต่างๆ ทั้งที่เป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนและแหล่งท่องเที่ยว เนื่องจากท่าเทียบเรือไม่ได้มาตรฐานและร่องน้ามีสภาพตื้นเขิน รวมถึงเส้นทางการเดินทางโดยเครื่องบินค่อนข้างจากัด เป็นอุปสรรคต่อการกระจายนักท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ในขณะเดียวกัน จานวนยานพาหนะ และจานวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นในเขตเมืองของแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญๆ ก่อให้เกิดปัญหาความแออัดในพื้นที่ สะท้อนปัญหาด้านความพร้อมและคุณภาพของการบริการพื้นฐาน และการบริหารจัดการของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

2. ปัญหาความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม และความสมบูรณ์ตามธรรมชาติของแหล่งท่องเที่ยวปัจจุบันที่อยู่ในเกณฑ์ถดถอยเป็นปัญหาที่ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดฯ กาลังประสบอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบจากการเพิ่มปริมาณของนักท่องเที่ยวและจากภัยธรรมชาติ ขาดการพัฒนาและดูแลที่ต่อเนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสานึกสาธารณะไม่เห็นถึงความจาเป็นในการดูแลรักษาแหล่งท่องเที่ยว 

3. การขาดการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรมและ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดเป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลต่อการกระจุกตัวของนักท่องเที่ยวอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวดั้งเดิม ภาครัฐ ภาคเอกชนให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์และทาการตลาดด้านการท่องเที่ยวให้กับแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง ซึ่งคนส่วนใหญ่รู้จักแล้วเพียงอย่างเดียว การประชาสัมพันธ์ในระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยว ให้กระจายตัวไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ 
4. ปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากร หรือทักษะของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว จัดเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคสำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ ไม่จากัดเฉพาะปัญหาด้านการขาดแคลนบุคลากรทางการท่องเที่ยวและการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ แต่ผู้ประกอบการบางส่วนในพื้นที่ยังมีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการแข่งขัน การรวมกลุ่มของเครือข่ายผู้ประกอบการในบางพื้นที่ยังไม่เข้มแข็งเพียงพอที่จะสร้างอำนาจในการต่อรองเชิงเศรษฐกิจ 

5. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับต่างๆ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ที่ยังมีความเข้าใจในแนวความคิดเรื่องการทางานแบบบูรณาการอยู่ในระดับที่แตกต่าง
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ส่งผลให้การแก้ไขปัญหา และพัฒนาพื้นที่ที่ผ่านมาในบางเรื่องไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่สะท้อนความขัดแย้งทางการเมืองของสมาชิกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นขาดจิตสาธารณะ การแก้ปัญหาขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง รวมถึงภาคเอกชนในพื้นที่ยังดาเนินธุรกิจที่เล็งเห็นเฉพาะประโยชน์ส่วนตัว 

 ความต้องการและแนวทางการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
1. ควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่า ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือฟื้นฟูธรรมชาติ เช่น การปลูกปะการังเทียม สนับสนุนแนวคิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยกำหนดมาตรการกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการฟื้นฟู และอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
2. ปรับปรุง และส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การบริการด้านการท่องเที่ยว ให้มีมาตรฐานสากล ร่วมถึงส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ประกอบการ ตระหนักถึงความสำคัญในการต้อนรับนักท่องเที่ยวบนจิตสานึกในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

3. จัดประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ประชาชน ซึ่งในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเห็นตรงกันว่า เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดฯ จากการสร้างแบรนด์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดฯ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง 

4. ให้องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ และกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
5. สำรวจแหล่งท่องเที่ยวชุมชน จัดทาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ให้มีความสวยงาน น่าสนใจ และน่าประทับใจเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเที่ยวชม กระจายรายได้แก่ประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการรองรับกับการส่งเสริมการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น โครงการมัคคุเทศก์น้อย 

6. แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสาขาธุรกิจต่างๆ ภาคประชาชนในกลุ่มจังหวัดฯ นาเสนอว่าควรจัดตั้งหรือปรับปรุงศูนย์พัฒนาทักษะโดยร่วมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้การอบรมสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมให้ความสำคัญกับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการประกอบอาชีพ โดยการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการ และจัดสร้างกลุ่มอาชีพให้มีแหล่งในการจาหน่ายสินค้าในชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เทคนิค กลยุทธ์ในการขายสินค้า และการพัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
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7. เพิ่มความเข้มงวดในการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว และประชากร โดยเพิ่มเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนให้มีความรู้ในการบริหารจัดการความปลอดภัย และคุ้มกันชุมชนของตนเอง ติดตั้งไฟฟ้าตามถนนหนทางต่างๆ ติดตั้งกล้อง CCTV ในพื้นที่ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ 

8. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในทุกระดับ ทาในระดับกระทรวง กรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อผลักดันสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดให้เหมาะสมเป็นระบบ เชื่อมโยงระหว่างการคมนาคมสายหลัก สายรอง และท้องถิ่นทั้งทางบกและทางทะเล รวมถึงการเชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมกับท่าอากาศยานนานาชาติภูเก็ต กระบี่ เพื่ออานวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว นักลงทุนและประชาชนได้สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรและประมงที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดให้มีการสร้างมูลค่าที่สูงขึ้น โดยเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ นานวัตกรรมเข้ามาสร้างมูลค่าสินค้าแปรรูป และพัฒนาการเพาะปลูก การทาประมง และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ามูลค่าสูง การเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และช่วยลดต้นทุนการผลิต สามารถสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายเกษตรกรได้อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
สภาพปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและศักยภาพของภาคการเกษตรของวิสาหกิจชุมชน 
1. รายได้และเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัดยังผูกขาดเฉพาะในภาคธุรกิจท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว โดยมูลค่าทางเศรษฐกิจยังคงพึ่งพิงอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและขาดการเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจอื่นๆ ส่งผลให้เกิดปัญหาความแตกต่างทางสถานภาพทางสังคม และชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ประกอบการและเกษตรกรภายในกลุ่มจังหวัดฯ 

2. ปัญหาด้านการเกษตรเป็นจุดอ่อนสำคัญของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยในปัจจุบันเกษตรกรจาเป็นต้องเผชิญกับปัจจัยการผลิต เช่น ปุ๋ยต่างๆ ที่มีราคาสูงขึ้น พื้นที่เพาะปลูกมีลดน้อยลง บางส่วนยังขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี และขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ มีหนี้สินที่ยังต้องการให้ภาครัฐเข้าไปให้ความรู้และสนับสนุนเงินทุน 

3. ผลผลิตทางการเกษตรบางรายการมีราคาตกต่ำ และไม่มีเสถียรภาพ ราคาสินค้าพืชเศรษฐกิจภาคการเกษตร (ปาล์ม ยางพารา) มีความผันผวน และพืชที่เพาะปลูกส่วนมากเป็นพืชเชิงเดี่ยวที่อาจก่อให้เกิดปัญหาด้านความเสื่อมโทรมของดินได้ ไม่มีตลาดกลางสินค้าเกษตร 

4. เส้นทางการขนส่งภาคการเกษตรไม่สะดวก ชารุด สร้างภาระค่าใช้จ่ายด้านการขนส่ง 

5. การเจริญเติบโต และการขยายตัวของสังคมเมืองจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่กลุ่มจังหวัดฯ ส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติที่เคยมีอยู่ในสังคมแต่ดั้งเดิมเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากมีประชากรต่างถิ่นเดินทางเข้ามาอยู่อาศัย และประกอบอาชีพเป็นจานวนมากทาให้ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  37
รวมถึงภาระหน้าที่ในเวลาอันจากัด และแนวทางการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ส่งผลให้คนส่วนใหญ่พึ่งตนเอง อันนาไปสู่การแบ่งพรรคแบ่งพวกในสังคม 

6. ปัญหาเอกสิทธิ์ที่ดินทากินของราษฎร เกษตรกรมีการบุกรุกพื้นที่ป่าสงวน 

7. การขาดแคลนน้าเพื่อการเกษตร เนื่องจากไม่มีแหล่งน้าขนาดใหญ่ สถานที่กักเก็บน้าและแหล่งน้าจากระบบชลประทานในระบบมีพื้นที่น้อย 

8. ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรในการเพาะปลูก 

9. ปัญหาขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร ต้องพึ่งแรงงานต่างด้าว จึงเป็นอีกหนึ่งประเด็นสำคัญที่กลุ่มจังหวัดฯ จะต้องแก้ไข การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ประกอบการ การขาดการประสานงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ปัญหาแรงงานต่างด้าวเหล่านี้นอกเหนือจากจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดระเบียบสังคม
ในพื้นที่แล้วนั้น ยังส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของประชาชน ความระแวงต่ออาชญากรรมในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการแพร่กระจายของยาเสพย์ติดอีกด้วย 

10. ขาดการทานาผลงานวิจัยมาพัฒนาต่อยอดในการผลิตสินค้าเกษตรและประมง รวมทั้งการจัดการตลาดในระดับ SME และตลาดเพื่อการส่งออก ทาให้มูลค่าภาคการเกษตรอยู่ในระดับต่ำ ไม่เกิดรายได้เพียงพอในการพัฒนาสาขาเกษตรกรรมและสัตว์น้า 
ความต้องการและแนวทางการแก้ไขปัญหาจากภาคประชาชน 
1. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดต้นทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจ เช่น ปาล์มน้ามัน ยางพารา และผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ รวมถึงการประมง และเพาะเลี้ยงสัตว์น้าชายฝั่งมูลค่าสูง รวมถึงขยายองค์ความรู้ในการจัดเก็บผลผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรในกรณีที่จะต้องเผชิญปัญหาภาวะราคาสินค้าเกษตรผันผวน (ตกต่ำ) รวมถึงการเผยแพร่เทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทนจากปาล์มน้ามัน หรือกากของเสียจากการเกษตรอื่นๆ 

2. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการสร้างรายได้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และรักษาฐานการผลิตให้เป็นของเกษตรกรในท้องถิ่น ไม่เน้นการสร้างความมั่นคั่งตามแนววัตถุนิยม และที่สำคัญที่สุดคือบูรณาการระบบการผลิตภาคการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เข้ากับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และภาคการผลิตในพื้นที่เพื่อสร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรและประชาชนอย่างทั่วถึง 

3. การลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร เช่นการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ แทนปุ๋ยเคมี รวมทั้งอาหาร และเวชภัณฑ์ของปศุสัตว์ และการทาประมง 

4. การเร่งหาพื้นที่เพาะปลูกให้กับเกษตรกร เพื่อลดปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่าสงวน 

5. สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้ วิชาการและเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย ร่วมถึงการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน รวมไปถึงช่องทางการตลาด 
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6. สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งในการจาหน่ายสินค้าชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร รวมทั้งอาหารและเวชภัณฑ์ของปศุสัตว์และสัตว์น้า การปรับรูปแบบของสินค้า OTOP ให้มีความน่าสนใจ และน่าจับจ่ายใช้สอย บนพื้นฐานการผลิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 

การแก้ปัญหาและการดาเนินงานตามแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งสรุปจากแนวความคิดของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการพัฒนาพื้นที่โดยตรงจะวางอยู่บนพื้นฐานของการทางานแบบบูรณาการอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การให้บริการ และยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว และการยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร และประมงอาทิเช่น ยางพารา ปาล์ม การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ามูลค่าสูง สามารถเชื่อมโยงสาขาธุรกิจประเภทอื่นๆ เข้ากับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการตลาด ซึ่งกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันได้วิเคราะห์ถึงรายละเอียดในประเด็นต่างๆ และนาไปเป็นโจทย์ในการทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และเป็นหนึ่งในกลไกหลักสำหรับการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดฯ ประจาปี พ.ศ. 2557 ในส่วนต่อไป
4. แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2557 – 2560 
วิสัยทัศน์ 
        

“ตรังเมืองแห่งความสุข”
เป้าประสงค์


1.เมืองเกษตรยั่งยืนและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน


2.เป็นสังคมดีและมีการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ


3.ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี


4.ประชาชนมีขีดความสามารถพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
พันธกิจ
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว) ให้มีความมั่นคั่ง
2. พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาน
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


1.การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว)ให้มี     ความมั่งคั่ง


2.การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
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3.การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อม


4.การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
5. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง(พ.ศ.2557-2559)


“เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน



มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ
       สืบสานภูมิปัญญา
        สู่การพัฒนาสังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น
5.  วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
บ้านเมืองน่าอยู่   สืบทอดวัฒนธรรม   นำพาเกษตรก้าวหน้า  พัฒนาการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
1) ด้านแก้ไขปัญหาความยากจน
2) ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
3) ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
4) ด้านการบริการประชาชน
5) ด้านการพัฒนาเมือง
6) ด้านการศึกษา
7) ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
8) ด้านการป้องกันภัยธรรมชาติ
9) ด้านความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
10)  ด้านการท่องเที่ยว
11)  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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12)  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
13)  ด้านการสาธารณสุข
14)  ด้านภาคีพลังแผ่นดิน
6.นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
นโยบายที่จะดำเนินการมีทั้งหมด 8  ด้าน ประกอบด้วย



1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



1) จะจัดให้มีการก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  และถนนลูกรัง  เพื่อให้การคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย  และรวดเร็ว  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  โดยคำนึงถึงความสำคัญของเส้นทางสัญจร



2) จะจัดให้มีการซ่อมแซม  บำรุง  รักษา  ถนนหนทางให้อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมที่จะใช้สัญจรอย่างสม่ำเสมอ



3) จะจัดทำป้ายเตือน  ป้ายห้ามและป้ายจราจรต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั้งตำบล  เพื่อให้การจราจรเป็นไปด้วยความสะดวกและปลอดภัย



4) จะจัดทำป้ายชื่อถนนให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน



5) จะจัดให้มีการก่อสร้างสะพาน อุโมงค์ระบายน้ำและท่อระบายน้ำ เพื่อให้มีความสะดวกในการจราจร  และเพื่อป้องกันน้ำท่วมในตำบล



6) จะบุกเบิกถนนสายใหม่ ๆ เข้าสู่ชุมชนที่ยังไม่มีถนนสำหรับสัญจรและเป็นเส้นทางขนถ่ายสินค้าทางการเกษตรของประชาชน



7) จะขยายระบบไฟฟ้าที่ตกค้างให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน


2. ด้านเศรษฐกิจ



1) จะส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ให้มีความเข้มแข็ง  และสามารถบริหารจัดการกลุ่มได้เอง  และจะช่วยหาตลาดหรือติดต่อพ่อค้าคนกลาง  เพื่อให้ง่ายต่อการรับซื้อ ขาย  ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มต่าง  ๆ  



2) จะจัดให้มีศูนย์ข้อมูลทางการเกษตรและการประกอบอาชีพ



3) จะส่งเสริมให้มีการปลูกพืชเสริมในพื้นที่ปลูกยางพาราในระยะเริ่มต้นเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร



4) จะส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด



5) จะจัดให้มีการทัศนศึกษาดูงานแก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร เพื่อจะได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการพัฒนากลุ่มของตนเอง



6) จะสนับสุนนส่งเสริมให้ราษฎรมีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ทุกครัวเรือนโดยเร็ว
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3. ด้านสาธารณสุขและอนามัย



1) จะจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขในตำบลอย่างทั่วถึง



2) จะส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มและองค์กรให้มีการออกกำลังกาย



3) จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  และคนชราให้ดีถ้วนหน้า



4) จะส่งเสริมสนับสนุนการรณรงค์ต่อต้านโรคติดต่อร้ายแรงต่าง ๆ  ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  



5) จะจัดการควบคุมป้องกันภัยจากโรคเอดส์



6) จะส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการอบรมทัศนศึกษาดูงาน  เพิ่มความรู้ให้ผู้นำชุมชนอสม.  และเจ้าหน้าที่อนามัยตลอดจนประชาชนอย่างทั่วถึง



7) จะจัดสรรเงินช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์


4. ด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช้



1) จะจัดให้มีการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บำรุงระบบประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน



2) จะขยายระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านและครอบคลุมทุกครัวเรือน



3) จะซ่อมแซม บำรุงระบบกักเก็บน้ำที่มีอยู่ให้สามารถใช้การได้



4) จะดำเนินการก่อสร้างระบบประปาแบบผิวดิน  เพื่อทดแทนการใช้น้ำบาดาล


5. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และคุณภาพชีวิต



1)  จะดำเนินการและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น



2) จะส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านศาสนา  ด้านวัฒนธรรมให้กับนักเรียนและประชาชนอย่างทั่วถึง



3) จะส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนต่าง  ๆ  ในตำบลอย่างทั่วถึง



4) จะจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ระดับตำบล  และจัดซื้อจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับศูนย์ฯ  เพื่อให้นักเรียนและประชาชนทั่วไปได้เข้าใช้บริการอย่างทั่วถึง



5) จะรณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาใช้อินเตอร์เน็ตตำบลมากขึ้น



6) จะส่งเสริม  สนับสนุนศิลปะพื้นบ้านให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน



7) จะรณรงค์  ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน



8) จะจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีระหว่างหมู่บ้านและตำบล



9) จะรณรงค์ให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬาเพื่อต่อต้านยาเสพติด



10) จะจัดสรรเบี้ยยังชีพคนชราและเบี้ยยังชีพคนพิการเพิ่มมากขึ้น



11) จะจัดการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลครบ  100%
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12) จะสนับสนุนงานวันเด็กแห่งชาติ   และกิจกรรมงานประเพณีวันสำคัญต่าง ๆ 


6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



1) จะเร่งรัด  ปรับปรุงสระน้ำสาธารณะหนองปรือให้เป็นแหล่งเรียนรู้  สถานที่ประชุมสัมมนา   เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบล



2) จะส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจมาใช้ในครัวเรือนและเพื่อการขาย



3) จะส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์สัตว์น้ำตามแหล่งน้ำต่าง ๆ  ของตำบล



4) จะรณรงค์ป้องกันการบุกรุกทำลายแหล่งน้ำธรรมชาติ



5) จะปรับปรุง  ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติให้น้ำไหลสะดวก  และสามารถระบายน้ำได้ในฤดูฝนอย่างรวดเร็ว  เพื่อลดปัญหาน้ำท่วม



6) จะจัดให้มีการอบรม  ศึกษาดูงาน  ทัศนศึกษาให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม



7) จะปรับปรุงส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้สองข้างทาง  และปลูกไม้ประดับทุกครัวเรือน



8) จะดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่าง  ๆ  ทั่วทั้งตำบล


7. ด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล



1) จะจัดให้มีโครงการผู้บริหารพบประชาชน



2) จะส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล



3) จะส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชุมสภา



4) จะส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล



5) จะปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สะอาดและดูสวยงาม



6) จะปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานให้เหมาะสมและสอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
7) จะประสานการทำงานร่วมกับผู้นำตำบล ผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างจริงจัง



8) จะประสานการทำงานร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม



9) จะเร่งรัดให้มีการจัดเก็บภาษีรายได้ต่างๆ ค่าธรรมเนียม อนุญาตต่าง ๆ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น



10) จะปรับปรุงอัตราภาษีโรงเรือนและที่ดินให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษีอย่างทั่วถึง
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11) จะเร่งรัดจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของตำบลเกาะเปียะให้แล้วเสร็จโดยเร็ว



8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



1) จะจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความจำเป็นในการบรรเทาสาธารณภัยต่าง  ๆ  ในตำบล



2) จะจัดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับเจ้าหน้าที่ อปพร.



3) จะร่วมกับโรงเรียน  วัด  องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน   เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดทุกชนิดให้หมดไปจากตำบลเกาะเปียะ



4) จะร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในการป้องกันเหตุด่วนเหตุร้ายอย่างเต็มที่
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ  อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยในครั้งที่   2  เมื่อ พ.ศ. 2539  มีผลบังคับตั้งแต่วันที่    30 มีนาคม พ.ศ. 2539 มีฐานะเป็นนิติบุคคลและจัดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำสวนยางพารา) พื้นที่ส่วนใหญ่จึงเป็นพื้นที่ทางการเกษตรที่มีความอุดมสมบูรณ์  สำหรับด้านการคมนาคมขนส่งได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยงบประมาณรายจ่ายประจำปีในแต่ละปีจะมุ่งเน้นในการพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพื่อให้การเดินทางมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย  ด้านการบริหารงานและพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา  เริ่มตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2539   โดยมีผู้บริหารท้องถิ่นสับเปลี่ยนเข้ามาทำหน้าที่บริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  การพัฒนาท้องถิ่นของตำบลเกาะเปียะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   นโยบายของรัฐบาลและความต้องการของประชาชนที่เป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ทั้งนี้ เพื่อจะได้เห็นภาพของการพัฒนาในแต่ละด้านที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จะได้พิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยปัจจัยภายในซึ่งเป็นปัจจัยเชิงบวก “จุดเข็ง” (Strength) ปัจจัยเชิงลบ “จุดอ่อน” (Weakness) และปัจจัยภายนอก “โอกาส” (Opportunities) ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงบวก ในการสนับสนุนการพัฒนาและ อุปสรรค (Threats) ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงลบ ไว้ดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  44
- สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (Strength)
1. มีแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่และแหล่งน้ำสาธารณะที่ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
2. สภาพพื้นที่เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม
3. ปราชญ์ชาวบ้าน
4. ตำบลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
5. กองทุนสวัสดิการชุมชน 
6. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
7. มีสถานศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
8. มีสถานพยาบาลในพื้นที่
9. ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ
10. มีกลุ่มอาสาสมัครที่มีความเข้มแข็ง
11. ทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย
12. สังคมเป็นสังคมแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท
13. มีศูนย์รับข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน
14. มีวัฒนธรรมประจำถิ่น
15. มีศาสนสถานในการทำพิธีกรรมทางศาสนา
16. ประชาชนร้อยละ 90 มีไฟฟ้าใช้
17. มีปราชญ์ชาวบ้านที่สามารถให้ความรู้ด้านการเกษตรได้
18. ประชาชนยังดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย
จุดอ่อน (Weakness)
1. ท้องถิ่นมีข้อจำกัดของงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น
2. การกระจายข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึงทั้งพื้นที่
3. ขาดระบบการบริหารจัดการขยะของชุมชน
4. ปัญหาด้านยาเสพติด อบายมุข
5. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง ยกเลิก เพิ่มเติม
6. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
7. ไฟฟ้าสาธารณะกระจายไม่ทั่วทั้งพื้นที่ 
8. การเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก
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9. การใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้อง  
10. ระบบประปาหมู่บ้านยังกระจายไม่ทั่วถึง
11. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง
12. ยังขาดความสะดวกในการคมนาคม
13. มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
14. การบริหารจัดการประปาหมู่บ้านในบางหมู่บ้านยังไม่เป็นระบบ
15. ขาดความปลอดภัยบนถนนและแหล่งชุมชน
16. ช่วงฤดูแล้งน้ำมีไม่เพียงพอ (ในบางหมู่บ้าน)
17. ไม่มีสวนสาธารณะที่ได้มาตรฐาน
18. ถนนยังเป็นหลุม เป็นบ่อ
19. คู่สายโทรศัพท์มีไม่เพียงพอกับความต้องการ
20. ขาดลานกีฬาที่ได้มาตรฐาน
โอกาส  (Opportunities)

1. หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  ขยายเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ 
2. มีการประสานงานและร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ประชาชนไม่มีความแตกต่างในเรื่องของวัฒนธรรมและประเพณี
4. มีกองทุนสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้กับผู้สูงอายุและคนพิการด้านสวัสดิการ
อุปสรรค (Threats)
1. การอุดหนุนงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้า  
2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลดลง
3. ประชาชนมีภาระหนี้สิน
4. สภาพภูมิอากาศไม่เป็นไปตามฤดูกาลทำให้การเกษตรกรมีรายได้ไม่แน่นอน
5. ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
6. ประชาชนไม่มีความพร้อมในการอุทิศที่ดินหรือการก่อสร้าง
7. ปัญหาด้านยาเสพติด
8. ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ำ
9. ค่าครองชีพสูง
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บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ

     “ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 
                            เศรษฐกิจดีบนความพอเพียง      
                        ประชารวมใจ   ใส่ใจคุณภาพชีวิต”  
2. พันธกิจ


1. พัฒนาระบบการคมนาคมให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่  


2. พัฒนาและจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ


3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรกรรม


5. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย 


6. พัฒนาและจัดระบบการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


7.พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  การกีฬา  ศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น


8. ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส


9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี


10. บริหารจัดการระบบบำบัดขยะของชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ


11. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


1. การคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัย


2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวกทั่วถึงและเพียงพอ


3. เศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและยั่งยืน


4. มีการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ


5. ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด



6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


7. มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน


8. การเมือง  การบริหารมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด 
(KPLs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 2557-2561
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561

	1.การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย
	1. จำนวนเส้นทางคมนาคมที่มีความสะดวก  ปลอดภัย 
2. มีระบบการคมนาคมที่ปลอดภัยในที่ชุมชน บริเวณทางโค้งและทางอันตราย

	1.ปี 2556  จำนวนเส้นทางคมนาคมประเภทถนนลาดยาง และถนนคอนกรีตมีระยะทางรวม 74.448 กิโลเมตร 
 
	30  กิโลเมตร
	7
	14
	21
	28
	30

	2.ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวกทั่วถึงและเพียงพอ
	1. ครัวเรือนและชุมชนมีไฟฟ้า
ส่องสว่างอย่างทั่วถึง
2.มีการบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ

	1. ปี 2556 จำนวนหน่วยประปาของตำบลเกาะเปียะ 17 หน่วย 
	5  หน่วย
	1 หน่วย
	1 หน่วย
	1 หน่วย
	1 หน่วย
	1 หน่วย
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด 
(KPLs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 2557-2561
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561

	3.เศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	1.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพิ่มขึ้น
2.ประชาชนมีจิตสำนึกในการ
ออมมากขึ้น
3.ประชาชนมีการรวมกลุ่มเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น 

	1.ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 20
2.ประชาชนมีจิตสำนึกในการออมเพิ่มขึ้น
3. อปท. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง

	25%

	5%

	10%

	15%

	20%

	25%


	4.มีการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ
	1. เด็กเล็กก่อนวัยเรียนของศูนย์ฯได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	1. ปี 2556 จำนวนเด็กเล็กก่อนวัยเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล   เกาะเปียะ จำนวน 59คน
2.มีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเด็กของศูนย์ฯมีระบบพัฒนาการที่ดีคิดเป็น  ร้อยละ 75
	95%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPLs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 2557-2561
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561

	5.ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด
	1.ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์
	1.ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีร้อยละ 45 ของประชาชนทั้งหมด
2.กิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์คิดเป็นร้อยละ 30

	55%
40%
	47%
32%
	50%
34%
	52%
36%
	54%
38%
	55%
40%

	6.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น
2.ประชาชนสนในและตระหนักในการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น
3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

	1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีร้อยละ 70 ของประชาชนทั้งหมด
	90%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด 
(KPLs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 2557-2561
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561

	7.มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน
	1.อปท.มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน 
	1. อปท.จัดให้มีการจัดการระบบขยะของชุมชน
2. ชุมชนมีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชนโดยชุมชนเอง

	60%
	-
	30%
	40%
	50%
	60%

	8.การเมือง การบริหารมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
	1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.อปท.มีคะแนนการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีอยู่ในระดับดี – ระดับดีมาก

	1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 35 
	45% 
	37%
	39%
	41%
	43%
	45%
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บทที่ 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	1.1ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานและท่อระบายน้ำ
1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
	1.1.1ก่อสร้างถนน ประเภท ถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีต,ถนนหินคลุก
1.1.2 บุกเบิกถนน
1.1.3 ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนทุกสายในพื้นที่ 
1.1.4 ก่อสร้างสะพาน
1.1.5 ก่อสร้างและฝังท่อระบายน้ำ
1.1.6 ขุดลอกคู  คลองและทางระบายน้ำ
1.1.7 บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆของ อปท.หรือตามคำร้องขอของชุมชน
1.1.8 จัดซื้อวัสดุงานก่อสร้าง 
ฯลฯ
1.2.1 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
1.2.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
1.2.3 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
1.2.4 ขุดเจาะบ่อบาดาล
1.2.5 จัดหาอุปกรณ์เก็บกักน้ำ
1.2.6 ก่อสร้างฝาย/ฝายน้ำล้น/ทรบ.
	ส่วนโยธา,สำนักปลัดฯ
ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกรณีโครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนโยธา,
ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกรณีโครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.3 ก่อสร้างและพัฒนา
สิ่งสาธารณประโยชน์อื่น ๆ
2.1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มพ่อบ้านและแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มยุวเกษตรกร โครงการเศรษฐกิจชุมชน ธนาคารหมู่บ้าน กลุ่มองค์กรอื่นๆ และอาชีพให้กับประชาชน

	1.3.1 ขยายเขตไฟฟ้า

1.3.2 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
1.3.3 ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
1.3.4 ติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบโทรศัพท์สาธารณะ
1.3.5 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
1.3.6 ติดตั้งป้าย วัสดุอุปกรณ์เตือนการจราจรและป้ายอื่น ๆ
1.3.7 ก่อสร้างและปรับปรุงศาลาที่พัก
ฯลฯ
2.1.1 สนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
2.1.2 ฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สนใจ

2.1.3 สนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
2.1.4 จัดระเบียบตลาดนัดชุมชน

2.1.5 ส่งเสริมการทำการเกษตรไร่นาสวนผสม
2.1.6 ส่งเสริมและฟื้นฟูอาชีพเกษตรกร

2.1.7 ขุดสระเก็บน้ำเพื่อการเกษตร
2.1.8 สนับสนุนโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว

ฯลฯ
	ส่วนโยธา,สำนักปลัดฯ
ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 

	2.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  การศึกษาของประชาชนทุกระดับ


	2.2.1 สร้างค่านิยมและจิตสำนึก “เศรษฐกิจพอเพียง”

2.2.2 ส่งเสริมการดำเนินชีวิต “ เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 
( ประชาชน/กลุ่มต้นแบบ ) 
2.2.3  ส่งเสริมการออม
ฯลฯ

3.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน การสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน
3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและนันทนาการสำหรับเด็กและเยาวชน

3.1.3 จัดระบบบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ
3.1.4 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
3.1.5  จัดซื้อ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
3.1.6 สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม ( นม )
3.1.7 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดี
ฯลฯ

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	3.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน

	3.2.1  ก่อสร้าง/ปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
3.2.2  จัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านและองค์การบริหารส่วนตำบล

3.2.3  ซ่อมแซมและปรับปรุงหอกระจายข่าว
3.2.4  จัดทำวารสาร  แผ่นพับ  เผยแพร่กิจกรรมของ อบต.

3.2.5 การให้บริการโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล 
3.2.6 จัดหาอุปกรณ์และติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตำบล
3.2.7 จัดทำและสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานและข้อมูลด้านอื่น ๆ  
3.2.8  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอำเภอ ย่านตาขาว
3.2.9 ก่อสร้างและปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน
3.2.10 จัดตั้งวิทยุชุมชน
3.2.11 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ทำการ อบต.และแหล่งชุมชน 
ฯลฯ

	สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	3.3 ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและจัดกิจกรรมนันทนาการ
	3.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น                                                                                                        (วันสงกรานต์,วันผู้สูงอายุ, วันเข้าพรรษา,วันลอยกระทง วันสารท(เดือนสิบ) วันชักพระ เป็นต้น ) 
3.3.2 ทำนุบำรุงโบราณสถานและโบราณวัตถุ
3.3.3 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.3.4 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมตำบลเกาะเปียะ
ฯลฯ
4.1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์

4.1.2 จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1.3 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการกีฬาระดับอำเภอและจังหวัด
4.1.4  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสด้านที่อยู่อาศัย
4.1.5 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการสังคมของตำบลเกาะเปียะ
4.1.6 สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ อบต.เกาะเปียะ
4.1.7 โครงกรบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้ องค์ราชัน
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


                                                                        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะเปียะ  57
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	4.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
4.3 รณรงค์ ป้องกันให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย
4.2.2 อุดหนุนการดำเนินงานของ อสม.

4.2.3 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
4.2.4 ก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬาและลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
4.2.5 ส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชน

4.2.6  รณรงค์และป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ
4.2.7 รณรงค์และส่งเสริมการดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธี
ฯลฯ

4.3.1 จัดฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร.
4.3.2 จัดซื้อและจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ 
อปพร.ตำบลเกาะเปียะ
4.3.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร.ตำบลเกาะเปียะ
4.3.4 จัดตั้งหน่วยบรรเทาสาธารณภัย
4.3.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจากธรรมชาติ
4.3.6 จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยบนท้องถนนและความปลอดภัยในทรัพย์สิน (ช่วง 7วันอันตราย)
4.3.7สนับสนุนโครงการผู้ป่วยฉุกเฉิน EMS
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร


	5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	5.1.1 รณรงค์และสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองน้ำสาธารณะและสิ่งแวดล้อมอื่นๆของตำบลเกาะเปียะ
5.1.3 ปลูกป่าชุมชน
5.1.4 ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติ
5.1.5 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.6 จัดระเบียบชุมชน ( ด้านการจัดการระบบขยะของชุมชน)
5.1.7 รณรงค์ประหยัดพลังงาน(ลดภาวะโลกร้อน)
ฯลฯ
6.1.1 รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
6.1.2  จัดเวทีประชาคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
6.1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมของท้องถิ่น

6.1.4 อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายในชีวิตประจำวัน
6.1.5 รณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	6.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.3 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกอบต.และพนักงานส่วนตำบล
	6.1.6 สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.1.7 การจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ฯลฯ
6.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการประชาชนที่ทันสมัย
6.2.2  ปรับปรุงที่ทำการ,ภูมิทัศน์ อบต.
6.2.3 จัดซื้ออุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการปฏิบัติงาน

6.2.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น
6.2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ อบต.
6.2.6 เผยแพร่กิจกรรมของ อบต.
6.2.7 สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
6.2.8 สมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างของ อปท.
ฯลฯ
6.3.1อบรมและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก อบต.
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	6.3.2 สนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกอบต.และบุคลากรของท้องถิ่นได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
6.3.3 ส่งเสริมและอบรมคุณธรรม จริยธรรม

6.3.4 ศึกษาดูงาน
ฯลฯ


	สำนักปลัดฯ
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บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
และการติดตามและประเมินผล
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ  28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  


1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


2 ) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


3 ) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


4 ) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


5 ) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ  28  ให้อยู่ในวาระคราวละสองปีและอาจได้รับการเลือกอีกได้


ข้อ  29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 



1)   กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  


2)   ดำเนินการติดตามและประเมินผลและแผนพัฒนา


3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วถึงกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4)   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ   ประกอบด้วย  



1.  นายสมศักดิ์
    ช่วยทอง


กรรมการ



2.  นายประชุม
    พลประสิทธิ์


กรรมการ



3.  นายเอกชัย        คงแก้ว


กรรมการ




4.  นางสุปราณี
    สิงห์อินทร์


กรรมการ



5.  นายกิติพันธ์
    พลผอม
 

กรรมการ



6.  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชวด

กรรมการ



7.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะเปียะ
กรรมการ




8.  นางนภาภรณ์     ปลอดภัย


กรรมการ



9.  นายยินดี
     ช่วยเรือง


กรรมการ


        10.  นายสมคิด
     ช่องรักษ์


กรรมการ
วิธีการและระยะเวลาการติดตามและประเมินผล


การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่   “ การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน    หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น   เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ



ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นการประเมินผลแผนงาน/โครงการว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการดำเนินการหรือไม่   ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่   โดยประเมินได้จากความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)   ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการดำเนินแผนงานโครงการต่อไป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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