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  การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปน
เครื่องมือในการบริหารงาน   ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  จัดทําขึ้น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  โดยมี
การกําหนดวิสัยทัศน   พันธกิจ   จุดมุงหมาย   ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น  รวมทั้งกําหนด
โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอยางตอเนื่องโดยนําขอมูลจากการนําเสนอ
ผานเวทีประชาคมหมูบานซึ่งถือเปนสวนสําคัญในการกําหนดประเด็นหลักในการพัฒนาและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550 – พ.ศ.2554)   ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  (ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  
กระบ่ี  ตรัง)  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2553 – 2556)    ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของ
คณะผูบริหารทองถิ่น   เพื่อนํามากําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ   หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ (พ.ศ.2554 – 2558) จะเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และ
สามารถตอบสนองปญหา  ความตองการของประชาชนไดอยางถูกตองซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่นใหเจริญกาวหนาตอไป  
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บทที่ 1 
บทนํา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  จัดทําขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 ทั้งนี้ตามระเบียบ
ดังกลาวไดใหความหมายของ “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร  และ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต    โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดนิ  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน  

 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองบูรณาการการบริหารจัดการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2554) นโยบายของรัฐบาล  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (ระนอง  พังงา  ภูเก็ต กระบี่ ตรัง)  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ.
2553 – 2556)  กรอบการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2554-2556)ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดตรัง  แผนชุมชน  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น   เพื่อนํามากําหนดวิสัยทัศน   ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญที่จะเปนแนวทาง
ในการพัฒนาทองถิ่น  การจัดทําแผนพัฒนาสามปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไว  ดังนี้   

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

มีหนาที่ กําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นโดยพิจารณาจากอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น     ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัดและจังหวัดโดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผล
ตอประชาชนโดยตรง  กรอบนโยบาย  ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด  นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น แผนชุมชนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นคํานึงสถานะทางการคลังของทองถิ่นและความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาดวย    
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

มีหนาที่ จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
ความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

       การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงเปนกระบวนการ
กําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดสถานการณที่ตองการบรรลุแนวทางการ
พัฒนาที่อยูบนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบและสอดคลองกับศักยภาพปญหาความ
ตองการของทองถิ่นอยางเปนระบบ  

1. ทองถิ่นมีจุดหมายและแนวทางพัฒนาที่ชัดเจน  แนนอน 
2. ผูบริหารสามารถบริหารงานไดอยางเปนระบบและรอบดาน  
3. สามารถพัฒนาและแกไขปญหาใหสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
4. ทองถิ่นสามารถจัดสรรและแบงปนทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เปนการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน  องคกรและชุมชนในการกําหนดแนว

ทางการพัฒนา และแกไขปญหาที่มีคุณภาพ  
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เพื่อกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่ตอบสนองตอปญหาความตองการและศักยภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาระยะปานกลางและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวยใหองคกร  ดําเนินการพัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทําใหการประสานการดําเนินงานพัฒนาดานตางๆ ในเขตพื้นที่เปนไปอยางมีระบบ ลด
ปญหาความขัดแยงตลอดจนเปนการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารและจัดการ
เปนไปอยางมีระบบ 
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3. ทําใหองคกรมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

ตลอดจนตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เนนประโยชน
สูงสุดตอทองถิ่น 

4. ทําใหเกิดกระบวนการตรวจสอบและควบคุมการดําเนินแผนงานโครงการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ   จึงไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ประกอบดวยขั้นตอนตาง  ๆ   ดังตอไปนี้ 
  1.  การเตรียมการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2.  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิน่ 
  3.  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาของทองถิ่นในปจจุบัน 
  4.  การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิน่ 
  5.  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6.  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น 
  7.  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  8.  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิน่ 
  9.  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดังนั้น  การกําหนดและวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    ถือเปน
แผนแมบท    (Master  Plan)    ที่ใชเปนแนวทางในการกําหนดการพัฒนาในแผนพัฒนาสามป      โดยได
พิจารณาถึงปญหาและความตองการของประชาชน  รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นภายใตขอจํากัดทั้งทางดานงบประมาณ     และระเบียบขอกฎหมายโดย
อาศัยแผนพัฒนาและแสดงถึงวิสัยทัศนขององคกรในอันที่จะผนึกทรัพยากรการบริหาร    เพื่อนําไปสูการ
ปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมของประชาชนใหเอื้ออํานวยตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และการพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานที่สามารถเอื้อตอการขยายตัวดานอื่น  ๆ  ในทองถิ่นให
ยั่งยืนตลอดไป 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไป 
และขอมลูพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สภาพทั่วไป 
  ประวัติของตําบล 

  ชื่อเกาะเปยะนั้น    ตามประวัติและตํานานของคนแกคนเฒาเลาใหฟงวา   ในอดีตในพื้นที่
ของตําบลเกาะเปยะมีพืชชนิดหนึ่ง     ลักษณะคลายตนเตยแตมีขนาดเล็กและเตี้ยกวา    ชาวบานเรียกวา   
“ตนเปยะ”  เปนพืชที่ข้ึนงอกงามอยูรวมกันเปนหยอม  ๆ   ชาวบานเรียกแหลงที่มีตนไมข้ึนอยูรวมกันนี้วา  
“เกาะ”   สําหรับแหลงที่ตนเปยะงอกอยูรวมกันชาวบานจึงเรียกวาเกาะเปยะ       ตอมาไดมีการจัดตั้งตําบลขึ้น
จึงเอาชื่อเกาะเปยะมาเปนชื่อตําบล 

เนื้อที่ 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะมีพื้นที่ครอบคลุมทั้งตําบลเกาะเปยะ โดยมีเนื้อที่ทั้งหมด

ประมาณ  34.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,700 ไร  
  ที่ต้ังและอาณาเขต  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ    ต้ังอยูในพื้นที่หมูที่  4   ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยาน
ตาขาว  จังหวัดตรัง  โดยตั้งอยูทางทิศเหนือของตัวอําเภอยานตาขาว   ระยะหางจากตัวอําเภอยานตาขาว
ประมาณ  12 กิโลเมตร  หางจากจังหวัด  21  กิโลเมตร 

  ทิศเหนือ จดตําบลโคกสะบา  อําเภอนาโยง  จังหวัดตัง 
  ทิศใต  จดตําบลยานตาขาว , หนองบอ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวนัออก จดตําบลหนองบอ , นาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวนัตก จดตําบลทุงคาย   อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 
  ภูมิประเทศ 

  ตําบลเกาะเปยะมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุมสลับที่ดอนในอัตราสวนประมาณ 30:70 มีแหลง
น้ําตามธรรมชาติอยูทัว่ไปสวนมากเปนลําคลอง   ลําหวย  หนอง   
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การปกครองและประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีจํานวนหมูบานซึ่งตั้งอยูในพื้นที่ทั้งหมด10 หมูบาน คือ 

ตารางแสดงจํานวนหมูบาน 
ผูนําทองถิ่นและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 

 

หมูที ่ บาน ผูนําทองถิ่น สมาชกิสภาทองถิ่น 

1 บานควนโตะทอง นายฐากูร  พรหมม ี 1.  นายอธิวัฒน  พรหมม ี
2.  นางสาวอรอุมา ศรีเพชร 

2 บานพิกุลทอง นายเจียร  คงแกว 1.  นายพลศักดิ์  พิชยัรัตน 
2.  นายมนตร ี   มากมูล 

3 บานทุงนา นายจรูญ   สังขทอง 1.  นายประเสริฐ สังขทอง 
2.  นายเชิญ  เชยผอม 

4 บานโคกมะมวง นายสิรินธร   อินทาม 1.  นายวิระ   ชองรักษ 
2.  นายประสทิธิ์  ปลอดแกว 

5 บานหนองชวด นายนิติกร  อ่ึงทอง 1.  นายปยะเกียรติ  เลื่อนราม 
2.  นายจีระศักดิ์   รักษา 

6 บานคลองทรายขาว นายธงชยั   ถงึแกว 1.  นายฉัตรชัย  มุขแสง 
2.  นายประภาสน  พลรส 

7 บานในไร นายวิมล  บุญโยดม 
(กํานนัตําบลเกาะเปยะ) 

1.  นายประเสริฐ  โงกเขา 
2.  นายวิเชษฐ  ศรีสัจจัง 

8 บานหนองสามหอง นายเสงี่ยม   รักแกว 1.  นายจําลอง  พลประสทิธิ์ 
2.  นายจํารูญ   โงกเขา 

9 บานวังตะเคยีน นายสมเกยีรติ  พลประสิทธิ ์ 1.  นายวิชัต   ชุมเชื้อ  
2.  จ.ส.อ.สุทธรัิกษ  จาํริห 

10 บานตนปริง นายสุรชยั  ชวยเรือง 1.  นายชนิด  รังษ ี
2.  นายเอกชยั  คงแกว 

จํานวนประชากร 

 องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ทั้งหมด   6,625  คน แยก
เปนประชากรชาย  3,206  คน   ประชากรหญิง  3,419   คน    จํานวนครัวเรือน  1,727  ครัวเรือน   
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ตารางแสดงจํานวนประชากรและครัวเรือนแยกตามหมูบาน 

ตําบลเกาะเปยะ   อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

จํานวนประชากร  ( คน )  
หมูบาน ชาย หญิง รวม 

จํานวนครัวเรือน 
( หลัง )  

หมูที ่1  
หมูที ่2  
หมูที ่3  
หมูที ่4  
หมูที ่5  
หมูที ่6  
หมูที ่7  
หมูที ่8 
หมูที ่9  
หมูที ่10   

266 
221 
438 
389 
214 
552 
301 
281 
194 
350 

299 
253 
459 
424 
238 
598 
322 
279 
195 
352 

565 
474 
897 
813 
452 

1,150 
623 
560 
389 
702 

146 
135 
231 
232 
119 
306 
161 
142 
92 

163 
รวม  3,206 3,419 6,625 1,727 

 

ที่มา :    สํานกังานทะเบียนอําเภอยานตาขาว   ขอมูล  ณ  เดือนเมษายน 2553  

ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน   (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 

1. ดานคมนาคม 
สภาพการใชประโยชน 

ที่ ประเภทถนน ระยะทาง (กม.) 
ใชการไดดี (กม.) ชํารุด (กม.) 

1. 
2. 
3. 
4. 

ถนนลาดยาง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนหนิคลุก 
ถนนลูกรัง  

18.780 
4.523 
9.160 
16.360 

18.780 
4.523 
9.160 
16.360 

- 
- 
- 
- 

 รวม 48.823 48.823 - 

ที่มา :  ขอมูลทะเบียนถนนภายในตําบลเกาะเปยะ  พ.ศ. 2553 
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2. จํานวนครวัเรือนที่มีไฟฟาใช    1,206     ครัวเรือน     คิดเปนรอยละ   69.83 
3.  จํานวนโคมไฟสาธารณะ         167     ดวง 

ที่มา :  การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอยานตาขาว  จงัหวดัตรัง  
4. หอกระจายขาว/เสียงตามสาย       10     แหง  
       (ปจจุบันมีหอกระจายขาวที่สามารถใชงานไดจํานวน  5   แหง คือ หมูที่ 4,3,6,8,9) 

          5 ดานการประปา 
ตําบลเกาะเปยะ  มีจํานวนประปาหมูบาน  15 แหง  คือ 

 

ลําดับที ่ ชื่อระบบประปา ที่ต้ัง (หมูที่) จํานวนผูใชน้าํ  ( ราย/เดือน ) 
1   บานควนโตะทอง 1 12 
2   วัดพิกุลทอง 2 60 
3   บานยางแดง 4 35 
4   บานไสโสม 4 38 
5   หลังวัดอัมพวัน 4 36 
6   บานหนองชวด 5 50 
7   บานหนองเสม็ด 5 22 
8   บานหนองปรือ 6 124 
9   บานเกาะเดา 6 - 

10   บานในไร 7 86 
11   บานหนองสามหอง 8 57 
12   บานวังตะเคยีน 9 32 
13   บานหนองดวน 9 33 
14   บานตนปริง (1) 10 41 
15   บานตนปริง  (2) 10 34 

ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 -    พื้นที่สาธารณะ 250 ไร 
 -    หนองน้ําสาธารณะหนองปรือ  พื้นที่     140    ไร   
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ขอมูลดานเศรษฐกจิ 

- อาชีพของราษฎร 
อาชีพหลักของราษฎรตําบลเกาะเปยะ  คือ  อาชพีเกษตรกรรม   ปลูกยางพารา  ไมผล    

และพืชผักตาง ๆ  สวนการเลี้ยงสัตวสวนใหญเลี้ยงไวเพือ่บริโภคในครัวเรือน   
- ผลิตผลผลหรือสินคา/บริการ ที่สาํคัญของตําบล ไดแก 

1) ยางพารา   เปนพืชเศรษฐกิจที่ทาํรายไดใหแกประชาชนเปนอยางมาก 
2) สัตวเลี้ยง  (หมู , ไก , วัว) 
3) ผลไม (เงาะ,ทเุรียน,ลองกอง) ,  ผัก 
4) ขาว 

- จํานวนรานคา/สถานประกอบการ  ทีส่ําคัญของตาํบลไดแก  
 1) รานคา   51    แหง 
 2) รานอาหาร            4    แหง 
 3) รานเสริมสวย   13    แหง 

4) รานตัดเย็บเสื้อผา/รานจําหนายเสื้อผาสาํเร็จรูป 2/3  แหง 
5) รานซอมรถ (จักรยานยนต)   4     แหง 
6) รานซอมรถ(รถยนต)   2     แหง  
7) รานลางรถ    2     แหง 
8) รานเชาวีซดีี    1     แหง 
9) ปมน้ํามัน    1     ปม   

   10) ปมหลอด    6     ปม 
 11) รานเฟอรนิเจอร            1     แหง 
 12) รานแปรรูปไม   1     แหง 
 13) รานวัสดุกอสราง   3     แหง 
 14) รานเชื่อมโลหะ   1     แหง 
 15) รานถายเอกสาร   1     แหง   
 16) โรงเรือนเลี้ยงไก   5     แหง 
 17) เสารับ – จายสัญญาณโทรศัพท(ระบบโทรศัพทเคลือ่นที่)   3 แหง  

ที่มา :  ฐานขอมูลการจัดเกบ็ภาษีปายและภาษีโรงเรือน  ประจาํป 2553  
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  -  จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
 ตําบลเกาะเปยะ  มีโรงงานอุตสาหกรรม  รวม 2 แหง  คือ  
  1. โรงงานแปรรูปไมยางพารา  เลขที่ 182  หมูที ่10 ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว  
จังหวัดตรัง  
  2. โรงงานแปรรูปไมยางพารา (โชคชัยแปลน) เลขที ่ 49  หมูที ่10  ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอ
ยานตาขาว  จงัหวัดตรัง  
ขอมูลดานสงัคม 

 สถานศึกษา 
  -  โรงเรยีนระดับประถมศกึษา   จํานวน  5  แหง   ประกอบดวย 
  1.   โรงเรียนบานทุงนา   ต้ังอยูหมูที ่ 3      บานทุงนา 
  2.   โรงเรียนวดัอัมพวนั   ต้ังอยูหมูที ่ 4      บานโคกมะมวง 
  3.   โรงเรียนบานหนองชวด  ต้ังอยูหมูที ่ 5      บานหนองชวด 
  4.   โรงเรียนบานคลองทรายขาว  ต้ังอยูหมูที ่ 6 บานคลองทรายขาว 
  5.   โรงเรียนอมัพวนัวทิยา  ต้ังอยูหมูที ่ 4      บานโคกมะมวง  (โรงเรียนเอกชน) 
 สถานพยาบาล 
  -   สถานอนามัยประจําตําบลเกาะเปยะ   จาํนวน    2  แหง   ประกอบดวย 
  1. สถานีอนามัยบานอัมพวนั ต้ังอยูหมูที ่  4 บานโคกมะมวงรับผิดชอบพื้นที่หมูที ่  3,4, 8 , 9  
และหมูที่  10   
  2. สถานีอนามัยตําบลเกาะเปยะ(พกิุลทอง)ต้ังอยูหมูที่ 2 บานพกิุลทองรับผิดชอบพื้นที่หมูที ่ 
1, 2,  5,  6 และหมูที่  7 
 ศาสนสถาน 
  -  วัดจาํนวน   3   แหง  ไดแก 
  1)   วัดพิกุลทอง     ตั้งอยูหมูที่  2  บานพิกุลทอง 
  2)   วัดอัมพวัน       ตั้งอยูหมูที่  4  บานโคกมะมวง 
  3)   วัดใหมไทรงาม    ตั้งอยูหมูที่  6  บานคลองทรายขาว 
  -  โบสถจํานวน  1 แหง  ไดแก 
  1)  คริสตจักรบานตนปริง     ตั้งอยูหมูที่  10  บานตนปริง 
 หนวยรักษาความปลอดภัย 
  -  ศูนย  อปพร. อบต.เกาะเปยะ    ตั้งอยู  ณ  ที่ทาํการ อบต.เกาะเปยะ   
  -  ปอมตํารวจ    1  แหง    ตั้งอยู  หมูที่  4  บานโคกมะมวง 
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ขอมูลดานการเมือง   การบริหาร 
รายไดของ อบต. งบประมาณ  2552 

จํานวนเงิน 
แหลงที่มาของรายได บาท สต. คิดเปนรอยละ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
4. 

รายไดที ่อบต. จัดเก็บเอง 
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.2 ภาษีบํารุงทองที ่
1.3 ภาษีปาย 
1.4 คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัการควบคุมอาคาร 
1.5 คาขายแบบแปลน 
1.6 อากรการฆาสตัว 
1.7 คาปรับการผิดสัญญา 
1.8 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.9 เงินบริจาค 
1.10 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น 
รายไดทีร่ัฐจดัสรรให 
2.1 ภาษีสุรา 
2.2 ภาษีสรรพสามิต 
2.3 คาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
2.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
2.5 อากรรังนกอีแอน 
2.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
2.7 คาภาคหลวงแร 
2.8 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
2.9 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล 
2.10 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตพนนั 
2.11 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
2.12 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธิและนติิกรรม 
เงินอุดหนุนรฐับาล 
ดอกเบี้ย 

 
31,468 
33,285 
2,358 

- 
152,000 

- 
38,000 

- 
- 

4,830 
 

823,902 
1,615,881 

- 
5,703,492 

74,311 
23,348 
20,002 
54,917 

770 
- 

1,800 
398,783 

6,770,837 
70,063 

 
- 

11 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

93 
73 

- 
25 
34 
89 
25 
19 

- 
- 
- 
- 

09 
38 

 
0.20 
0.21 
0.01 

- 
0.96 

- 
0.24 

- 
- 

0.03 
 

5.21 
10.21 

- 
36.05 
0.47 
0.15 
0.13 
0.35 
0.01 

- 
0.01 
2.52 

42.80 
0.44 

 รวม  15,820,051 16 100 
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เปรียบเทยีบรายได 3 ป ยอนหลัง 
 

ปงบประมาณ 
2550 

ปงบประมาณ 
2551 

ปงบประมาณ 
2552 แหลงที่มารายได 

บาท สต. บาท สต. บาท สต. 
1. รายไดที ่ อบต.  จัดเก็บเอง 

รายไดที่รัฐจัดสรรให 
รายไดที่หนวยงานอื่นจัดเก็บให 
เงินอุดหนนุจากรัฐบาล 
รายไดจากกิจการพาณิชย 
อ่ืน ๆ  

555,545 
8,473,713 

575,957 
4,725,033 

74 
49 
84 
38 

- 
- 

355,293 
8,241,926 

420,909 
7,009,740 

20 
34 
10 
54 

- 
- 

332,004 
8,715,409 

1,800 
6,770,837 

- 
- 

49 
58 

- 
09 

- 
- 

 
รวม 

14,330,249 23 16,027,869 18 15,820,051 16 

 
11.2  ขอมูลดานรายจายของ  อบต. 3 ป  ยอนหลัง 

 

ปงบประมาณ  
2550 

จายจริง   

 
% 

ปงบประมาณ  
2551 

จายจริง   

 
% 

ปงบประมาณ  
2552 

 จายจริง   

 
% 

ที่ หมวดรายจาย 

บาท สต.  บาท สต.  บาท สต.  
1. แผนงานบริหาร(งบประจํา) 

1.1 หมวดงบกลาง/เงินสํารองจาย 
1.2 หมวดเงินเดือน/คาจางประจํา 
1.3 หมวดคาจางชั่วคราว 
1.4 หมวดคาตอบแทน  ใชสอย    

และวัสดุ 
1.5 หมวดคาสาธารณูปโภค 
1.6 หมวดเงินอุดหนุน 
1.7 หมวดรายจายอื่น 
รวม 
แผนงานพัฒนา 
2.1 หมวดคาครุภัณฑ   ที่ดิน และ     
    ส่ิงกอสราง 

 
505,622 

20,100 
7,730 

1,891,615 
 

129,034 
192,850 

- 
2,746,651 

 
6,958,688 

 
- 
- 
- 
- 
 

01 
- 
- 

24 
 
- 

 
5.21 
0.21 
0.07 
19.49 

 
1.33 
1.99 

- 
28.30 

 
71.70 
 

 
1,207,123 
1,629,882 

435,786 
4,886,843 

 
136,157 

1,976,240 
- 

10,272,033 
 

4,190,090 

 
50 
- 
- 

93 
 

73 
- 
- 

16 
 
- 

 
8.35 
1.27 
3.01 

33.80 
 

1.43 
13.66 

- 
71.03 

 
28.97 

 
11,643,367 

1,934,448 
516,119 

5,697,270 
 

179,073 
1,803,042 

- 
11,294,322 

 
3,307,927 

 
94 
- 
- 

51 
 

95 
86 
- 

26 
 
- 

 
7.97 
13.25 
3.54 

39.02 
 

1.23 
12.35 

- 
77.35 

 
22.65 

 
รวมรายจายทั้งส้ิน 9,705,339 24 100 14,462,123 16 100 14,602,249 26 100 
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โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล  

  โครงสรางฝายการเมือง  

  - คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล
คนหนึ่ง  ใหมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไมเกินสองคนและ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ
ประกอบดวย 

1. นายวิระ  แกวเพง็             นายกองคการบริหารสวนตําบล  
2. นายอาคม สิงหอินทร          รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3. นายเผชิญ      มณีพนัธ            รองนายกองคการบรหิารสวนตาํบล  
4. นายสุชาติ      แกวพิทักษ         เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

  -  สภาองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ที่มาจากการเลือกตั้ง  โดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลจํานวน
หมูบานละ  2 คน  อยูในวาระคราวละ  4 ป นับแตวันเลือกตั้ง   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลและรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตามมติของสภา
องคการบริหารสวนตําบล   โดยมีนายอําเภอเปนผูแตงตั้ง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  นับแตวันที่
ไดรับเลือก  สวนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวน  1 คน  เลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ ประกอบดวย  

1. นายพลศักดิ์   พิชัยรัตน       ประธานสภา  อบต. 
2. นายจาํรูญ โงกเขา         รองประธานสภา อบต. 
3. นายวิระ        ชองรักษ         เลขานุการสภา อบต. 
4. นายอธวิัฒน พรหมม ี        สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 1 
5. นางสาวอรอุมา  ศรีเพชร     สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 1 
6. นายมนตรี      มากมูล         สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 2 
7. นายเชิญ       เชยผอม         สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 3 
8. นายประเสริฐ  สังขทอง       สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 3  
9. นายประสทิธิ์   ปลอดแกว    สมาชกิ สภา อบต.หมูที ่4 
10. นายปยะเกียรติ  เลื่อนราม สมาชิก สภา อบต.หมูที ่5 
11. นายจิระศกัดิ์  รักษา          สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 5 
12. นายประภาสน  พลรส       สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 6 
13. นายฉัตรชัย   มุขแสง          สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 6 
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14. นายประเสริฐ  โงกเขา        สมาชิก สภา อบต.หมูที ่7 
15. นายวิเชษฐ    ศรีสัจจัง       สมาชกิ สภา อบต.หมูที ่7 
16. นายจําลอง   พลประสิทธิ์   สมาชิก สภา อบต.หมูที ่8 
17. จ.ส.อ.สุทธิรักษ  จําริห        สมาชิก สภา อบต.หมูที ่9 
18. นายวิชัต     ชุมเชื้อ           สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 9 
19. นายชนิด     รังษี                 สมาชิก สภา อบต.หมูที ่10 
20. นายเอกชยั  คงแกว             สมาชกิ สภา อบต.หมูที ่10  

  โครงสรางฝายนิติบัญญัติ 

   1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานทั่วไป  งานธุรการ  
งานพิมพดีด  งานการเจาหนาที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติตําบล งาน
นิติกร งานการพาณิชย  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ  งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล  งานจัดทําขอบัญญัติ  
งานงบประมาณรายจายประจําป  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 12  
อัตรา แบงเปน พนักงานสวนตําบล  6 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา  พนักงานจางทั่วไป 3 อัตราและ
พนักงานจางรายเดือน 1 อัตรา และแบงโครงสรางและการปฏิบัติงานดังตอไปนี้  

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.8 งานสวัสดิการสังคม 
1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

พนักงานสวนตําบล จํานวน 6 คน  
1. นางสาวลนิดา   รักยิง่      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางสาวอัจฉรีย  บุญวิสูตร    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
3. นางสาวจนัทนา สงไขย       นกัวิชาการศึกษา 
4. นางสางพัชราภรณ  อาจกูล  นักพัฒนาชุมชน 
5. นางจิราพร   เดชภักดี           เจาพนกังานธุรการ 
6. นายไกรศร   จิตตเพชร          เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
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พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 คน  
1. นางสาวศุภธิดา   ผลสุย       ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
2. นายอดิเรก          ศรีรัตน      พนักงานขบัรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป จํานวน 4 คน  
1. นายไกรสร         เอียดเหล็น  นกัการ 
2. นายสมพร         เรืองนวล     พนักงานขับรถยนต 
3. นายศรัญยู        ชยัสงคราม   คนงานทัว่ไป 
4. นางจนิดา     ทพิยศรี       แมบาน   

    2. สวนการคลัง   ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีรายไดและการนําสงภาษี  งานจัดเก็บภาษี  งานพัสดุและงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 5  
อัตรา แบงเปน พนักงานสวนตําบล  3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตราและแบงโครงสรางและการ
ปฏิบัติงานดังตอไปนี้  

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 คน  
1. นางนภาภรณ     ปลอดภยั       หวัหนาสวนการคลัง 
2. นางประภัสสร     รามยัง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางกิตติสุข        จํานงคจิตต   เจาหนาที่การเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 คน  
1. นางสาวนภาพร   ขุนยัง       ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
2. นางสาวปวนิทกานต  แกวเพง็   ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 

3. สวนโยธา  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ  ออกแบบ  งานถนน  อาคาร สะพาน 
แหลงน้ํา ฯลฯ งานประมาณการราคาคาใชจายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานกอสรางและซอมบํารุง
ทาง  อาคาร สะพาน  แหลงน้ํา  งานควบคุมกอสราง  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  หรือไดรับมอบหมาย  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  3  
อัตรา แบงเปน พนักงานสวนตําบล  2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 1 อัตราและแบงโครงสรางและการ
ปฏิบัติงานดังตอไปนี้  
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  3.1 งานกอสราง 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาหาร 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.4 งานผังเมือง 

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 คน  
1. นายจิระเดช   เพ็ชรเกิด           หัวหนาสวนโยธา 
2. นายมนตรี เรืองจันทร นายชางโยธา 

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 คน  
1. นายศุภัช       รอดเพชร ผูชวยนายชางโยธา 
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บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิ่น 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

วิสัยทัศนประเทศไทย 

มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมี
คุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ 
เสถียรภาพ และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการ
ประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูใน
ประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 
พันธกจิ 

เพื่อใหการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบับที ่ 10  มุงสู  “ สังคมอยูเย็นเปนสขุ 
รวมกนั”  ภายใตแนวปฏิบัติของ   “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกําหนดพนัธกิจของการพัฒนา 
ประเทศ ดังนี ้

1.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทนั  
2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมคุีณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม  
3. ดํารงความหลากหลายทางชวีภาพ และสรางความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 

คุณภาพสิ่งแวดลอม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกดิธรรมาภบิาลภายใตระบอบประชาธิปไตย อันม ี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและเรียนรู  
ใหความสําคญักับ 

-  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
-  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ และอยูใน 

สภาพแวดลอมที่นาอยู  
-  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกนัในสงัคมไดอยางสันติสุข  

2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มัน่คงของ
ประเทศ  ใหความสาํคัญกบั 

-  การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  
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-  การสรางความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน  
-  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกบัทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางสนัติและเกื้อกูล  
3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน ใหความสําคญักับ 

-  การปรับโครงสรางการผลติเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน
ฐานความรูและความเปนไทย  

-  การสรางภมูิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ  
-  การสนับสนนุใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการ 

พัฒนาอยางเปนธรรม  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชวีภาพและการสรางความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ใหความสาํคัญกับ 
-  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  
-  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติและการพัฒนาที่ยัง่ยนื  

    -  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภมูิปญญาทองถิ่น  
5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสราง 

ความเปนธรรมในสังคมอยางยัง่ยนื โดยใหความสําคัญกับ 
- การเสรมิสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวน 

หนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย  
-  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดกา

ประเทศ  
-  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการบริการแทนการ

กํากับ  ควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา  
-  การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชนเพิ่มข้ึน 

ตอเนื่อง  
-  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริตและมีธรรมาภิบาล  
-  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา  
- การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู 

ดุลยภาพและความยั่งยืน  
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2. นโยบายของรัฐบาล  
รัฐบาลจะบริหารราชการแผนดินโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนการใช

คุณธรรมนํา ความรู และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางเครงครัด โดย
แบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการและมีกําหนดเวลาแลวเสร็จในปแรกอยาง
ชัดเจน และระยะการบริหารราชการ 3 ปของรัฐบาลซึ่งมีกําหนดเริ่มตนตั้งแตปแรกเปนตนไป ดังตอไปนี้ 
นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 

1.  การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น
แกภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 

1.1  เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติ 
1.2  จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร 
1.3  ปฏิรูปการเมือง  
1.4  เรงสรางความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก  
1.5  ฟนฟูเศรษฐกิจที่กํา ลังประสบปญหาเปนการเรงดวน  
1.6  เรงสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวตางชาติและเรงรัดมาตรการกระตุนการ

ทองเที่ยว  
1.7  เรงลงทนุเพื่อการพัฒนาประเทศ  

2. การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
2.1 รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจางและปองกันการ

ขยายตัวของการเลิกจาง 
2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา  
2.3  เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงาน

อันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ  
2.4 สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
2.5 เพิ่มมาตรการดานการคลัง  
2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก  
2.7 ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเครื่องมือของ

รัฐใหมีประสิทธิภาพ และเรงสรางระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร  
2.8 เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 
2.9 จัดตั้งสภาเกษตรกรแหงชาติ  
2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทัว่ประเทศให

ปฏิบัติงานเชิงรุก  
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3.  การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
3.1 ใหทกุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟร ี15 ป 
3.2 กํากบัดูแลราคาสินคาอปุโภคบริโภคและบริการทีม่คีวามจาํเปนตอการครองชีพ  
3.3 ดําเนนิมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
3.4 ใชกองทุนน้ํามนัในการรกัษาเสถียรภาพของราคาน้ํามัน 

4. จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรี เศรษฐกิจ และคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อ
แกไขปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  
นโยบายที่จะดําเนินการภายในชวงระยะเวลา 3 ป 

1.  นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
1.1 ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวม

จิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ  
1.2  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอมในการรักษา

เอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงดินแดน  
1.3 เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกันกับประเทศเพื่อนบานมุงเนนการแกไข

ปญหาความขัดแยงดวยการเจรจาโดยสันติวิธี  
1.4  แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบไมใหมีผลกระทบตอความมัน่คง  
1.5  เสริมสรางศักยภาพในการจัดการกับปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

2. นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 

2.1  นโยบายการศึกษา 
2.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ  
2.1.2 สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  
2.1.3 พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดครูดี ครูเกง มี

คุณธรรม มีคุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงขึ้น  
2.1.4 จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ ป ต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
2.1.5 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู

ความเปนเลิศ  
2.1.6 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  
2.1.7 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชิงสรางสรรคอยางชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู 
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2.1.8 เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับ
การศึกษาและในชุมชน  

2.2 นโยบายแรงงาน 
2.2.1 ดําเนนิการใหแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐาน

แรงงานไทย  
2.2.2 ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งมั่นคง ใหมีการบริหารจัดการที่เปน

อิสระ โปรงใส  
2.2.3 พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐาน

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน  
2.2.4 สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี  
2.2.5 สนับสนนุสวัสดิการดานแรงงาน  
2.2.6 จัดระบบการจางงานแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาค

การผลิต  
2.2.7 สงเสริมการมีงานทาํของผูสูงอายุและคนพกิาร  
2.3 นโยบายดานสาธารณสขุ 
2.3.1 สนับสนนุการดําเนนิการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ  
2.3.2 สรางขีดความสามารถในการเฝาระวงั ปองกนั ควบคุมโรค 

วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบ  
2.3.3 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข  
2.3.4 ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ควบคูกับการ

สรางขวัญกําลังใจใหมีความกาวหนาในอาชีพ  
2.3.5 ผลักดันการขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการ

รักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ  
2.4 นโยบายศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 
2.4.1 สงเสริมการทาํนุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน  
2.4.2 เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ  
2.4.3 สนับสนนุการใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทัง้ความหลากหลายของศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 
2.4.4 สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกที่รับผิดชอบดานศาสนา  
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2.5  นโยบายสวสัดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 
2.5.1 แกไขปญหาความยากจน โดยการจัดหาที่ดินทํากินใหแกผูมีรายไดนอย 

สงเสริมอาชีพและสรางรายได  
2.5.2 เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม

ชุมชน  
2.5.3 สรางความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอาย ุ 
2.5.4 ใหความสําคัญในการคุมครองผูบริโภคในทุกมิติ  
2.5.5 สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการ

เลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรี และผูพิการ  
2.5.6 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทั้งดานการปองกัน 

การปราบปราม การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
2.5.7 เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน  
2.6 นโยบายการกฬีาและนันทนาการ 

2.6.1 เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลงักายและเลนกฬีา  
2.6.2 พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ โดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาต ิ 
2.6.3 สงเสริมกีฬาไทยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากล

ยิ่งขึ้น 
2.6.4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬา โดยสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิน่มีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา 
2.6.5 ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่เกีย่วของ  

3. นโยบายเศรษฐกิจ 

3.1 นโยบายการบรหิารเศรษฐกิจมหภาค 
3.1.1 สนับสนนุใหเศรษฐกิจมกีารเจริญเตบิโตอยางมีเสถียรภาพ  
3.1.2 สรางเสถียรภาพและความมัน่คงของระบบสถาบันการเงนิในประเทศ  
3.1.3 พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบนัการเงนิใหเขมแข็ง 
3.1.4 สงเสริมและรักษาวนิยัการคลัง  
3.1.5 ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษ ี 
3.1.6 กําหนดกรอบการลงทนุภาครัฐ  
3.1.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนนิงานของรัฐวิสาหกิจ 
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3.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   -  ภาคเกษตร 
1. เรงรัดการเพิ่มประสทิธิภาพการผลติทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกส

ทางการเกษตร  
2.  สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมง 
3.  พัฒนาศักยภาพสนิคาปศุสัตว  
4. ดูแลเสถียรภาพราคาสนิคาเกษตรและการตลาดสินคาเกษตร  
5. สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร 
6. สรางความมั่นคงดานอาหาร  
7. เรงรัดการจัดหาแหลงน้าํใหทัว่ถงึและเพยีงพอ  
8. คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่ไดมีการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานชลประทาน 
9.  พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็ง 
10. แกไขปญหาหนี้สินฟนฟอูาชีพและความเปนอยูของเกษตรกร  
    -  ภาคอุตสาหกรรม 
1.สรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับ

อุตสาหกรรมไทย 
2. กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มี

ศักยภาพในอนาคต  
3. รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและ

ลํ้าหนาในระดับสากล  
4.  เรงผลติบุคลากรดานอาชวีะตามความตองการของตลาดแรงงานอตุสาหกรรม  
5. สรางความเขมแข็งใหแกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  
6.  จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรมทีม่ีความ

สอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นที ่ 
7. สงเสริมใหอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบตอสังคม  
- ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
1. ขยายฐานภาคบริการในโครงสรางการผลิตของประเทศ  
2. พัฒนาแหลงทองเทีย่วทั้งของรัฐและเอกชน 
3. พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเทีย่ว 
4. พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทัง้หมด 
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-  การตลาด การคา และการลงทุน 
1. สงเสริมระบบการคาเสรแีละเปนธรรม  
2. ขยายตลาดสินคาและบรกิารสงออกของไทย 
3. ใชประโยชนจากขอตกลงเขตการคาเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหภุาคี  
4. ปรับปรุงมาตรการบริหารการนาํเขา  
5.  สงเสริมผูประกอบการไทยใหมีการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหถูกตอง  
6. สงเสริมการลงทนุในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการที่ไทยมีศักยภาพ  
7. ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอํานวยความสะดวกทางการคาและการ

ลงทนุชายแดน  
8. ปรับปรุงและเรงรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณเร่ืองภาษี  

4. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานทีม่ีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของ
ประชาชน 

2. พัฒนาระบบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ  
3. พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให

มีความสมบูรณ  
4. พัฒนาโครงขายรถไฟทางคูทั่วประเทศ  
5. พัฒนาโครงขายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงขายทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง ใหเชื่อมโยงเมอืงหลักในภูมภิาคและเสนทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
6. พัฒนากิจการพาณิชยนาวี และโครงสรางพื้นฐานการขนสงทางน้าํ  
7. พัฒนาและขยายความสามารถของทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทาอากาศยาน

หลักในภูมิภาค  
8. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกีย่วของดานการขนสง  
9. เรงแกไขปญหาผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดาํเนนิโครงการขนาดใหญ

อยางจรงิจัง  
10. พัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกสในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคม

กับประเทศเพือ่นบาน  
5. นโยบายพลังงาน 

1. พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น 
2. ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ  
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3. กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพ และเปนธรรมตอ
ประชาชน  

4. สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลงังาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม 
บริการ และขนสง  

5. สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม  
6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ  
2. พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7. นโยบายทีดิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรดิน  ทรัพยากรน้ํา 
ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

2.  คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศ 
3. จัดใหมีระบบการปองกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแก

ผูประสบภัยธรรมชาติ  
4. ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพษิ 
5. พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

8. นโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจยั และนวัตกรรม 

1. สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจยัตามแนวพระราชดําริการวิจยัและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. ปฏิรูประบบการวิจยัและพัฒนาของประเทศ  

9. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

1. พัฒนาความสมัพันธกับประเทศเพื่อนบานในทุกมิติและทุกระดับ  
2. สงเสริมความรวมมือเพื่อสรางความแข็งแกรงของอาเซียน 
3. สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวาง

ประเทศ  
4. กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศที่มีบทบาท

สําคัญของโลกและประเทศคูคาของไทยในภูมิภาคตาง ๆ  
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5. สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก  
6. สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เปน

ประโยชนตอประเทศ  
7. สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มี

ผลกระทบตอประเทศไทย  
8. สรางความเชื่อมั่นของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชน  
9. คุมครองและสงเสริมสิทธแิละผลประโยชนของคนไทยแรงงานไทย และภาคธุรกิจ

เอกชนไทยในตางประเทศ  
10. นโยบายการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี 

10.1 ประสิทธิภาพการบรหิารราชการแผนดิน 
1. สนับสนนุการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิน่ 
2. สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหยึดหลักธรรมาภิบาล

และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน ความรับผิดชอบตอ
ชุมชน และมีความโปรงใสมากขึ้น โดยใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมในกระบวนการ
วางแผนและการทํางานตลอดจนการจัดบริการสาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทองถิ่น 

3. ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่นใหชัดเจน ไมซ้ําซอน  

4. บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถิน่ 
5. สนับสนุนใหมีการบริหารทองถิ่นรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่  
6. สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐ  
7. จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

สามารถตรวจสอบได  
8. ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาที่

ของรัฐใหเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่  
10.2 กฎหมายและการยุติธรรม 

1. ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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2. พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความยุติธรรมที่มปีระสิทธิภาพ 
โปรงใส และเปนธรรมตอทกุกลุม  

3. พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล  

4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมใหมากขึ้น  
5. พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดที่เปนเด็กหรือ

เยาวชนและผูใหญใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย  
6. สนับสนนุและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส และเปนตํารวจมือ

อาชีพที่มีเกยีรติและศักดิ์ศรี  
7. เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารกระบวนการยุติธรรม  
10.3 สื่อและการรับรูขอมลูขาวสาร 

1. สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะจากทาง
ราชการ  

2. ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพื่อประโยชนสาธารณะและ
สรางความสมานฉันทในชาติ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปน
ประโยชนตอสาธารณะ  

4. จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชพีสื่อ 

2. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (ระนอง  พังงา  ภเูก็ต  กระบี่  ตรัง) 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน   
ศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเลระดบัโลก ประตูเชื่อมโยงเศรษฐกจิสูนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันากลุมจังหวัประเด็นยุทธศาสตรการพฒันากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันดภาคใตฝงอันดามัน    

   ยุทธศาสตรที่  1: การพัฒนาสิ่งดึงดูดใจและผลิตภัณฑการทองเที่ยวอันดามันใหเชื่อมโยง
และเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน (Product/Supply) 
   ยุทธศาสตรที่  2: การพัฒนาการตลาดการทองเที่ยวเชิงบูรณาการเพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยวเดิมและ
เพิ่มปริมาณนักทองเที่ยวคุณภาพ (Marketing/Demand) 
  ยุทธศาสตรที่  3 :การพัฒนากลไกการจัดการการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน
รวมกัน (Product/Supply) 
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เปาประสงคเปาประสงค    

 1. การบรรลุตําแหนงทางยุทธศาสตรตามทีก่ําหนดไว  
 2. การเพิม่ข้ึนของจํานวนนกัทองเทีย่วและรายไดจากการทองเที่ยว 
 3. การเพิ่มคุณภาพดานการจัดการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 4. การสรางมูลคาเพิ่มของแหลงทองเทีย่วที่มศัีกยภาพ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัดและคาเปาหมาย    

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป 2553- 2556 

รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว 15 

รอยละที่เพิ่มข้ึนของความพงึพอใจของ
นักทองเที่ยว 

60 

กลยทุธกลยทุธ    

  กลยุทธการพฒันาจาํแนกตามประเด็นยุทธศาสตรได  ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสิ่งดึงดูดใจและผลิตภัณฑการทองเที่ยวอันดามันใหเชื่อมโยงและ
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน (Product/Supply) 

  กลยทุธ 

 1.1 พัฒนาและจัดการกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานระดับ
สากล (Destination Development)  
  1) พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เชื่อมโยงดานวัฒนธรรม ธรรมชาติ และเกษตร 
  2) พัฒนามาตรฐานดานความปลอดภัย 
  3) สรางมาตรฐานดานการทองเที่ยวอันดามัน 
  4) พัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวอันดามัน 
  5) พัฒนาสุนทรียศาสตรและความรูสึกแตกตางของการทองเที่ยวอันดามันกับแหลง
ทองเที่ยวอื่น  ๆเชน การสรางเสนหของอันดามัน 
  6) เรงสรางมาตรการการควบคุมจํานวนนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 
ตามความสามารถทางการรองรับของแหลงทองเที่ยว เชน การจัดการดานสิ่งแวดลอม 
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  7) พัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามนัใหเปนเมืองทองเทีย่วที่มีความสะดวกดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  8) พัฒนาแหลงทองเทีย่วและผลิตภัณฑการทองเที่ยวใหมๆ ตามความตองการของ
นักทองเที่ยว เชน แหลงทองเที่ยวแบบสปา การทองเทีย่วเชงิสุขภาพ การจัดประชมุและแสดงสนิคา น้าํพุรอน 
กีฬา และมารีนา 
  9) พัฒนาสนิคาของที่ระลึกที่สะทอนความเปนอนัดามนัใหตรงกับความตองการของ
นักทองเที่ยว  
  10) สนับสนนุการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดานการทองเทีย่วกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดา
มัน 
  11) เรงสรางปจจัยพืน้ฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เชื่อมโยงกับการทองเที่ยวในกลุม
ประเทศเพื่อนบาน 
  12) สนับสนนุการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามนัใหมีปจจัยพืน้ฐานและสงัคมที่
สงบสุข 

1.2การสรางการเชือ่มโยงการทองเทีย่วกลุมจงัหวัดภาคใตฝงอนัดามนั (Tourism Cluster Linkage) 
 1)  เรงพฒันาความเชื่อมโยงดานระบบการคมนาคมขนสงสําหรับการทองเที่ยว  
 2)  เรงสรางความเชื่อมโยงของแหลงทองเที่ยวภายในกลุมจังหวัดภาคใต 

ฝงอันดามัน 
 3)  เรงสรางความเชื่อมโยงของโปรแกรมการทองเทีย่วกลุมจังหวัดภาคใต 

ฝงอันดามัน 
1.3 การสนบัสนุนฐานการผลิตสําหรับภาคการทองเทีย่วของกลุมจงัหวัดภาคใตฝงอนัดามนั 

(Supporting Base for Tourism Cluster) 
 1) สนับสนนุมาตรฐานคุณภาพอาหาร เพื่อตอบสนองตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

อันดามนั 
 2) เรงพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรและสมุนไพร เพื่อตอบสนองอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว  
 3)สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสนิคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใหเชื่อมโยงกบั

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยใชอุตสาหกรรมการทองเทีย่วเปนตลาดสนิคาหลัก 
ยุทธศาสตรที่ 2: การพัฒนาการตลาดการทองเที่ยวเชิงบูรณาการเพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยวเดิมและ

เพิ่มปริมาณนักทองเที่ยวคุณภาพ (Marketing/Demand) 

  กลยทุธ 

 2.1 เรงสรางจดุยืนผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันรวมกัน 
(Product Positioning) 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  28 



 

 2.2  เรงสรางภาพลักษณเชงิบวกทางการทองเที่ยวตอประชาคมโลก(Re-Branding)  
 2.3  สนับสนุนการสรางกลยุทธทางการตลาดเพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยวเดิม  
 2.4  พัฒนากลยุทธทางการตลาดที่สามารถเจาะกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ  
 2.5  สนับสนนุการประชาสมัพันธการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอนัดามนั โดยการจดั 
Road show และเทศกาลสงเสริมการทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 2.6  สนับสนนุการดําเนินการตลาดการทองเทีย่วแบบพนัธมิตรกับกลุมประเทศเพื่อนบาน 
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนากลไกการจัดการการทองเทีย่วกลุมจังหวดัภาคใตฝงอันดามัน

รวมกนั (Product/Supply) 
  กลยทุธ 

3.1 เรงพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองตอการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน   

3.2 เรงพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหสามารถวางแผน การจัดการอุตสาหกรรม
การทองเทีย่วที่วางอยูบนฐานทรัพยากรและภูมิปญญาอันดามนั  

3.3 พัฒนาชุมชนอันดามนัสูการเปนเจาบานที่ดี 
3.4 สนับสนนุการสรางศูนยพัฒนา จัดการ และตรวจสอบการพัฒนาการทองเทีย่วกลุมจงัหวัด

ภาคใตฝงอันดามัน 
3.5 สงเสริมการสรางเครือขายการทองเที่ยวอนัดามัน เพื่อสรางความรูสึกการเปนเจาของรวมกนั  
3.6 สรางเครือขายการจัดการความรูทางการทองเทีย่วกับกลุมประเทศเพื่อนบานและประเทศ     

คูคาสําคัญ 
                   3.7 เรงพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของกลุมจงัหวัดภาคใตฝงอันดามนั เพื่อสนับสนนุใหมภีาวะ
เศรษฐกิจที่เอือ้ตอการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
3. แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2553 – 2556  

วิสัยทัศน (Vision) 
          สวรรคแหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   เมืองแหงการเรียนรู  พัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน 
พันธกจิ 

     2.1 การนําภารกิจและนโยบายรัฐบาลมาปฏิบัติ ใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
             2.2 การรักษาและบังคับใชกฎหมาย ใหเกิดความสงบเรียบรอยและเปนธรรมในสังคม 
              2.3 การคุมครอง ปองกนั และชวยเหลือประชาชนและชมุชนที่ดอยโอกาส ใหไดรับความเปนธรรม
ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวติอยางพอเพยีง 
              2.4 การบริการภาครัฐ ใหประชาชนเขาถึงไดอยางเทาเทียม รวดเร็วและมีคุณภาพ 
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              2.5 การสงเสริม อุดหนนุ และสนบัสนุน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถดําเนนิการตาม
อํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะดําเนนิการตามภารกิจที่
ไดรับการถายโอนจาก กระทรวง ทบวง กรม 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1    การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภณัฑชุมชน 
        1. เปาประสงค 
            1.1 เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพสนิคาการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน 
            1.2 เพิ่มมูลคาสนิคาการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน 
        2. ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. จํานวนพื้นที่ปลูกปาลมน้าํมันเพิ่มข้ึน (ปลูกใหม) 2,500  ไร 

2. จํานวนที่เพิม่ข้ึนของผลผลิตปาลมน้าํมนัเฉลี่ย/ไร/ป 3,000 กก. 

3. ผลผลิตปศุสัตว (โคเนื้อ) เพิ่มข้ึน 1,000  ตัว 

4. จํานวนฟารมปศุสัตวที่ยืน่คําขอและไดรับการตรวจรับรองมาตรฐาน 75  ฟารม 

5. จํานวนฟารมเพาะเลี้ยงสตัวน้ําที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 750  ฟารม 

6. จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 20  สถานประกอบการ 

7. รอยละของจํานวนแปลงผลิตพืช ที่ยื่นขอและไดรับการตรวจรับรองมาตรฐาน 
GAP รอยละ 10 

8. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการฐานขอมูลดานการเกษตรอุตสาหกรรม
เกษตร และผลิตภัณฑชุมชน ระดับ 3 

9. รอยละมูลคาผลผลิตปาลมน้ํามันที่รวบรวมผานสถาบันเกษตรกรเพิ่มข้ึน รอยละ 10 

10. รอยละมูลคาผลผลิตยางพาราที่รวบรวมและแปรรูปผานสถาบนัเกษตรกร
เพิ่มข้ึน รอยละ 2 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 

11. รอยละของวิสาหกจิชุมชนดานการเกษตร และผลิตภัณฑชุมชนทีย่ืน่ขอและ
ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน รอยละ 40 

12. รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน รอยละ 5 

13. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เกี่ยวของดานการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร 
และผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนา รอยละ 30 

14. รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของมูลคาสินคานําเขา - สงออก ทีผ่านดานศุลกากร รอยละ 2 

3. กลยุทธ 
                3.1 เสริมสรางการพัฒนาเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและกลุมอาชพีใหมีความ
เขมแข็ง 
                3.2 เพิ่มประสทิธภิาพการผลิตสินคาการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน 
                3.3 พัฒนาอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พึง่พิงธรรมชาต ิสรางมูลคาเพิม่โดยการ
พัฒนาการผลิตและการแปรรูป 
                3.4 พัฒนาชองทางการตลาดสนิคาเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน 
                3.5 เพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการทรัพยากรทางดานการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและ
ผลิตภัณฑชุมชน 
                3.6 พัฒนาระบบโลจิสติกสใหมปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่  2    การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวฒันธรรม ควบคูไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

        1. เปาประสงค 
            1.1 มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ไดมาตรฐาน 
            1.2 เพิ่มรายไดจากการทองเทีย่ว 
            1.3 มีการวิจยัพัฒนาระบบนิเวศนพื้นที่แหลงน้าํและแหลงทองเที่ยว 
            1.4 มีการวางแผนและจัดระเบียบการใชประโยชนที่ดินใหเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที ่
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        2. ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 

ตัวตัวชีว้ัด เปาหมาย 

1. จํานวนแหลงทองเทีย่วไดรับมาตรฐาน 3  แหง 

2. รอยละที่เพิม่ข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว รอยละ 10 

3. รอยละที่เพิม่ข้ึนของนกัทองเทีย่วในจังหวัดตรัง รอยละ 5 

4. จํานวนแหลงทองเทีย่วไดรับการวิจัยและพัฒนา 3  แหง 

5. จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการวางแผนและจัดทําผงัเมือง 4  แหง 

6. จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการกอสรางระบบปองกันการกัดเซาะพืน้ที่ชายฝงทะเล
และริมแมน้ํา 

ปละ 2 แหง  
หรือความยาวปละ       

400 เมตร 

7. จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู ปละ  2  แหง 

        3. กลยุทธ 
            3.1 พัฒนาแหลงทองเทีย่วใหไดมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ 
               3.2 สนับสนนุการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรเอกชนในการจัดการทองเทีย่ว 
               3.3 กําหนดใหมีงานเทศกาลดานการทองเทีย่วเชิงอนุรักษอยางตอเนื่อง 
               3.4 พัฒนาสนิคาเกษตร และผลติภัณฑชุมชน เพื่อรองรับการทองเที่ยว 
               3.5 จัดทําแผนประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
               3.6 สงเสริมและสนับสนนุใหชุมชนรวมกับทองถิ่น วิจัยและพัฒนาแหลงทองเทีย่วธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 
               3.7 สงเสริมและสนับสนนุชุมชนและทองถิน่ใหมีสวนรวมในการวางแผนการเกษตรอยางยั่งยนื และ
จัดทําผงัเมืองใหครบทุกพื้นที ่
               3.8 สงเสริมและสนับสนนุใหมีระบบการปองกันและรักษาพื้นที่ชายฝงทะเลและริมแมน้ําลาํคลอง 
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               3.9 สงเสริมและสนับสนนุใหชุมชนรวมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
               3.10 ชุมชนมีหนาที่ฟนฟทูรัพยากรระบบนิเวศทุกระบบ 

ยุทธศาสตรที่  3    สงเสริมใหเปนเมอืงการศึกษา พัฒนาทรพัยากรมนุษย และสังคมใหมีคุณภาพ 
        1. เปาประสงค 
            1.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
            1.2 ครอบครัวและชุมชนเขมแข็ง 
            1.3 มีการจัดการดานสภาพแวดลอมที่ดีในการดํารงชีวิตและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
            1.4 เปนเมืองแหงการเรียนรู และการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ/คุณธรรม 
        2. ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. รอยละของจํานวนชมุชน/หมูบาน ผานเกณฑชุมชน/หมูบาน นาอยู (มีความ
ปลอดภัย, มีมาตรการปองกนัภัย, มีส่ิงแวดลอมที่ดี) รอยละ  70 

2. รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรับการสงเสริมดานสขุภาพและอนามัย รอยละ  60 

3. รอยละของจํานวนแรงงานที่ไดรับการดแูลรับผิดชอบตามเกณฑของกฎหมาย
แรงงาน เทียบกับเปาหมาย รอยละ  60 

4. รอยละของนักเรียนที่อยูในวัยเรียนและนอกวยัเรียน ไดรับการศึกษาเรียนรู รอยละ  80 

5. รอยละที่เพิม่ข้ึนของผูดอยโอกาสในชุมชน / หมูบานที่ไดรับการดูแลตาม
หลักเกณฑ ของกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย รอยละ  2 

        3. กลยุทธ 
               3.1 พัฒนาหมูบาน/ชุมชน ใหมีส่ิงแวดลอมทีดี่ มีความปลอดภัยและมีระบบปองกนับรรเทาสาธารณ
ภัยที่เหมาะสม 
                3.2 สงเสริมใหประชาชนดูแลสุขอนามัย โดยมีทั้งมาตรการปองกันและรักษาโรคภัย 
                3.3 สงเสริมและดแูลแรงงานในทุก ๆ ดาน ต้ังแตการมีงานทาํ ความปลอดภัย สวัสดิการ และการ
พัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนการประกันสงัคม 
                3.4 สงเสริมและสนับสนนุใหประชากรในวัยเรยีน นอกวัยเรยีนไดมีการศึกษาเรียนรูเต็มพื้นที ่โดย
เนนคุณภาพและคุณธรรม 
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               3.5 ใหการดูแลผูดอยโอกาสในหมูบาน/ชุมชน ในดานการสงเคราะหและดานการจัดสวัสดิการสังคม
ตามสมควร 

ยุทธศาสตรที่  4    การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 

        1. เปาประสงค 
            1.1 หนวยงานและองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี 
            1.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการของหนวยงานและองคกร 
            1.3 การบริหารจัดการของสวนราชการและภาคประชาชนมีความโปรงใส 

        2. ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ  90 

2. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็ และติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ  5 

3. รอยละของหนวยงานราชการสวนภูมิภาคที่เขาสูกระบวนการประเมิน การ
พัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ รอยละ  100 

4. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิน่ที่เขาสูกระบวนการประเมิน การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รอยละ  60 

        3. กลยุทธ 
               3.1 พัฒนาศนูยบริการรวม 
                3.2 พัฒนาระบบบริการขอมูลขาวสารภาครัฐและภาคประชาชน 
                3.3 เตรียมความพรอมของหนวยงานและองคกรเพื่อเขาสูการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 
                3.4 ประกาศรับรองผลการดําเนินงานของหนวยงานและองคกรที่ผานการประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับจังหวัด 
                3.5 สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการขับเคลื่อนพัฒนา
จังหวัดตรัง 
                3.6 สงเสริมประชาคมการเรียนรูและการสื่อสารสาธารณะ 

 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  34 



 

3.7 สนับสนุนการมีสวนรวมในการตรวจสอบของภาคประชาชน 
            3.8 การประสานความรวมมือเพื่อแกปญหาความขัดแยงเชิงพืน้ที ่ 
4.  วิสัยทศันการพัฒนาอําเภอ 

บานเมืองนาอยู   สืบทอดวฒันธรรม   นําพาเกษตรกาวหนา  พัฒนาการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาํเภอ 

1) ดานแกไขปญหาความยากจน 
2) ดานปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
3) ดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
4) ดานการบริการประชาชน 
5) ดานการพัฒนาเมอืง 
6) ดานการศึกษา 
7) ดานศิลปวฒันธรรมและศาสนา 
8) ดานการปองกนัภัยธรรมชาต ิ
9) ดานความมัน่คงและรักษาความสงบเรียบรอย 
10)  ดานการทองเที่ยว 
11)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
12)  ดานการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
13)  ดานการสาธารณสุข 
14)  ดานภาคีพลังแผนดิน 

5.นโยบายของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

  นโยบายที่จะดําเนินการในหวงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นเขาปฏิบัติหนาที่  เพื่อจะใหองคการ
บริหารสวนตําบลเกาะเปยะพัฒนาไปในทิศทางที่ไดใหนโยบายไวกับประชาชนและจะไดนํานโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของจังหวัด  รวมถึงนโยบายการพัฒนาของอําเภอมาบูรณาการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  ตอประชาชน  และประเทศชาติ  โดยจะดําเนินการใหเปนไปดวยความซื่อสัตย  ประหยัด  และโปรงใส  
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการปฏิบัติและตรวจสอบ  ใชนโยบายหลักในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  โดยเนนเรื่องการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานคมนาคม  ดานเศรษฐกิจ  ดาน
สาธารณสุขและการอนามัย  ดานแหลงน้ํากินน้ําใช  ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล  รวมถึงดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งจะพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาคนทั้งภาคประชาชน  และขาราชการใหมี
ศักยภาพสูงสุด  และจะสงเสริมประชาสัมพันธใหราษฎรยึดหลักตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
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พระเจาอยูหัว ตามหลัก “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อสงเสริมใหประชาชนในตําบลมีความเปนอยูที่ดีข้ึนกวาเดิม  
นโยบายที่จะดําเนินการมีทั้งหมด  8  ดาน  ที่จะผลักดันและดําเนินการใหองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ
พัฒนาไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูในระดับแนวหนาของจังหวัดและจะชวยใหประชาชนของตําบล
เกาะเปยะมีความเปนอยูที่ดีข้ึน    นโยบายหลัก   8  ดาน  ประกอบดวย 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 1)  จะจัดใหมีการกอสรางถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  และถนนลูกรัง  เพื่อใหมีการคมนาคม
ที่สะดวก   ปลอดภัย   และรวดเร็ว  โดยเฉพาะสายหลัก  ๆ    ของตําบลใหครอบคลุมและทั่วถึงทุกหมูบาน  
โดยคํานึงถึงความสําคัญของเสนทางสัญจร 

       2) จะจัดใหมีการซอมแซม บํารุง รักษา ถนนใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชสัญจรอยาง
สม่ําเสมอ 

 3)  จะจัดทําปายเตือน   ปายหาม  ปายจราจรตาง  ๆ  ใหครอบคลุมทั้งตําบล  เพื่อให
การจราจรเปนไปดวยความสะดวกและปลอดภัย 

 4)  จะจัดทําปายชื่อถนนใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
 5)  จะจัดใหมีการกอสรางสะพาน  อุโมงคระบายน้ําและทอระบายน้ํา  เพื่อใหมีความสะดวก

ในการจราจร  และเพื่อปองกันน้ําทวมในตําบล 
             6) จะติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

 7)  จะบุกเบิกถนนสายใหม ๆ  เขาสูชุมชนที่ยังไมมีถนนสําหรับสัญจรและเปนเสนทางขนถาย
สินคาทางการเกษตรของประชาชน 

      8)  จะขยายระบบไฟฟาที่ตกคางใหทั่วถึงทุกครัวเรือน 
        2.  ดานเศรษฐกิจ 
  1)  จะสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ  ใหมีความเขมแข็ง  และสามารถบริหารจัดการ
กลุมไดเอง  และจะชวยหาตลาดหรือติดตอพอคาคนกลาง  เพื่อใหงายตอการรับซื้อ  ขาย  ผลิตภัณฑของกลุม
ตาง ๆ   
  2)  จะจัดใหมีศูนยขอมูลทางการเกษตรและการประกอบอาชีพ 

 3)  จะสงเสริมใหมีการปลูกพืชเสริมในพื้นที่ปลูกยางพาราในระยะเริ่มตน  เพื่อเพิ่มรายได
ใหแกเกษตรกร 

 4)  จะสงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนไดใชประโยชนจากที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 5)  จะจัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน  แกกลุมอาชีพ  กลุมเกษตรกร  เพื่อจะไดนําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาใชในการพัฒนากลุมของตนเอง 
 6)  จะสนับสนุนสงเสริมใหราษฎรมีรายไดผานเกณฑ  จปฐ. ทุกครัวเรือนโดยเร็ว 
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3.  ดานสาธารณสุขและการอนามัย 
 1)  จะจัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขในตําบลอยางทั่วถึง 
 2)  จะสงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมและองคกรใหมีการออกกําลังกาย 
 3)  จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก   สตรีและคนชราใหดีถวนหนา 

  4)  จะสงเสริมสนับสนุนการรณรงคตอตานโรคติดตอรายแรงตาง ๆ  ใหประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต 
  5)  จะจัดการควบคุมปองกันภัยจากโรคเอดส 

 6)  จะสงเสริม  สนับสนุนใหมีการอบรม  ทัศนศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรูใหผูนําชุมชน 
อสม.  และเจาหนาที่อนามัย  ตลอดจนประชาชนอยางทั่วถึง 

 7)  จะจัดสรรเงินชวยเหลือผูปวยเอดส 
4.  ดานแหลงน้ํากิน  น้ําใช 
 1)  จะจัดใหมกีารกอสราง  ซอมแซม  บํารุงระบบประปาใหทั่วถงึและครอบคลุมทั่วทุก 

หมูบาน 
 2)  จะขยายระบบประปาหมูบานใหทั่วถงึทุกหมูบานและครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 3)  จะซอมแซม  บํารุงระบบกักเก็บน้ําที่มอียูใหสามารถใชการได 
 4)  จะดําเนนิการกอสรางระบบประปาหมูบานแบบผวิดินเพื่อทดแทนการใชน้ําบาดาล 
5.  ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และคุณภาพชวีิต 

  1)  จะเรงรัดการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหแลวเสร็จโดยเร็ว                   
  2)  จะสงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมดานศาสนา  ดานวัฒนธรรมใหกับนักเรียนและ
ประชาชนในตําบลอยางทั่วถึง 

 3)  จะสงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนตาง  ๆ  ในตําบลอยางทั่วถึง 
 4)  จะจัดตั้งศูนยเรียนรูระดับตําบล  และจัดซื้อจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับศูนยฯ  

เพื่อใหนักเรียนและชาชนทั่วไปไดเขาใชบริการอยางทั่วถึง 
 5)  จะรณรงคสงเสริมใหประชาชนเขามาใชอินเตอรเน็ตตําบลมากขึ้น 
 6)  จะสงเสริม  สนับสนุนศิลปะพื้นบานใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 7)  จะรณรงค  สงเสริมใหมีการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางทั่วถึงทุกหมูบาน 
 8)  จะจัดใหมีการแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีระหวางหมูบานและตําบล 
 9)  จะรณรงคใหประชาชนหันมาเลนกีฬาเพื่อตอตานยาเสพติด 
 10)  จะจัดสรรเบี้ยยังชีพคนชรา  และเบี้ยยังชีพคนพิการเพิ่มมากขึ้น 
 11)  จะจัดการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในเขตพื้นที่

ตําบลครบ  100  %    
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 12)  จะสนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ  และกิจกรรมงานประเพณีวันสําคัญตาง ๆ   
6.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1)  จะเรงรัด  ปรับปรุงสระน้าํสาธารณะหนองปรือใหเปนแหลงเรียนรู  สถานที่ประชมุสัมมนา  
เปนสถานที่พกัผอนหยอนใจ  และเปนแหลงทองเทีย่วของตําบล 

 2)  จะสงเสริมใหประชาชนปลูกไมเศรษฐกจิมาใชในครัวเรือน  และเพื่อการขาย 
 3)  จะสงเสริม  สนับสนนุใหมีการอนุรักษสัตวน้ําตามแหลงน้ําตาง ๆ  ของตําบล 
 4)  จะรณรงคปองกันการบกุรุกการทําลายแหลงน้ําธรรมชาต ิ

  5)  จะปรับปรุงขุดลอกแหลงน้าํตามธรรมชาติ  ใหน้ําไหลไดสะดวกและสามารถระบายน้าํได
ในฤดูฝนไดอยางรวดเร็ว  เพือ่ลดปญหาน้าํทวม 

 6)  จะจัดใหมีการอบรม   ศึกษาดูงาน  ทัศนศึกษาใหประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอม 

 7)  จะปรับปรุงสงเสริมใหประชาชนปลูกไมสองขางทาง  และปลูกไมประดับทุกครัวเรือน 
 8)  จะดําเนนิการกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลตาง ๆ  ทัว่ทัง้ตําบล 
7.  ดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 1)  จะจัดใหมีโครงการผูบริหารพบประชาชน 
 2)  จะสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3)  จะสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประชุมสภา 

  4)  จะสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรม เพิ่มพูนความรูใหกับพนักงานสวนตําบล  คณะผูบริหาร
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 5)  จะปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคารขององคการบริหารสวนตําบลใหสะอาดและดูสวยงาม 
 6) จะปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานใหเหมาะสมและสอดคลองตามภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบล 
 7)  จะประสานการทํางานรวมกับผูนําตําบล  ผูนําหมูบาน  ผูนําชุมชน  กลุมองคกรและกลุม

อาชีพตาง ๆ   ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานในดานตาง ๆ  กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางจริงจัง 
  8)  จะประสานการทํางานรวมกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม 

      9)  จะเรงรัดใหมีการจัดเก็บภาษีรายไดตาง ๆ  คาธรรมเนียม อนุญาตตาง ๆ   ใหมีรายได
เพิ่มข้ึน 

 10)  จะปรับปรุงอัตราภาษีโรงเรือนและที่ดินใหเกิดความเปนธรรมแกผูเสียภาษีอยางถั่วถึง 
 11)  จะเรงรัดจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของตําบลเกาะเปยะใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
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8.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 1)  จะจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับความจําเปนในการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ   ใน

ตําบล 
       2)  จะจัดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชสําหรับเจาหนาที่  อปพร. 
   3)  จะรวมกับโรงเรียน  วัด  องคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  เพื่อรณรงคตอตานสิ่งผิดกฎหมาย
ทุกชนิดใหหมดไปจากตําบลเกาะเปยะ 
   4)   จะรวมมือกับเจาหนาที่ตํารวจในการปองกันเหตุดวนเหตุรายอยางเต็มที่ 
ปจจัยและสถานการณการเปลีย่นแปลงที่มีผลตอการพัฒนา  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง  ไดรับการจัดตั้งเปน
องคการบริหารสวนตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยในครั้งที่   2  เมื่อ พ.ศ. 2539  มีผลบังคับต้ังแตวันที่    
30 มีนาคม พ.ศ. 2539 มีฐานะเปนนิติบุคคลและจัดเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ประชาชนสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทําสวนยางพารา) พื้นที่สวนใหญจึงเปนพื้นที่ทางการเกษตรที่มีความอุดม
สมบูรณ  สําหรับดานการคมนาคมขนสงไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยงบประมาณรายจายประจําปในแต
ละปจะมุงเนนในการพัฒนาเสนทางคมนาคมเพื่อใหการเดินทางมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย  ดาน
การบริหารงานและพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลที่ผานมา  เร่ิมต้ังแตป  พ.ศ. 2539   โดยมีผูบริหาร
ทองถิ่นสับเปลี่ยนเขามาทําหนาที่บริหารและพัฒนาทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนา  การพัฒนาทองถิ่นของ
ตําบลเกาะเปยะไดพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   นโยบายของรัฐบาลและความ
ตองการของประชาชนที่เปนตัวขับเคลื่อนสําคัญในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ทั้งนี้ เพื่อจะไดเห็น
ภาพของการพัฒนาในแตละดานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จะไดพิจารณาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  โดยปจจัยภายในซึ่งเปนปจจัยเชิงบวก “จุดเข็ง” (Strength) ปจจัยเชิงลบ 
“จุดออน” (Weakness) และปจจัยภายนอก “โอกาส” (Opportunities) ซึ่งเปนปจจัยเชิงบวก ในการสนับสนุน
การพัฒนาและ อุปสรรค (Threats) ซึ่งเปนปจจัยเชิงลบ ไวดังนี้  

- สภาพแวดลอมภายใน 
 จุดแข็ง (Strength) 

1. มีเครือขายคมนาคมที่เชื่อมถึงกนัทกุหมูบาน  
2. มีการขยายเสนทางคมนาคมเพิ่มข้ึน 
3. มีแหลงน้ําธรรมชาติขนาดใหญและแหลงน้ําสาธารณะที่ใชการเกษตรอยาง

เพียงพอ 
4. สภาพพืน้ทีเ่หมาะแกการทาํการเกษตรไดหลากหลาย 
5. มีปราชญชาวบานที่สามารถใหความรูดานการเกษตรได  
6. เปนตําบลตนแบบในการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  
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7. มีกลุมองคกรดานการเกษตรที่ประสบผลสําเร็จ 
8. มีสถานศึกษาเด็กกอนวัยเรยีน และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพืน้ที ่
9. มีบุคลากรทีม่ศัีกยภาพดานศิลปวัฒนธรรม(มโนราห  กลุมกลองยาว  ปราชญ

ชาวบาน) 
10. สังคมเปนแบบสังคมกึง่เมืองกึ่งชนบท 
11. มีกลุมอาสาสมัครในหลาย ๆ ดานที่มีความเขมแข็ง 
12. ผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางทั่วถงึ 
13. การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดหลกัการบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
14. ประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด รวมตัดสินใจ 
15. บุคลากรของหนวยงานทองถิน่ใหมีศักยภาพในการบริการ 

จุดออน (Weakness) 

1. ขอจํากัดของงบประมาณในการพัฒนาทองถิ่น 
2. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิี่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
3. ไฟฟาสาธารณะกระจายไมทั่วทัง้พืน้ที ่ 
4. ยังขาดระบบการบริหารจัดการประปาหมูบาน 
5. การกระจายขอมูลขาวสารยงัไมทัว่ทัง้พืน้ที่  
6. ประชาชนไมมอีาชีพเสริม 
7. เยาวชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษวฒันธรรมทองถิ่น เลียนแบบวัฒนธรรม

ตะวันตก 
8. ขาดระบบการบริหารจัดการขยะของชุมชน 
9. ปญหาดานยาเสพติด  อบายมุข 
10. การสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมยังมนีอย 
11. ปริมาณการใชสารเคมีและยากาํจัดแมลงมีแนวโนมสูง 
12. กฎหมาย  ระเบียบ หนงัสือส่ังการในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงยกเลกิ 

และเพิ่มเติม 
โอกาส  (Opportunities) 

1. หนวยงานภาครัฐสนับสนนุงบประมาณในการกอสราง  ขยายเสนทางคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ  

2. มีการประสานงานและรวมมอืกันระหวางหนวยงานตาง ๆ และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
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3. ประชาชนไมมคีวามแตกตางในเรื่องของวฒันธรรมและประเพณ ี
อุปสรรค (Threats) 

1. การอุดหนุนงบประมาณจากรัฐบาลลาชา  จาํนวนงบประมาณลดลง 
2. รัฐบาลขาดเสถียรภาพ 
3. ประชาชนมีหนี้นอกระบบ 
4. สภาพภูมิอากาศไมเปนไปตามฤดูกาลทาํใหการเกษตรกรมีรายไดไมแนนอน 
5. ตนทนุการผลติมีราคาสูง 
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บทที่ 4 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. วสิัยทศันในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 

        พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
               สงเสริมเกษตรกรรมแบบยั่งยนื   เศรษฐกจิดี 
                    ประชาชนรวมใจ   ใสใจคุณภาพชีวิต   
2. พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบการคมนาคมใหครอบคลุมทั้งพืน้ที ่  
  2. พัฒนาและจัดใหมีน้าํเพื่อการอุปโภค  บริโภคอยางทัว่ถึงและเปนระบบ 
  3. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรกรรม 
  5. พัฒนาและสงเสริมอาชพีเสริมเพื่อการเพิ่มรายได  ลดรายจาย  
  6. พัฒนาและจัดระบบการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  7.พัฒนาและสงเสริมการศึกษา  การกฬีา  ศาสนาและอนุรักษวฒันธรรม  ประเพณขีอง
ทองถิน่ 
  8. สงเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
  9. สงเสริมใหประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 
  10. บริหารจัดการระบบบําบัดขยะของชมุชนใหถูกสุขลักษณะ 
  11. ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  12. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถิ่น 

  1. การคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัย 
  2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวกทัว่ถงึและเพียงพอ 
  3. เศรษฐกิจมคีวามเขมแข็งและยั่งยนื 
  4. มีการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ 
  5. ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการอนุรักษและสืบทอด 
  6. ประชาชนมคุีณภาพชีวิตที่ดี 
  7. มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน 
  8. การเมือง  การบริหารมกีารบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

เปาหมาย(Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด  
(KPLs) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

1.การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย 1. จํานวนเสนทางคมนาคมที่มี
ความสะดวก  ปลอดภัย  
 
 
2. มีระบบการคมนาคมที่ปลอดภัย
ในที่ชมุชน บริเวณทางโคงและทาง
อันตราย 

1.ป 2553  จํานวนเสนทาง
คมนาคมประเภทถนนลาดยาง 
และถนนคอนกรีตมีระยะทาง
รวม 23.303 กิโลเมตร  
  

38  กิโลเมตร 26 29 32 35 38 

2.ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
สะดวกทั่วถงึและเพียงพอ 

1. ครัวเรือนและชุมชนมีไฟฟา 
สองสวางอยางทัว่ถงึ 
 
 
2.มีการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานอยางเปนระบบ 
 
 

1. ป 2553 รอยละของครัวเรอืน
ที่มีไฟฟาใชคิดเปนรอยละ 
69.83 และมีจํานวนโคมไฟ
สาธารณะ จํานวน 162 ดวง  

82% 72% 76% 78% 80% 82% 
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เปาหมาย(Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด  
(KPLs) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

3.เศรษฐกิจมคีวามเขมแข็งและยั่งยนื 1.ประชาชนมอีาชีพและรายได
เสริมเพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนมจีิตสํานึกในการ 
ออมมากขึน้ 
  
3.ประชาชนมกีารรวมกลุมเพื่อการ
สงเสริมและพฒันาอาชีพดาน
การเกษตรเพิม่ขึ้น  
 

1.ประชาชนรอยละ 35 มีอาชีพ
เสริมและรายไดเพิ่มขึ้น  
2.ประชาชนรอยละ 20 ของ
ประชาชนทัง้หมดมีจิตสํานกึใน
การออม  
3. อปท. สงเสริมกิจกรรมดาน
การเกษตรอยางตอเนื่อง 
 
 

50% 
 

45% 
 
 

40% 
 

25% 

45% 
 

30% 

50% 
 

35% 

55% 
 

40% 

60% 
 

45% 

4.มีการจัดการเรียนการสอนของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็อยางเปนระบบ 

1. เด็กกอนเกณฑของศูนยฯไดรับ
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1. ป 2553 ตําบลเกาะเปยะ
กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล 
เกาะ เปยะและมี ระบบการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 

85% 65% 70% 75% 80% 85% 
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เปาหมาย(Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
 (KPLs) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

5.ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับ
การอนุรักษและสืบทอด 

1 .ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น  
 
2.กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการอนุรักษ 

1.ประชาชนมีจิตสํานึกและ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท อ ง ถิ่ น มี ร อ ย ล ะ  4 5  ขอ ง
ประชาชนทั้งหมด 
2.กิจกรรมดานการสง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับการอนุรักษคิดเปน
รอยละ 30 

 

55% 
 
 
 
 

40% 

47% 
 
 
 
 

32% 

50% 
 
 
 
 

34% 

52% 
 
 
 
 

36% 

54% 
 
 
 
 

38% 

55% 
 
 
 
 

40% 

6.ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี 1. ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนสนในและตระหนักใน
การดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น 
3.ประชาชนมคีวามปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน  

1.ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี
รอยละ 65 ของประชาชน
ทั้งหมด 

80% 67% 70% 72% 75% 80% 
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เปาหมาย(Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 
ตัวชี้วัด  
(KPLs) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

7.มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน 1.อปท.มีการบริหารจัดการระบบ
ขยะของชุมชน  

1. ชุมชนมีการบริหารจัดการ
ระบบขยะของชุมชนโดยชุมชน
เอง 
2. อปท.จัดใหมีการจัดการ
ระบบขยะของชุมชน 

 
 
 

60% 

 
 
 
- 

 
 
 

30% 

 
 
 

40% 

 
 
 

50% 

 
 
 

60% 

8.การเมือง การบริหารมีการบริหารโดยยดึ
หลักธรรมาภบิาล  

1 .ประชาชนมีส วนร วมในการ
บริหารตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
2 . อ ป ท . มี ค ะ แ น น ก า ร ต ร ว จ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ ง านของ
อ ง ค ก ร ป กค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น
ประจําปอยูในระดับดี – ระดับดี
มาก 

1.ประชาชนมีสวนรวมในการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ตรวจสอบการบริหารงานของ
ทองถิ่นคิดเปนรอยละ 35  

45%  37% 39% 41% 43% 45% 
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บทที่ 5 

  
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
1.การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน  1.1กอสราง  ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 

สะพานและทอระบายน้าํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภคและบริโภค 

1.1.1กอสรางถนน ประเภท ถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีต,ถนน
หินคลุก 
1.1.2 บุกเบิกถนน 
1.1.3 ซอมแซมและปรับปรุงถนนทกุสายในพืน้ที ่ 
1.1.4 กอสรางสะพาน 
1.1.5 กอสรางและฝงทอระบายน้าํ 
1.1.6 ขุดลอกคู  คลองและทางระบายน้าํ 
1.1.7 บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆของ อปท.หรือ
ตามคํารองขอของชุมชน 
1.1.8 จัดซื้อวสัดุงานกอสราง  

ฯลฯ 
1.2.1 กอสรางระบบประปาหมูบาน 
1.2.2 ปรับปรุงและซอมแซมระบบประปาหมูบาน 
1.2.3 ขยายเขตประปาหมูบาน 
1.2.4 ขุดเจาะบอบาดาล 
1.2.5 จัดหาอปุกรณเก็บกักน้ํา 
1.2.6 กอสรางฝาย/ฝายน้ําลน/ทรบ. 

สวนโยธา,สํานักปลัดฯ 
สวนราชการอืน่ที่เกี่ยวของ
กรณีโครงการเกินศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ 
 
 
 
 
 
 

สวนโยธา, 
สวนราชการอืน่ที่เกี่ยวของ
กรณีโครงการเกินศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

1.การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
2.การพฒันาดานเศรษฐกจิ 

1.3 กอสรางและพัฒนา 
สิ่งสาธารณประโยชนอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
2.1 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ กลุม
พอบานและแมบานเกษตรกร กลุมพัฒนา
สตรี กลุมยุวเกษตรกร โครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน ธนาคารหมูบาน กลุมองคกรอื่นๆ 
และอาชีพใหกบัประชาชน 
 
 
 
 
 

1.3.1 ขยายเขตไฟฟา 
1.3.2 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
1.3.3 ซอมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.3.4 ติดตั้งปรับปรุงซอมแซมระบบโทรศพัทสาธารณะ 
1.3.5 พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
1.3.6 ติดตั้งปาย วัสดุอุปกรณเตือนการจราจรและปายอืน่ ๆ 
1.3.7 กอสรางและปรับปรุงศาลาที่พัก 

ฯลฯ 
2.1.1 สนับสนนุและพัฒนากลุมอาชีพ  กลุมองคกรตาง ๆ  
2.1.2 ฝกอบรมอาชีพใหกับผูสนใจ 
2.1.3 สนับสนนุกิจกรรมศนูยถายทอดเทคโนโลยีประจํา
ตําบล 
2.1.4 จัดระเบยีบตลาดนัดชมุชน 
2.1.5 สงเสริมการทาํการเกษตรไรนาสวนผสม 
2.1.6 สงเสริมและฟนฟูอาชพีเกษตรกร 
2.1.7 ขุดสระเก็บน้ําเพื่อการเกษตร 
2.1.8 สนับสนนุโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

ฯลฯ 

สวนโยธา,สํานักปลัดฯ 
สวนราชการอืน่ที่เกี่ยวของ  

 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

                           แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  49 



 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
3.การพฒันาดานการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม  
 
 
 
 

2.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
3.1 สงเสริม  สนับสนนุ  การศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 สรางคานิยมและจิตสาํนึก “เศรษฐกิจพอเพยีง” 
2.2.2 สงเสริมการดําเนินชวีติ “ เศรษฐกิจแบบพอเพียง”  
( ประชาชน/กลุมตนแบบ )  
2.2.3  สงเสริมการออม 

ฯลฯ 
3.1.1 สงเสริมกิจกรรมการเรยีน การสอนทัง้ในและนอกระบบ
โรงเรียน 
3.1.2 จัดกิจกรรมสงเสริมทกัษะและนันทนาการสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
3.1.3 จัดระบบบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 
3.1.4 จัดตั้งศนูยการเรียนรูชุมชน 
3.1.5  จัดซื้อ  จัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
3.1.6 สนับสนนุอาหารกลางวันและอาหารเสริม ( นม ) 
3.1.7 สนับสนนุทนุการศึกษาแกเด็กนกัเรยีนที่เรียนด ี

ฯลฯ 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแก
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3.2.1  กอสราง/ปรับปรุงที่อานหนงัสือพมิพประจําหมูบาน 
3.2.2  จัดหาหนังสือพิมพประจําหมูบานและองคการบรหิาร
สวนตําบล 
3.2.3  ซอมแซมและปรับปรุงหอกระจายขาว 
3.2.4  จัดทาํวารสาร  แผนพบั  เผยแพรกิจกรรมของ  อบต. 
3.2.5 การใหบริการโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  
3.2.6 จัดหาอปุกรณและติดตั้งเครือขายอินเตอรเน็ตตําบล 
3.2.7 จัดทําและสํารวจขอมลูความจาํเปนพื้นฐานและขอมูล
ดานอื่น ๆ   

3.2.8  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางอาํเภอ
ยานตาขาว 
3.2.9 กอสรางและปรับปรุงศาลาอเนกประสงคประจํา
หมูบาน 
3.2.10 จัดตั้งวิทยชุุมชน 
3.2.11 รถประชาสัมพนัธเคลื่อนที ่ 

ฯลฯ 

สํานักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.การพฒันาดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 

3.3 สงเสริมศาสนา  ศิลปวฒันธรรมและ
ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
4.1 สงเสริมสนับสนนุสวัสดิการและจัด
กิจกรรมนนัทนาการ 

3.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมทองถิน่                                                                                             

(วันสงกรานต,วันผูสูงอาย,ุ วนัเขาพรรษา,วนัลอยกระทง วัน
สารท(เดือนสบิ) วันชักพระ เปนตน )  

3.3.2 ทาํนุบํารุงโบราณสถานและโบราณวัตถ ุ

3.3.3 สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรดานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิน่  

3.3.4 จัดตั้งศนูยเรียนรูวัฒนธรรมตําบลเกาะเปยะ 
ฯลฯ 

4.1.1 สนับสนนุเบี้ยยงัชพีผูสูงอาย ุ คนพกิารและผูปวยเอดส 
4.1.2 จัดการแขงขันกีฬาระหวางหมูบาน,องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
4.1.3 สนับสนนุสงเสริมการจัดกิจกรรมการกีฬาระดับอําเภอ
และจังหวัด 
4.1.4  ชวยเหลือผูดอยโอกาสดานที่อยูอาศัย 
4.1.5 จัดตั้งกองทนุสวัสดิการสังคมของตาํบลเกาะเปยะ 
4.1.6 สนับสนนุการดําเนนิกจิกรรมของชมรมผูสูงอาย ุอบต.
เกาะเปยะ 
4.1.7 โครงการบานทองถิน่ไทย เทิดไท องคราชัน 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
4.การพฒันาดานสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

4.2 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 รณรงค ปองกันใหประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4.2.1 สงเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ
อนามยั 
4.2.2 อุดหนนุการดําเนินงานของ อสม. 
4.2.3 สนับสนนุอุปกรณกีฬา 
4.2.4 กอสรางและปรับปรุงสนามกีฬาและลานกฬีาประจํา
หมูบาน 
4.2.5 สงเสริมการออกกาํลังกายของประชาชน 
4.2.6  รณรงคและปองกนัโรคระบาดและโรคติดตอ 
4.2.7 รณรงคและสงเสริมการดูแลสุขภาพอยางถกูวิธ ี

ฯลฯ 
4.3.1 จัดฝกอบรมและฝกทบทวน อปพร. 
4.3.2 จัดซื้อและจัดหาครุภัณฑที่ใชในการปฏิบัติงานของ  
อปพร.ตําบลเกาะเปยะ 
4.3.3 สนับสนนุการปฏิบัติงานของ อปพร.ตําบลเกาะเปยะ 
4.3.4 จัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัย 
4.3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยัที่เกิดจาก
ธรรมชาติ 
4.3.6 จัดกิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัยบนทองถนน
และความปลอดภยัในทรัพยสิน (ชวง 7วันอันตราย) 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
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5.การพฒันาดานสิ่งแวดลอมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 
 
 
 
 

5.1 สรางจิตสาํนึกและความตระหนกัใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

5.1.1 รณรงคและสรางจิตสาํนึกแกประชาชนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1.2 ปรับปรุงภูมิทัศนหนองน้าํสาธารณะและสิ่งแวดลอม
อื่นๆของตําบลเกาะเปยะ 
5.1.3 ปลูกปาชุมชน 
5.1.4 ปลอยพนัธุสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ 
5.1.5 จัดทําปายประชาสัมพันธการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1.6 จัดระเบยีบชุมชน ( ดานการจัดการระบบขยะของ
ชุมชน) 

ฯลฯ 
6.1.1 รณรงคใหประชาชนตระหนกัการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิน่ 
6.1.2  จัดเวทปีระชาคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
6.1.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การดําเนินกิจกรรมของทองถิ่น 
6.1.4 อบรมใหความรูดานกฎหมายในชวีิตประจาํวนั 
6.1.5 รณรงคและประชาสัมพันธการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สํานักปลัดฯ 
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6.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 สงเสริมการพัฒนาความรูแกผูบริหาร 
สมาชิกอบต. และพนกังานสวนตําบล 

6.1.6 สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
6.1.7 การจัดการเลือกตั้งผูบริหารทองถิน่และสมาชิกสภา
ทองถิน่ 

ฯลฯ 
6.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการ
ประชาชนทีท่นัสมัย 
6.2.2  ปรับปรุงทีท่ําการ,ภูมทิัศน อบต. 
6.2.3 จัดซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑสําหรับการปฏิบัติงาน 
6.2.4 พัฒนาระบบการจัดเกบ็รายไดของทองถิ่น 
6.2.5 พัฒนาระบบบริหารจดัการของ อบต. 
6.2.6 เผยแพรกิจกรรมของ อบต. 
6.2.7 สมทบกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
6.2.8 สมทบกองทนุประกนัสังคมสําหรับพนักงานจางของ 
อปท. 

ฯลฯ 
6.3.1อบรมและพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิก อบต. 

สํานักปลัดฯ 
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 6.3.2 สนับสนนุใหผูบริหารทองถิ่น  สมาชกิอบต.และ
บุคลากรของทองถิ่นไดศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 
6.3.3 สงเสริมและอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
6.3.4 ศึกษาดงูาน 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
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บทที่ 6 

การนาํแผนยทุธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ   
และการติดตามและประเมินผล 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ  28    กําหนดใหผูบริหารทองถิ่น  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น   ประกอบดวย   

  1) สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน 
  2 ) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจาํนวนสองคน 
  3 ) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4 ) หวัหนาสวนการบรหิารทีคั่ดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5 ) ผูทรงคุณวฒุิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึง่คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ  28  ใหอยูในวาระคราวละสองปและอาจไดรับการเลือกอีกได 

  ขอ  29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้ 

  1)   กาํหนดแนวทาง  วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  2)   ดําเนนิการติดตามและประเมินผลและแผนพัฒนา 
  3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วถึงกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  4)   แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ   
ประกอบดวย   
   1.  นายประภาสน   พลรส   กรรมการ 
   2.  นายชนิด           รังษ ี    กรรมการ 
   3.  นายเอกชยั        คงแกว   กรรมการ 
   4.  นางดวงใจ     เรืองชวย   กรรมการ 
   5.  นายทวีศักดิ์     ขําเกลี้ยง    กรรมการ 
   6.  นางสาวสบาย    พรหมสุวรรณ  กรรมการ 
   7.  นางสุวิชชา      อรรฆยมาศ   กรรมการ 
   8.  นางนภาภรณ     ปลอดภัย   กรรมการ 
   9.  นายยินด ี      ชวยเรือง   กรรมการ 
             10. นายสมคิด      ชองรักษ   กรรมการ 
วิธีการและระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่   “ การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback)เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพ
ของวิธีการดําเนินงาน    หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน
ใหลุลวง   คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน   เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ 

  ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ถือวาเปนการประเมินผลแผนงาน/
โครงการวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการดําเนินการหรือไม   ผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่
กําหนดไวหรือไม   โดยประเมินไดจากความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ)   ซึ่งผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการดําเนินแผนงาน
โครงการตอไป    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปและปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน 
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