
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  สั งกัดส านักปลัดฯ   
2. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี   
3. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล   
จ านวน  3  ราย  คือ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   และต าแหน่ง
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 

1.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  (สายทั่วไปและ
วิชาการ) 

1. ด าเนินการตามประกาศ ก.อบต.จ.ตรัง  เรื่อง  ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2563  จ านวน  2  ราย 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ. 2561 -
2563  โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร   เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน       
E-learning 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ ได้ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ           
E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง  ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานส่วนต าบลมาพัฒนา  และจัด
ให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ด้านการรักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จที่ก าหนด
ไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ใน
ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาตีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  1/2563  
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่าน
กระบวนการ  คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่  1/2563  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-หน่วยงานประกาศการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  และประกาศให้
บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  ว่าด้วยจรรยาบรรณ   
ข้าราชส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  
ไม่ เลือกปฏิบัติ   รวมถึ งการควบคุม   ก ากับ  ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ถือปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและ
กฎหมายหมายที่เก่ียวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง   
-ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองและ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชี่ออย่างอ่ืน   
-ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
-ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานบางงาน 
 

4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563 

-มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการ
ทุจริต  คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 

 

 


