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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) 
............................................ 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานในการวัดความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงาน 

     มิติ ที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

     ๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงาน 

  ๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงาน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯและพนักงาน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ 

มิติ ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมจัดท าตู้ ปณ.และเว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต,จัดตั้งศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์,จัดท าตู้รับฟัง  

ความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 

การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ได้จัดท าตู้ ปณ.และเว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริตจัดตั้งศูนย์
เรื่องราวร้องทุกข์,จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงสื่อด้านต่างๆในการแจ้งเหตุทุจริต 

-๒- 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๑. โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ได้จัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



  ผลการด าเนินการ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. กิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

  การด าเนินการ 

- 

ผลการด าเนินการ 

- 

  ๓.จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  การด าเนินการ 

  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และมีการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในการเข้า
เสนอราคาของผู้รับจ้าง 

ผลการด าเนินการ 

  ประกาศเปิดเผยให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๔.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  การด าเนินการ 

  มีการจัดท าราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ผลการด าเนินการ 

  เผยแพร่ประกาศราคากลางผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

-๓- 

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

๑. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพด้านความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่น 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ได้ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

  ผลการด าเนินการ 

  บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็น
การลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 



๒. ปัจจัยสนับสนุน 

  ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑. การมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ 
  ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเปียะและผ่านทางสื่อออนไลน์ 
๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
  การไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานโดยตรง ท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมกีารด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติงานใน
ส่วนความรับผิดชอบของตน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติราชการ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังให้บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ 

 
-๔- 

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

  ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  ๔. ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 


