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องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ 
อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศใช้แผนฯ ภายในกำหนด 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(11 กันยายน  2566) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - กันยายน 
2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯ ภายในกำหนด 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(28 กันยายน  2566) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - กันยายน 
2566 

3 ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง หรือโดยการ
เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Application Line กลุ่มงานบุคคลท้องถิ่น 
(ตง.) 
 

รับโอน ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
บริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
วันที่  1  พฤษภาคม 2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม - พฤษภาคม 
2567 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ด้านความรู้ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเปียะ 

กลุม่เปา้หมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน  43  คน 
ณ โรงแรมขนอมซันไรส์ รีสอร์ท 
แอนด์โฮเทล จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

140,000.- 136,962.-  6 – 7  มกราคม  2567 
 

2 โครงการฝ ึกอบรมด ้านค ุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะเปียะ 

กลุม่เปา้หมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน  44  คน 
ณ  ร้านโรงคั่วกาแฟนายโกปี้   
ตำบลบ้านควน  อำเภอเมืองตรัง  
จังหวัดตรัง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

25,000.- 24,610.- 22  มิถุนายน  2567 

3 โครงการการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

กลุม่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน  5  คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 2 คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

655,000.- 28,800.- 12 – 16 กุมภาพันธ์ 
2567 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

กลุม่เปา้หมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน  23  คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

655,000.- 254,824.49  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

6 โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน  1  คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

655,000.- 4,900.- 30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม  2567 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  31  ธันวาคม  2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

พนักงานจ้าง 12 
รวม 30 

4. ข้อมูลผูร้ับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความรู้
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ 

จำนวน  43  คน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 14 คน 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  29 คน 

โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ 

จำนวน  44  คน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 14 คน 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  30 คน 

โ ค ร งก า รก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ตน เ อ งผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

จำนวน  5  คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

จำนวน  2  คน 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่มีในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
 

จำนวน  23  คน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน  1  คน 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 -ด้านที่มปีัญหามากท่ีสุด คือ การสรรหาตำแหน่งที่ว่าง ไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ 

6. ข้อเสนอแนะ 
 -จัดสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย น่าอยู่ น่าทำงาน เครื่องมือ อุปกรณ์การทำงานมีความเหมาะสมและ
สะดวกสบาย  สร้างบรรยากาศที่ดีในที่ทำงานให้มีความเป็นกันเอง ทำงานด้วยความสุข  และมีกิจกรรมการออก
กำลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  


