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คํานํา 

   เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และ
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องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือใหเปน
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ผูบริหารทองถิ่นหวังใหเกิดการพัฒนาในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570)  ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะเลมนี้  จะเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น

และองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง 
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แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

 

สวนที่  1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1.  ดานกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาของตําบลเกาะเปยะ 

  ชื่อเกาะเปยะนั้นตามประวัติและตํานานของคนแกคนเฒาเลาใหฟงวา  ในอดีตในพื้นที่ของตําบล

เกาะเปยะ มีพืชชนิดหนึ่ง  ลักษณะคลายตนเตยแตมีขนาดเล็กและเตี้ยกวาชาวบานเรียกวา“ตนเปยะ”เปนพืชที่ข้ึน

งอกงามอยูรวมกันเปนหยอม ๆ ชาวบานเรียกแหลงที่มีตนไมข้ึนอยูรวมกันนี้วา“เกาะ”สําหรับแหลงที่ตนเปยะงอกอยู

รวมกันชาวบานจึงเรียกวา “เกาะเปยะ” ตอมาไดมีการจัดตั้งตําบลข้ึนจึงเอาชื่อ “เกาะเปยะ” มาเปนชื่อตําบล 

  สภาตําบลเกาะเปยะ  ไดจัดเปนองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  ตามมาตรา 40 และมาตรา 41 

แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2539  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป เลม 113 ตอน 9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2539  ซึ่งปจจุบัน

เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ตั้งอยูที่  200  หมู  4  ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

โทรศพัท , โทรสาร  0-7557-5677  เว็บไซด  http://www.keophia.go.th    

สัญลักษณของตําบลเกาะเปยะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  สัญลักษณของตําบลเกาะเปยะ เปน รูปตนเปยะ หนองน้ําสาธารณะหนองปรือ และศาลาพักผอน

และเปนรูปวงกลมหรือรูปไขและใหมีเสนผาศูนยกลางกวางไมเกิน 5 เซนติเมตร   

  

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ตําบลเกาะเปยะ  มีภูมิประเทศตําบลเกาะเปยะ มีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุมสลับที่ดอนในอัตราสวน

ประมาณ 30 : 70 มีแหลงน้ําตามธรรมชาติอยูท่ัวไปสวนมากเปนลําคลอง  ลําหวย หนอง   
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แผนที่ตําบลเกาะเปยะ 

 
 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของตําบลเกาะเปยะ  ไดรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือชวงเดือนตุลาคม-มกราคม  

และลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใตชวง เดือนพฤษภาคม-กันยายนทําใหมีฝนตกตลอดป อุณหภูมิเฉลี่ยอยูที่ 27.4 องศา

เซลเซียส สวนชวงเวลาที่อากาศเย็นสบาย จะอยูประมาณปลาย เดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนธันวาคม 

1.4  ลักษณะของดิน 

  ลักษณะเดนของทรัพยากรดิน คือ มีการพัฒนาของดินไมมากนักและยังคงมีธาตุอาหาร ที่เปน

ประโยชนตอพืชอยูในปริมาณคอนขางสูง จึงเปนดินที่มีศักยภาพทางการเกษตรคอนขางสูง  มีลักษณะเปน ดินรวนปน

ดินทราย  , ดินรวนและดินเหนียว สวนใหญใชปลูกยางพารา ปาลมน้ํามัน และไมผล 

2.  ดานการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  ตั้งอยูในพื้นท่ีหมูที่ 4 ตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว  

จังหวัดตรัง โดยตั้งอยูทางทิศเหนือของตัวอําเภอยานตาขาว ระยะหางจากตัวอําเภอยานตาขาวประมาณ  12 

กิโลเมตร หางจากจังหวัด 21 กิโลเมตร 

  ทิศเหนือ จดตําบลโคกสะบา  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

  ทิศใต  จดตําบลยานตาขาว,หนองบอ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

  ทิศตะวันออก จดตําบลหนองบอ,นาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

  ทิศตะวันตก จดตําบลทุงคาย   อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 
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 2.2  การเลือกตั้ง 

  ตําบลเกาะเปยะไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาทองถิ่น

ออกเปน  10  หนวยเลือกตั้ง   

หนวยเลือกตั้งที่  1  หมูท่ี  1  บานควนโตะทอง 

หนวยเลือกตั้งที่  2  หมูท่ี  2  บานพิกุลทอง 

หนวยเลือกตั้งที่  3  หมูท่ี  3  บานทุงนา 

หนวยเลือกตั้งที่  4  หมูท่ี  4  บานโคกมะมวง 

หนวยเลือกตั้งที่  5  หมูท่ี  5  บานหนองชวด 

หนวยเลือกตั้งที่  6  หมูท่ี  6  บานคลองทรายขาว 

หนวยเลือกตั้งที่  7  หมูท่ี  7  บานในไร 

หนวยเลือกตั้งที่  8  หมูท่ี  8  บานหนองสามหอง 

หนวยเลือกตั้งที่  9  หมูท่ี  9  บานวังตะเคียน 

หนวยเลอืกตั้งที่  10  หมูที่  10  บานอัมพวัน 

ตําบลเกาะเปยะ ประกอบดวยการปกครองทองที่  10  หมูบาน  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน 

ตําบล  10  คน   นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน และ

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  ดังนี ้

- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ ประกอบดวย  

1. นายวิระ ชองรักษ          ประธานสภา อบต. 

2. นายวิชัต ชุมเชื้อ  รองประธานสภา อบต. 

3. นายธีระศักดิ์  ศรีชวย      สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 1 

4. นายบารเมษฐ  บรรถะ         สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 2 

5. นายศิริพล  ดีเบา  สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 3 

6. นายประชุม  พลประสิทธิ ์ สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 5 

7. นายฉัตรชัย มุขแสง  สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 6 

8. นายสญชัย  ศรีพล         สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 7 

9. นายคลอง   นาทุงนุย    สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 8 

10. นายชนิด  รังษ ี  สมาชิก สภา อบต.หมูที่ 10 

เลขานุการสภา    นางสาวลินดา รักย่ิง  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 

  คณะผูบริหาร      จํานวน      4      คน  ไดแก 

1. นายวิระ  แกวเพ็ง            นายกองคการบริหารสวนตําบล  

2. นายอาคม สิงหอินทร          รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

3. นายสมชัย   พลประสิทธิ์  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

4. นายบุญโชค    สังขทอง           เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 



4 

 

        กํานัน / ผูใหญบาน 

1.  นายฐากูร  พรหมมี   ผูใหญบานหมูที่  1 

2.  นายอาคม  บุญโยดม   ผูใหญบานหมูที่  2 

3.  นายเอกชัย  ดีเบา   ผูใหญบานหมูที่  3 

4. นายสิรินธร   อินทาม   ผูใหญบานหมูที่  4 

5.  นายนิติกร  อึ่งทอง   ผูใหญบานหมูที่  5 

                      6.  นายธงชัย   ถึงแกว      กํานันตําบลเกาะเปยะ 

7.  นายสมพร  ทิพยกลอม  ผูใหญบานหมูที่  7 

8.  นายจําลอง  พลประสิทธิ์  ผูใหญบานหมูที่  8 

9.  นายสมเกียรติ  พลประสิทธิ ์  ผูใหญบานหมูที่  9 

10. นายสุรชัย  ชวยเรือง   ผูใหญบานหมูที่  10 

พนักงานสวนตําบล 

   1.  นางสาวลินดา   รักยิ่ง  ตําแหนงปลัด อบต. 

   2.  นางอาภรณ    พลประสิทธิ์ ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

   3.  นายจิระเดช   เพ็ชรเกิด ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 

   4.  นางพิมพวลัญ     เชี่ยวงาน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

   5.  นายไกรศร      จิตตเพชร ตําแหนง นักปองกันฯ  

   6.  นางสาวจิราพร     เอียดแกว ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

   7.  นางสาวพัชราภรณ     อาจกูล  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 

   8.  นางสาวปวินทกานต แกวเพ็ง  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

   9. นายศรชัย    ชองรักษ  ตําแหนงนิติกร 

   10. นางสาวจันทนา สงไขย  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

   11. นางสาวสิริกร เพาะพืช  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

12. นางสาวธัญพร สิริสงวนศักดิ ์ ตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญช ี  

             13. นางสาวนัจญวา ทิ้งน้ํารอบ ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

   14.นางสาววิยะดา รักฤทธิ์  ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

   15.นายวิเชษฐ  ศรีสมบัติ ตําแหนงนายชางเขียนแบบ 

   16.นางกนกอร     ชองรักษ  ตําแหนงคร ูคศ.1 

  พนักงานจางตามภารกิจ 

 1. นางสาวศุภธิดา   ผลสุย  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

2. นางสาววัชราภรณ   แกวเพ็ง  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

3. นางสาวสาวิตา ชองรักษ  ตําแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

4. นางสาวณัฎฐนิช   แกวเพ็ง  ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 

5. นายศุภัช   รอดเพชร ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
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6. นายวิระพรรณ ปานเนียม ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 

7. นางเกษราภรณ   ตระกูลมีทรัพย ตําแหนงผูดูแลเดก็ 

8. นางมณีวรรณ   หอยสังข  ตําแหนงผูดูแลเดก็ 

9. นางสาวคนธรส เมฆเกตุ  ตําแหนงผูดูแลเด็ก 

10. นายไกรสร  เอียดเหล็น ตําแหนงตกแตงสวน 

11. นายสมพร  เรืองนวล    ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป  

                      1. นายศุภชัย   สิงหอินทร ตําแหนงคนงานทั่วไป 

          2. นางสาวอรอนงค          ชวยหวัง  ตําแหนงแมบาน 

 

2.2  การเลือกตั้ง 

  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ เมื่อวันที่ 9 

มกราคม 2565  สรุปไดดังนี้ 

แบบสรุปผลการใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

วันอาทิตยที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 
 

 

จังหวัด 

 

อําเภอ 

 

ชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

เขต

เลือกตั้ง 

จํานวนผูมี 

สิทธิ

เลือกตั้ง 

การใชสิทธลิงคะแนนเลือกตั้ง 

ผูมาใชสิทธ ิ บัตรเสยี บัตรไมประสงค

ลงคะแนน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ตรัง ยานตาขาว อบต.เกาะเปยะ 1 5,329 4,376 82.12 110 2.06 182 3.42 

  รวมทื้งสิ้น  5,329 4,376 82.12 110 2.06 182 3.42 
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จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2565  สรุปไดดังนี้ 

แบบสรุปผลการใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

วันอาทิตยที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 
 

 

จังหวัด 

 

อําเภอ 

 

ชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

เขต

เลือกตั้ง 

จํานวนผูมี 

สิทธิ

เลือกตั้ง 

การใชสิทธลิงคะแนนเลือกตั้ง 

ผูมาใชสิทธ ิ บัตรเสยี บัตรไมประสงค

ลงคะแนน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

   1 434 358 82.49 2 0.46 1 0.23 

   2 384 309 80.47 8 2.08 12 3.13 

   3 715 582 81.40 9 1.26 12 1.68 

   4 674 499 74.04 46 6.82 112 16.62 

ตรัง ยานตาขาว อบต.เกาะเปยะ 5 363 345 84.02 4 1.10 2 0.55 

   6 937 755 80.58 23 2.45 28 2.99 

   7 486 391 80.45 6 1.23 5 1.03 

   8 460 408 88.70 5 1.09 1 0.22 

   9 336 283 84.23 2 0.60 6 1.79 

   10 540 486 90.00 5 0.93 3 0.56 

  รวมทื้งสิ้น  5,329 4,376 82.12 110 2.06 182 3.42 
 

 

3.  ประชากร 

 3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3 – 5 ป และคาดการณในอนาคต) 

รายงานสถิติประชากร 

ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

จํานวนประชากร (คน)  

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 คาดการณป 2564 

6,741 6,754 6,769 6,757 6,760 6,772 

หมายเหต ุ ตามขอมูลสํานักทะเบียนอําเภอยานตาขาว ณ วันที่ 25  เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2564 
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3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

รายงานสถิติประชากรตามชวงอายุ 

ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

ชวงอายุ จํานวนประชากร (คน) 

0 - 10 ป 803                                                                                                                             

11 – 20 ป 863 

21 – 30 ป 968 

31 – 40 ป 928 

41 – 50 ป 1,100 

51 – 60 ป 856 

61 – 70 ป 619 

71 – 80 ป 371 

81 – 90 ป 216 

91 – 100 ป   48 

รวม 6,772 

หมายเหต ุ ตามขอมูลสํานักทะเบียนอําเภอยานตาขาว  พิมพ ณ วันที่ 25  มิถุนายน 2564  

              ( ขอมูลนับถึงวันที่ 31  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ) 

4.  สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสามารถอานออก  เขียนภาษาไทย  และคิดเลขอยาง

งายได  เยาวชนไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9  ป  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมี

งานทํา  ดานการศกึษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  ผูปกครองและนักเรียนสนใจที่จะศึกษาในโรงเรียนในเขตพื้นที่นอย   

โดยองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  ไดมีสวนรวมในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  และจัด

กิจกรรมใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.เกาะเปยะ  และโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  เชน  การสนับสนุน

อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารครบ 5 หมู  และมีภาวะทางโภชนาการที่ดียิ่งขึ้น  ภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

  โดยในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปยะ  มีสถานศึกษาดังนี้ 
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  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด  สพฐ.  จํานวน  4  แหง  ดังนี ้

   (1)  โรงเรียนบานทุงนา   หมูที่  3 

   (2)  โรงเรียนวัดอัมพวัน   หมูที่  4 

   (3)  โรงเรียนบานหนองชวด  หมูที่  5 

(4)  โรงเรียนบานคลองทรายขาว  หมูที่  6 

   โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 1 แหง คือ 

    โรงเรียนอัมพวันวิทยา    หมูที่  4   

   ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 1  แหง  คือ 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.เกาะเปยะ   หมูที่  4 

   กศน. ประจําตําบลเกาะเปยะ  1  แหง  หมูที่  4   

 4.2  สาธารณสุข 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  ไดมีนโยบายสงเสริมใหประชาชนในตําบลมีสุขภาพที่ดี   

โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทั้ง  2  แหง  ในการคัดกรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  เชน 

โรคความดัน เบาหวาน  ไขมันในเสนเลือดสูง  มะเร็งปากมดลูก  และโรคอ่ืนๆ อีกมาก  อีกทั้งยังใหการสนับสนุน

งบประมาณสําหรับการยับยังการแพรระบาดของโรคติดตอ  เชน โรคไขเลือดออก  โรคพิษสุขนัขบา  เปนตน  ภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  โดยตําบลเกาะเปยะมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอยู  2  แหง  ไดแก 

 1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะเปยะ    ตั้งอยูหมูที่  2 

 2.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานอัมพวัน  ตั้งอยูหมูที่  4 

 4.3  อาชญากรรม 

  ตําบลเกาะเปยะ  เปนตําบลที่เงียบสงบคอนขางมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ยังไมพบ

ปญหาดานอาชญากรรมที่รุนแรง  อาจมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินของประชาชนเกิดขึ้นบาง  แตชุมชนก็สามารถ

แกไขปญหาเองได  โดยการแจงความ  ณ  สถานีตํารวจภูธร  เพ่ือใหดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 4.4  ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในตําบลเกาะเปยะ  พบวามีผูที่ติดยาเสพติดถือวานอย และยังไมพบผูคายาเสพติด 

เนื่องจากวาไดรับความรวมมือจากประชาชนในตําบล  พรอมกับผูนําทองที่  ผูนําทองถ่ิน  ที่ชวยกันสอดสองดูแลเปน

อยางด ีการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น  เชน  การณรงค  

การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การใหความรูเก่ียวกับโทษของยาเสพติดและบทลงโทษตามกฎหมาย  การจัด

แขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด  เปนตน  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานเอกลักษณ การรักษาภูมิปญญา 

ขนบธรรมเนียมประเพณีการกีฬานันทนาการและสังคม 

 

 4.5  การสังคมสงเคราะห 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  มีบทบาทหนาที่ในดานการสังคมสังเคราะห  เชน   
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1.  การจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  โดยจะใหเจาหนาที่จายผานบัญช ี

เงินฝากของผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ที่มีสิทธิรับบี้ยยังชีพ 

2.  รับลงทะเบียน  และประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

3.  ประสานการทําบัตรผูพิการ 

4. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดสวัสดิการผูดอยโอกาสภายในตําบล 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคมขนสง 

  รถยนต :  จากกรุงเทพมหานคร  ใชเสนทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรเกษม) ผานจังหวัดเพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ ชุมพร จากนั้นเขาทางหลวงหมายเลข 41 ผานสุราษฎรธานี ทุงสง แลวแยกเขาทางหลวงหมายเลข 

403 สูอําเภอหวยยอด จากนั้นเลี้ยวซายเขาทางหลวงหมายเลข 4 ไปจนถึงตรัง รวมระยะทาง 828 กิโลเมตร เปน

เสนทางท่ีสะดวกที่สุด 

รถโดยสารประจําทาง :  จากสถานีขนสงสายใต มีบริการรถโดยสารธรรมดา และรถโดยสาร 

ปรับอากาศไปยังตรัง 4 เที่ยว สอบถามรายละเอียดไดที่ บริษัททรัพยไพศาล จํากัด โทร. 02-8849584 ,02-4355017

และ075-218718 และบจก.ขนสง99 โทร. 02-4347192 หรือ 02-4351195-6และ075-210455  

รถไฟ :  ทางการรถไฟแหงประเทศไทยจัดบริการรถดวน (กรุงเทพฯ-ตรัง)  และรถเร็ว (กรุงเทพฯ- 

กันตัง) ทุกวัน วันละ 2 ขบวน สอบถามโทร.1690 (24 ชม.) (ตรัง 0-7521-8012) www.railway.co.th 

  เครื่องบิน :  มีเที่ยวบินภายในประเทศจากทาอากาศยานนานาชาติดอนเมือง  กรุงเทพฯ  มาทา

อากาศยานตรังทุกวัน ใชเวลาเดินทาง 1ชั่วโมง 15 นาท ี โดยสายการบินนกแอร  แอรเอเชีย  และไลออนแอร  
 

 5.2  การไฟฟา 

ปจจุบันตาํบลเกาะเปยะมี จํานวนครัวเรือนและโรงเรือนการเกษตรที่มีไฟฟาใช   1,939   ครัวเรือน    

จํานวนโคมไฟสาธารณะ 167  ดวงแตไฟฟาสองสวางรายทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ี

ไดทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณที่มีอยางจํากัด  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ  ไดดําเนินการการแกปญหา

เบื้องตน  เชน  นําปญหาความตองการมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยประสานขอความชวยเหลือ  และขอรับ

สนับสนุนงบประมาณ  จากหลายๆ หนวยงาน  
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5.3  การประปา 

ตําบลเกาะเปยะมีจํานวนประปาหมูบาน  29  แหง  คือ 

 

ชื่อระบบประปา 
ที่ตั้ง 

(หมูท่ี) 

จํานวนผูใชน้ํา 

(ครัวเรือน) 

บานเกาะสองเมือง 1 30 

บานควนโตะปู 1 60 

บานควนโตะทอง 1 30 

วัดพิกุลทอง 2 60 

บานเกาะโพธิ์ 2 40 

บานทุงนา 3 45 

บานทุงนาออก 3 85 

บานยางแดง 4 35 

บานไสโสม 4 38 

บานโคกมะมวง 4 48 

หลังวัดอัมพวัน 4 36 

บานหนองชวด 5 82 

บานหนองเสม็ด 5 27 

บานหนองปรือ 6 124 

บานเกาะเดา 6 30 

บานคลองทรายขาวใน 6 60 

บานคลองทรายขาว 6 70 

วัดใหมไทรงาม 6 15 

บานเกาะไทร 7 86 

บานหนองกก 7 50 

บานโคกขาม 7 35 

บานหนองสามหอง 8 70 

บานคลองเปยะ 8 30 

บานวังตะเคยีน (1) 9 32 

บานหนองดวน 9 33 

บานวังตะเคยีน (2) 9 20 

บานตนปริง (1) 10 41 

ชื่อระบบประปา ที่ตั้ง จํานวนผูใชน้ํา 
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(หมูท่ี) (ครัวเรือน) 

บานตนปริง  (2) 10 34 

บานยอมงาม 10 30 

          ที่มา :   ขอมูลจากกองชาง ประจําป 2564 

            (ประปาทั้ง 29  หนวยมีคณะกรรมการหมูบานเปนผูรับผิดชอบการดําเนินการ)  

 

 5.4  โทรศัพท 

  โดยพ้ืนที่ตําบลเกาะเปยะมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบ  AIS , DTAC และ Turemove  

ครอบคลุมทั้งตําบล 

  5.5  ไปรษณีย หรือการสื่อสาร หรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  ตําบลเกาะเปยะมีไปรษณียหนวยยอย   จํานวน  1  แหง ตั้งอยูที่  166  หมูท่ี 4 ตําบลเกาะเปยะ 

อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง ใหบริการโดย นายธีระกิติ กาญจนพรหม หมายเลขโทรศพัท 083-3903881 

 5.6 บริษัทรับสงพัสดุ จํานวน 1 แหง ตั้งอยูที่ 112 หมู 4 ตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

ใหบริการโดย นางสาวภัทรัศรัณย  วงศศรี  

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การเกษตร 

  ประชาชนในตําบลเกาะเปยะ  สวนใหญประกอบอาชีพทํานาพ้ืนที่ทางการเกษตรของตําบล      

เกาะเปยะ  มีพื้นที่ทั้งหมด  16,317.78 ไร  แยกเปน 

 

    พื้นที่แบงตามสภาพการใชงาน 

     -  พื้นที่ทําการเกษตร   16,317.78  ไร  แบงเปน 

      พ้ืนท่ีทําสวนยางพารา        11,717.96  ไร 

      พ้ืนท่ีปาลมน้ํามัน          873.47  ไร 

      พ้ืนท่ีสวน          1,607.00  ไร 

      พ้ืนท่ีทํานา                         115.56  ไร 

      พ้ืนท่ีปลูกไมผล               104.28 ไร 

      พ้ืนท่ีพืชไร/พืชผัก             66.51 ไร 

      พ้ืนท่ีทําการเกษตรผสมผสาน     374.00 ไร 

      พ้ืนท่ีอื่น ๆ          1,459.00 ไร    

    อาชีพหลักของราษฎรตําบลเกาะเปยะ คือ อาชีพเกษตรกรรม (ปลูกยางพารา,ปาลมน้ํามัน) ไม

ผลและพืชผักตาง ๆ  สวนการเลี้ยงสัตวสวนใหญเลี้ยงไวเพ่ือบริโภคในครวัเรือน   
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 ผลิตผลผลหรือสินคา/บริการ ที่สําคัญของตําบล ไดแก 

1) ยางพารา   เปนพืชเศรษฐกิจท่ีทํารายไดใหแกประชาชนเปนอยางมาก 

2) ปาลมน้ํามัน 

3) สัตวเลี้ยง  (หมู , ไก , วัว) 

4) ไมผล (เงาะ,ทุเรียน,ลองกอง, เมลอน) , ผัก 

5) ขาว 

 

6.2 การประมง 

  ในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปยะมีกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงปลาทับทิม ปลาสวาย ปลานิล และปลาดุกในกระชัง 

หมูที ่9 , และหมูที่ 10                                                                                                                                  

 6.3  การปศุสัตว 

ประชาชนในตําบลเกาะเปยะ เกษตรกรสวนใหญจะประกอบอาชีพดานการทําสวนยางพารา การทํา 

สวนปาลม  และรับจาง โดยใชพื้นที่และเวลาที่เสร็จภารกิจหลัก ไปเลี้ยงปศุสัตวเพ่ือเปนรายไดเสริมของครอบครัว 

ชนิดของปศุสัตวที่นิยมเลี้ยงของเกษตรกร วัว  ไกเนื้อ  ไกไข  สุกร  และไกพ้ืนเมืองตามลําดับ   

 6.4  การบริการ 

 1) รานคา     65 แหง 

 2) รานอาหาร               7 แหง 

 3) รานเสริมสวย       7     แหง 

4) รานตดัเย็บเสื้อผา/รานจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป   2     แหง 

5) รานซอมรถ (จักรยานยนต)      4      แหง 

6) รานซอมรถ (รถยนต) (ตั้งอยูหมูที่ 6,4,5)       3  แหง    

7) รานลางรถ (ตั้งอยูหมูที่ 3 และหมูที่ 10)               2      แหง   

8) แปรรูปน้ํายาง        1     แหง 

9) ปมน้ํามัน (ตั้งอยูหมูที่ 6)      1     ปม  

   10) ปมหลอด       6     ปม 

 11) รานเฟอรนิเจอร (หมูที่ 6,หมูที่ 10)          2     แหง 

 12) รานแปรรูปไม (ตั้งอยูหมูที่ 3และหมูที่ 8)   2    แหง 

 13) รานวัสดุกอสราง (ตั้งอยูหมูท่ี 2, 4และหมูท่ี 6)  3      แหง 

 14) รานเชื่อมโลหะ (ตั้งอยูหมูที่ 8)    1     แหง 

 15) รานถายเอกสาร (ตั้งอยูหมูที่ 4)   1      แหง   

 16) โรงเรือนเลี้ยงไก     3     แหง 

 17) รานอินเตอรเน็ต      1      แหง 

 18) เสารับ – จายสัญญาณโทรศัพท(ระบบโทรศพัทเคลื่อนที่)   4 แหง  
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 6.5  การทองเที่ยว 

  ดวยพ้ืนที่ของตําบลเกาะเปยะมีหนองน้ําขนาดใหญ (หนองปรือ) ตั้งอยูหมูท่ี 6 ซึ่งเปนแหลงน้ําที่อุดม

สมบูรณเต็มไปดวยพันธุปลานาๆชนิด ปจจุบัน อบต.เกาะเปยะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  เพ่ือพัฒนาให

เปนแหลงทองเที่ยวของตําบล 

 

 6.6  อุตสาหกรรม 

ตําบลเกาะเปยะไมมีการประกอบกิจการในลักษณะอุตสาหกรรม 

 6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  กลุมอาชีพ 

 1. ศิลปะอาชีพชุมชนบานเกาะแตว หมูที่ 3 ไดรับการคดัสรรเปนผลิตภัณฑ ระดับสามดาว 

ประเภท ของใช ของตกแตง ของที่ละลึก ตามโครงการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย ป พ.ศ.2559 

                      2. กลุมเครื่องแกงตํามือ  หมูที่ 4 หมูที่ 9  

                      3. กลุมเครื่องแกง หมูที่  2 

                      4. เลี้ยงปลาในกระชัง   หมูที่  9 หมูที ่10 

                     5. กลุมเกษตรกรตําบลเกาะเปยะ 

 6. กลุมขนมจีนเสนสด หมูที่ 9 

 7. กลุมขาวสารบานวังตะเคียน หมูที่ 9 

 8. กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานพิกุลทอง (วิสาหกิจชุมชน) หมูที่ 2 

 9. วิสาหกิจชุมชน ตรังเอกชัยเกษตรภัณฑ หมูที่ 2 

 10. กลุมถุงดินฟารม หมูที่ 10 

 11.วิสาหกิจชุมชน เกษตรอินทรียวิถีเกาะเปยะ หมูที่ 10 

 6.8  แรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลประชากรในตําบลเกาะเปยะ  พบวาประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม (ทําสวน)  รับจางทั่วไป  รับราชการ  คาขาย พนักงานบริษัท พนักงานรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว ทําการ

ประมง  และจะเห็นวาตําบลเกาะเปยะประชากรในชวงวัยทํางานบางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนที่  หรือใน

กรุงเทพมหานคร  รวมท้ังแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ  ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่

มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพื้นที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงาน พ้ืนที่

สวนมากเปนที่อยูอาศัย  และทําเกษตรกรรม  ปญหานี้สามารถแกไขไดโดยการจัดฝกอบรมอาชีพเพ่ือเปนรายไดเสริม

ใหกับประชาชนเมื่อเสร็จภารกิจจากการสวน  พรอมแนะนําใหเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนิน

ชีวิต ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานสรางศักยภาพและโอกาสทางเศรษฐกิจ  
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  ลักษณะการประกอบชีพของตําบลเกาะเปยะ  แยกตามประเภทอาชีพไดดังนี้ 

ประเภทอาชีพ 
เพศ ผลรวม  

(คน) 
รอยละ 

ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ 

ทํานา 3 0.15 - - 3 0.07 

ทําสวน 1,020 50.85 1,115 49.98 2,135 50.39 

ประมง 5 0.25 2 0.13 8 0.19 

ทําไร 2 0.10 - - 2 0. 05 

รับราชการ 62 3.09 80 3.59 142 3.35 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.10 2 0.09 4 0.09 

พนักงานบริษัท 27 1.35 42 1.88 69 1.63 

รับจางท่ัวไป 270 13.46 263 11.79 533 12.58 

คาขาย 56 2.79 80 3.59 136 3.21 

ธุรกิจสวนตัว 29 1.45 31 1.39 60 1.42 

อาชีพอ่ืนๆ 48 2.39 56 2.51 104 2.45 

กําลังศกึษา 400 19.94 463 20.75 863 20.37 

ไมมีอาชีพ  82 4.09 96 4.30 178 4.20 

รวม 2,006 100 2,231 100 4,237 100 

       

แหลงท่ีมาของขอมูล เกษตรอําเภอยานตาขาว 

7.  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 

 7.1  การนับถือศาสนา 

 ประชาชนในตําบลเกาะเปยะสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอื่นๆ  ในพื้นทีท่ั้งตําบล   

เกาะเปยะ  ศาสนสถาน จํานวน 5 แหง ดังนี ้   

  1.  วัดอัมพวัน        ตั้งอยูหมูที่  4 

  2.  วัดใหมไทรงาม     ตั้งอยูหมูที่  3 

  3.  วัดพิกุลทอง        ตั้งอยูหมูที่  2 

  4.  สํานักสงฆควนโตะทอง   ตั้งอยูหมูที่  1 

  5. คริสตจักรโคกมะมวง    ตั้งอยูหมูที่ 10 

 7.2  ประเพณีและงานประจําป 

1.  ประเพณีวันสงกรานต   จัดข้ึนระหวางวันที่ 13-15 เมษายน ของทุกป  ภายในงานมีการทําบุญ 
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ตักบาตร สรงน้ําพระพุทธรูป สรงน้ําพระสงฆ รดน้ําดําหัวผูสูงอายุในหมูบาน นอกจากนี้ยังมีการกอเจดียทรายดวย 

ประเพณีสงกรานตจัดขึ้นทุกหมูบานท่ัวตําบล 

 

 

2.  ประเพณีวันลอยกระทง จัดข้ึนตรงกับวันข้ึน  15  ค่ํา  เดือน  12  ประเพณีนี้กําหนดขึ้นเพ่ือเปน 

การสะเดาะเคราะหและขอขมาตอพระแมคงคา บางหลักฐานเชื่อวาเปนการบูชารอยพระพุทธบาท  โดยชาวตําบล

เกาะเปยะจะทํากระทงจากวัสดุจากธรรมชาติ  แลวนําไปลอยในลําคลอง  และหนองน้ําสาธารณะหนองปรือ   

  3. ประเพณีลากพระ  ตําบลเกาะเปยะมีประเพณลีากพระหลังจากวันออกพรรษาของทุกป 

 7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน คือ มโนราห  และภาษาทองถิ่นของตําบลเกาะเปยะ  ใชภาษาใต และใช

ภาษากลางในการติดตอราชการ   

 

 7.4  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 

           กลุมศลิปะอาชีพชุมชนบานเกาะแตว  ตั้งอยูหมูที่ 3  ตําบลเกาะเปยะ  อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

โดยนายอนุชิต  สงสกุล   โดยผลิตเปนของใช ของตกแตง ของที่ระลึก ซึ่งทําจากไม  

 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ   

8.1 น้ํา   

  ในพ้ืนท่ีตําบลเกาะเปยะ มีแหลงน้ําจากธรรมชาติ เชน หวย หนอง คลอง บึง และมีหนองน้ํา 

สาธารณะ เพ่ือใชในการทําการเกษตร 

8.2  ปาไม 

  ในพ้ืนท่ีตําบลเกาะเปยะไมมีปาไม 

8.3  ภูเขา 

                    ในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปยะไมมีภูเขา 

 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                    ในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปยะมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณดานแหลงน้ํา 

 

  คําขวัญตําบลเกาะเปยะ 

     เกาะเปยะงามตา  มโนราหเลื่องชื่อ 

  นับถือหลวงพอดิษฐ  เศรษฐกิจพอเพียง 

  มีชื่อเสียงภูมิปญญา  โบสถล้ําคาพิกุลทอง 

  งามลําคลองปาสาคู  แหลงเรียนรูสระหนองปรือ 
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สวนที่ 2  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง ทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร จัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา ความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 

นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
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(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหาร 

    จัดการอุทกภัยอยางบรูณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 

  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

   1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ 21 

   1.3 เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดชวงชีวิต 

   1.4 เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 



18 

 

 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   2.1 เปาหมายการพัฒนา 

     2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 

     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

     2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวย 

ตนเองอยางตอเนื่อง 

     2.1.4  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

     2.1.5  สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

2.2 ตัวชี้วัด 

   เปาหมายท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

   เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

   เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

   เปาหมายท่ี 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนเปาหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

   เปาหมายท่ี 5 สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

3 แนวทางการพัฒนา 

   3.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงค 

   3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทกัษะความรู และความสามารถในการดารงชีวิตอยางมีคุณคา 

   3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

   3.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

   3.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดคาใชจายในระบบสุขภาพภาครัฐ 

   3.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

   3.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

4 แผนงานโครงการสําคัญ 

   4.1 แผนงานการลงทุนพัฒนาเพ่ิมศกัยภาพเด็กปฐมวัย 

   4.2 แผนงานการสรางความอยูดีมีสุขและความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

   4.3 แผนงานการลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพอยางเปนองครวม 

   4.4 แผนงานการยกระดับศูนยฝกอบรมแรงงานเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4.5 แผนรองรับ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุด 

   1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง 

   1.3 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   เปาหมายท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ที่แตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 

   เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 

   เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมศกัยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพา 

 ตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึง 

บริการท่ีมีคณุภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

   3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ

ใหครอบคลมุและทั่วถึง 

   3.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง 

การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุน 

ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชม 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 โครงการชวยเหลือประชากรผูมีรายไดนอย 

   4.2 โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่หางไกลอยางครอบคลุม 

   4.3 โครงการบริหารจัดการงบประมาณดานการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

   4.4 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 

   4.5 โครงการศึกษาการจัดสรรที่ดินทากินแบบมีเงื่อนไขใหแกคนยากจน 

   4.6 แผนรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 สรางความเข็มแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   2.1 เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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   เปาหมายท่ี 1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5 โดยมีรายไดตอหัวเปน 8,200 

ดอลลาร สรอ. ในป 2564 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และสัดสวนรายไดสุทธิของรฐับาลตอมูลวา 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนรอยละ 19.0 

   เปาหมายท่ี 2 การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 10 

และ 7.5 ตอป ตามลาดับ 

   เปาหมายท่ี 3 มูลวาและปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 

   เปาหมายท่ี 4 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตโดยรวมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 

2.5 ตอปและผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 

   เปาหมายท่ี 5 กรอบอัตราเงินเฟอระยะปานกลางอยูที่รอยละ 2.5 ± 1.5 หนี้สาธารณะวง 

กวาง ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไมเกินรอยละ55 ของ GDP และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไมเกินรอยละ 2 ตอ 

GDP 

   เปาหมายท่ี 6 การลงทุนจากความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private 

Partnership: PPP) ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเฉลี่ยปละ 47,000 ลานบาท 

   เปาหมายท่ี 7 ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากขึ้น 

   เปาหมายท่ี 8 อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย IMD 

2.2 การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 

   เปาหมายท่ี 1 ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) 

ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 3, 4.5 และ 6 ตอป ตามลาดับ 

   เปาหมายท่ี 2 เกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นเปน 59,460 บาทตอ 

ครัวเรือน ในป 2564 และพ้ืนที่การทาเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึนเปน 5,000,000 ไร ในป 2564 

   เปาหมายท่ี 3 มีพื้นที่ท่ีไดรับการพัฒนาสูเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ จานวน 15 พื้นที่ 

   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีรายไดจากการทองเที่ยวไมต่ํากวา 3 ลานลานบาทและอันดับ 

ความสามารถในการแขงขันดานการทองเที่ยว (The Travel & Tourism Competitiveness Index : TTCI) 

ไมต่ํากวาอันดับที่ 30 

   เปาหมายท่ี 5 สัดสวน GDP SMEs ตอ GDP ทัง้ประเทศ เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 45 

เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

   เปาหมายท่ี 6 เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานการเงิน ประกอบดวย (1) ปรับเพ่ิมอันดับ 

ขีดความสามารถในการแขงขันในภาคการเงนิ (2) เพ่ิมคะแนนทักษะทางการเงินของคนไทยเทากับคะแนน 

เฉลี่ยของโลก (3) ลดสัดสวนการกูเงินนอกระบบใหเหลือไมเกินรอยละ 2 และ (4) เพ่ิมปริมาณการใชบริการ 

ชาระเงินทางอิเล็กทรอนิกสเปน 200 ครั้ง/ป/คน 

 

3. แนวทางการพัฒนาที่มีความสําคัญสูงและสามารถผลักดันสูการปฏิบัต ิ

   3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 
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   3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมสิ่งแวดลอม 

   4.2 การกําหนดภูมิทัศนและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถาบันการเงิน 

   4.3 การทบทวนบทบาทและปรับปรุงประสิทธิภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

   4.4 การพัฒนาความรูและทักษะทางการเงนิ 

   4.5 การลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมโอกาสในการแขงขันสินคาเกษตร 

   4.6 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร 

   4.7 การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม (Zoning) 

   4.8 การสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

   4.9 การสงเสริมเกษตรอินทรีย 

   4.10 ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

   4.11 ธนาคารพันธุพืชพันธุสัตว 

   4.12 การปองกันการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และพัฒนา 

ระบบการทําประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวนาอยางยั่งยืน 

   4.13 การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรวาระแหงชาติดานสหกรณและแผนพัฒนา 

สหกรณที่เก่ียวของ 

   4.14 โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

   4.15 โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบยานยนตและยางลอแหงชาต ิ

   4.16 โครงการขยายสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 

อะไหลยานยนต 

   4.17 โครงการพัฒนาระบบเครื่องจักรกลอัตโนมัติในการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 

   4.18 โครงการไทยแลนดฟูดวัลเลย 

   4.19 โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร 

   4.20 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ 

   4.21 แผนงานพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวหลักและแหลงทองเที่ยวรองของประเทศ 

   4.22 แผนงานสงเสริมการทองเที่ยวรายสาขา อาทิ การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวเชิง 

วัฒนธรรม การทองเที่ยวทางน้ําและทางรถไฟ 

   4.23 แผนงานสงเสริมการทองเที่ยวในเขตพัฒนาการทองเที่ยว 

   4.24 แผนงานพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคที่มนุษยสรางข้ึน 

   4.25 โครงการศึกษาแนวทางการควบคุมจํานวนนักทองเที่ยวในพ้ืนที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษให 

เปนไปตามขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ (Carrying Capacity) 

               4.26 แผนงานพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและยกระดับผูประกอบการ 
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   4.27 แผนงานสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกอุตสาหกรรมกีฬาบน 

ฐานความรูความคิดสรางสรรค 

      4.28 การสรางศักยภาพการแขงขันของสินคาและบริการของไทย 

   4.29 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการที่ครบวงจร (Entrepreneurship) 

   4.30 การสงเสริมการคาที่เปนธรรม 

   4.31 ปรับปรุงศูนยบริการสงออกแบบเบ็ดเสร็จ 

   4.32 การสรางสภาพแวดลอมการลงทุนใหเหมาะสม 

   4.33 แผนรองรับ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

   1.2 สรางความมั่นคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้งระบบใหมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีขึ้น 

   1.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   เปาหมายที่ 1 การรักษา และฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเปนรอยละ 40 ของ

พ้ืนที่ประเทศ แบงเปนพ้ืนที่ปาเพ่ือการอนุรักษรอยละ 25 และพื้นที่ปาเศรษฐกิจ รอยละ 15 พ้ืนที่ปาชายเลนเพ่ิม

จาก 1.53 ลานไร เปน 1.58 ลานไร มีการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดการสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

   เปาหมายที่ 2 สรางความมั่นคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ

บริหารจัดการน้ําในระดับลุมน้ําใหมีความสมดุลระหวางความตองการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน เพิ่ม

พ้ืนที่ชลประทานปละ 350,000 ไร ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําทั้งภาคการผลิตและการบริโภค ปองกัน

และลดความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง 

   เปาหมายที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการ

อยางถูกตองและนําไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 75 ของเสียอันตรายชุมชนไดรับการกําจัดไมนอยกวารอยละ 

30 จากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายทั้งหมดเขาสูระบบการจัดการที่ถูกตอง ฟนฟูแหลงน้ําผิวดินใหมีคุณภาพในเกณฑ

ด ีและแกไขปญหาวิกฤติหมอกควัน 

   เปาหมายที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสงลดลงภายในป 

2563 ไมนอยกวารอยละ 7 ของการปลอยในกรณีปกติ มีกลไกจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในดานตางๆหรือในพ้ืนที่หรือสาขาที่มีความเสี่ยงจะไดรับผลกระทบสูง 
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   เปาหมายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสีย 

ในชีวิตและทรัพยสินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 

3. แนวทางการพัฒนาที่มีความสําคัญสูงและสามารถผลักดันสูการปฏิบัต ิ

   3.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

   3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 

   3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

   3.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   3.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

   3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

   3.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 โครงการสงเสริมการปลูกปาไมเศรษฐกิจมีคาระยะยาว 

   4.2 แผนงานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรใน 5 พื้นที่ลุมน้ํานํารอง 

   4.3 แผนงานและโครงการตาม Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และ 

แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559-2564 

   4.4 โครงการสงเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

   4.5 โครงการเมืองสีเขียว (Green City) 

   4.6 แผนงานดานการลดกาซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ (NAMA Roadmap) และ 

แผนงานดานการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   4.7 แผนรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงภายใน และปูองกันปญหาภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ 

   1.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและ

ภัยคุกคามอืน่ๆ 

   1.3 เพ่ือสรางความสอดคลองระหวางนโยบายดานความมั่นคงใหสนับสนุนเสถียรภาพและการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
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   1.4 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษา

ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน 

   เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 

   เปาหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกัน

ไดอยางสันต ิประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง 

   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี

โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษา

ผลประโยชนของชาติ 

   เปาหมายที่ 5 ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทางทหาร มีอันดับความเสี่ยง

จากการกอการรายต่ํากวาอันดับที่ 20 ของโลก และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรไมต่ํากวาอันดับที่ 

10 ของโลก 

   เปาหมายที่ 6 จัดทาแผนงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงที่สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ 

   3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความมั่นคง เพื่อบูรณาการความรวมมือกับ

มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

   3.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ 

   3.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน

ที่เก่ียวของกับความมั่นคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

   4.2 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนใต 

   4.3 การปองกันและแกไขปญหาการกอการรายและภัยคุกคามขามชาติ 

   4.4 การปองกันและแกไขปญหาโรคระบาดและสถานการณฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ 

   4.5 การปองกันภัยและแกไขปญหาภัยคุกคามทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร 
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   4.6 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

   4.7 พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท้ังทางบกและทางทะเลของประเทศ 

   4.8 แผนรองรับ 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                      

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และไดมาตรฐานสากล 

   1.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนใน

ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได 

   1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 

   1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความ 

รวดเร็ว และเปนธรรมแกประชาชน 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   เปาหมายที่ 1 ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

การใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ใหอยูในอันดับสองของอาเซียนเมื่อ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

   เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เปาหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

   เปาหมายท่ี 4 ลดจานวนคดีที่มีการพิจารณาตัดสินลงโทษผิดพลาด 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา 

   3.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงนิการคลัง

ภาครัฐ 

   3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

   3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ

ขอบังคบัสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 การปรับโครงสรางอํานาจสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น และแกไขกฎหมายวา

ดวยการบริหารราชการแผนดิน 
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   4.2 การปฏิรูปการพัฒนาขาราชการ 

   4.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและคณุภาพการบริหารงานแหงรัฐ 

   4.4 การปรับปรุงกฎหมายเพ่ือวางระบบการบริหารจัดการงบประมาณเชิงพ้ืนที่ 

   4.5 การบูรณาการโครงสรางพ้ืนฐานกลางดานเทคโนโลยี สารสนเทศและ การสื่อสาร

(Information and Communication Technology / ICT) สาหรับบริการภาครัฐ (GovernmentShared 

Infrastructure) 

   4.6 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการของภาครัฐ 

   4.7 การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนและการใหความชวยเหลือประชาชน 

   4.8 การปฏิรูปองคกรในกระบวนการยุติธรรม 

   4.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพื่อปองกันการทจุริต 

   4.10 การพัฒนากระบวนการจัดทํานโยบายสาธารณะรวมถึงกฎหมายกฎ ระเบียบ ใหมีคุณภาพ

และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการคมนาคมขนสงและการคา

รวมทั้งมีกลไกกากับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส ใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศจากการพัฒนาโครงขายการขนสง และยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับ

ประชาชน 

   1.2 เพื่อสรางความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช

พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนจากการพัฒนาดานพลังงาน 

   1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึงท้ัง

ประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบความ

ปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความมั่นคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ 

   1.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานน้ําประปาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และกลไกการบริหารจัดการการ

ประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ 

   1.5 เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเขา

จากตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   เปาหมายท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในภาพรวม 

   เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบคมนาคมขนสง 

   เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

   เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาดานพลังงาน 
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   เปาหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

   เปาหมายท่ี 6 การพัฒนาดานสาธารณูปการ 

 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 

   3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

   3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

   3.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

   3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

   3.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 แผนงานและโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสง 

   4.2 แผนงานและโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนรูปแบบการขนสง

สินคา 

   4.3 แผนงานและโครงการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ 

   4.4 แผนงานและโครงการพัฒนาดานพลังงาน 

   4.5 แผนงาน/โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

   4.6 แผนงาน/โครงการพัฒนาสาธารณูปการดานนาประปา 

   4.7 แผนรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้น

กาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 

   1.2 เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

   1.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการลดความเหลื่อมลาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนผูสูงอาย ุผูดอยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดลอม 

   1.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหสามารถ

ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   เปาหมายที่ 1 เพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและดาน

เทคโนโลย ีจัดโดย IMD (International Institute of Management Development) ใหอยูในลาดับ 1 ใน 30 
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   เปาหมายที่ 2 เพ่ิมสัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสูรอยละ 1.5 ของ GDP 

และมีสัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 70:30 โดยมีสัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนา

ในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู : ระบบ

โครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เปน 55 : 25 : 20 

   เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมจํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน 

   เปาหมายท่ี 4 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงและใชประโยชนผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชของ

เกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

   เปาหมายที่ 5 เพ่ิมจํานวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมสําหรับผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิต

ไดเองภายในประเทศ 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิง

สังคม 

   3.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลย ี(Technopreneur) 

   3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพฒันาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 แผนงานสงเสริมผูประกอบการไทยใหมีบทบาทนาและใชนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมให

สินคาและบริการ 

   4.2 แผนงานสงเสริมผูประกอบการไทยใหเปนเจาของหวงโซมูลคาเพ่ิมสูงในตลาดโลกใน

อุตสาหกรรมท่ีไทยมีศักยภาพ (Global Value Chain Controller) อาทิ โครงการสงเสริมการจัดตั้งศูนยวิจัยและ

พัฒนาในประเทศไทย 

   4.3 โครงการสงเสริมการจัดทามาตรฐานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐไทย เพ่ือนําข้ึนบัญชี

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

   4.4 แผนรองรับ โดยผลักดันประเด็นการพัฒนาตามแผนที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากขึ้น 

   1.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศนูยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสาหรับคนทุกกลุม 

   1.3 เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ

เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

   1.4 เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการ 

 พัฒนาในพ้ืนที่อยางยั่งยืน 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
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   เปาหมายท่ี 1 ลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมมากขึ้น 

   เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมจานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสาหรับคนทุกกลุมในสังคม 

   เปาหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

   เปาหมายท่ี 4 เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนรอยละ 20 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 การพัฒนาภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางทั่วถึง 

     3.1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาใหเปนฐานเศรษฐกิจมูลคาสูง 

     3.1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาใหหลุดพนจากความยากจน สูเปาหมายการ          

พ่ึงตนเอง 

     3.1.3 ภาคกลาง :- พัฒนาเปนศนูยอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนํา ศูนยกลางการผลิตอาหาร 

และสินคาเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐานโลก และศูนยรวมการทองเที่ยวของเอเชีย 

     3.1.4 ภาคใต :- พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสีเขียว ไดมาตรฐานสากล และแหลงทองเที่ยว 

ระดับโลก 

   3.2 การพัฒนาเมือง 

     3.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 

     3.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสําคัญ 

   3.3 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

     3.3.1 พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 

     3.3.2 พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 โครงการพัฒนากลุมทองเที่ยวอารยธรรมลานนาสูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 

   4.2 โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยภาคเหนือตอนลาง 

   4.3 โครงการบริหารจัดการวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพื่อปองกันปญหาหมอกควันใน

ภาคเหนือ 

   4.4 โครงการขับเคลื่อนเกษตรอินทรียและพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

   4.5 โครงการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   4.6 โครงการยกระดับกิจกรรมและบริการดานการทองเที่ยวชายทะเลนานาชาติภาคกลาง 

   4.7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง 

   4.8 โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตผลิตภัณฑยางพาราภาคใต 

   4.9 โครงการปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลภาคใตแบบมีสวนรวม 

   4.10 โครงการติดตามตรวจสอบและแกไขปญหาสารอินทรียระเหยงายในพื้นที่มาบตาพุดและ 
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บริเวณใกลเคยีง จังหวัดระยอง 

   4.11 โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 

   4.12 โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแกว ตาก สงขลา และ 

หนองคาย 

   4.13 แผนรองรับ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพื่อใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว

ระเบียงเศรษฐกิจตางๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

   1.2 เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการ

ผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเดน 

   1.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทที่สรางสรรคของไทยในกรอบ

ความรวมมือตางๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

   2.1 เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็ม

ศักยภาพ 

   2.2 ระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมขึ้น 

   2.3 ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนที่สําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน

และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียนเอเชีย

ตะวันออก และเอเชียใต 

   2.4 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่สําคัญทั้งในทุกระดับ 

3. แนวทางการพัฒนา 

   3.1 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวย

ความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

   3.2 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดด

เดนในภูมิภาค 

   3.3 การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

   3.4 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง

ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

   3.5 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
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   3.6 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

   3.7 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สรางสรรค

เพ่ือเปนทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธระหวางไทยและ

มหาอํานาจตางๆ ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 

   3.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 

   4.1 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการไทยออกไปลงทุนในตางประเทศ 

   4.2 แผนงานการพัฒนาแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) 

   4.3 แผนงาน IMT-GT 

   4.4 แผนงานโครงการที่สําคัญภายใตกรอบเอเปค 

 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 

  1. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  โดย 

พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร  พัฒนาการ 

ทองเท่ียว 

  2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลงรายไดและการสรางงานใหแกภาคโดย

พัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือบานภายใตกรอบโครงการ JDS  และกรอบโครงการ IMT-GT  พัฒนารองรับการ

ขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนสงทางทะเล 

  3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและภูมิคุมกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา  โดยการ

พัฒนาการความรู  คุณธรรม  และสุขภาวะ  การสรางความมั่นคงในการดําเนินชีวิตของคนจน  คนดอยโอกาสให

สามารถพ่ึงตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายไดและการ

อํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยง  เพื่อแกปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนใต 

  4. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสรางกระบวนการเรียนรู  

เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจาก

ทรัพยากรในทองถ่ิน  และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งแกปญหายาเสพติด 

  5.  ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยาง

ยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน  สรางความอุดม

สมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดาน

คุณภาพชีวิต 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

  1. พัฒนาการทองเที่ยวทางทะเลที่มีคณุภาพระดับโลก อยางยั่งยืน 

  2. การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร  ประมง  และปศสุัตว  ที่ศักยภาพในพ้ืนที่  เพ่ือใหชุมชน

เกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศนจังหวัดตรัง 

“เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 

พันธกิจของจังหวัดตรัง  

      1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจดานดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว ใหมี

ความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบตอสังคม  

   2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคง สามารถดํารงชีวิตได

อยางมีคุณภาพ  

   3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดีบนความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  

   4. สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน 

   5. เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

  เปาประสงครวม 

   1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางมั่นคงและยั่งยืน  

   2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศึกษา

เรียนรู อยางมีคุณภาพ  

   3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี สัตวตลอดจนมีการบริหารจัดการ

แบบบูรณาการ  

   4. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเพ่ิมขีด

ความสามารถขององคกรและประชาชนในการกาวสูประชาคมอาเซียน  

  ประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

   ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ที่มั่นคงและ

ยั่งยืน 

     ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสรางรายได

ใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

     ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

     ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สัตวทะเลหายากและพลังงาน

อยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมีความยั่งยืน 
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 1.4 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง “เปนองคกรหลักในการ

ประสานพัฒนาทองถิ่นและชุมชน มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปญญา สูการพัฒนาสังคมเปนสุข

อยางยั่งยืน” 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง ประกอบดวย 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระบบฐานราก 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

     6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 

    7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 

 

 2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 

  2.1 วิสัยทัศน 

   “ เกาะเปยะ  อยูดี  มีสุข  โดยประชารวมใจ ”  

2.2 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1  :  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี  2  :  การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี  3  :  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  4  :  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  5  :  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี  6  :  การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร 

2.3 เปาประสงค 

 1. เศรษฐกิจมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

  2. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

 3. มีการจัดการเรียนการสอนของศนูยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ 

 4. ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบทอด 

 5. การคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัย 

 6. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปูการสะดวกทั่วถึงและเพียงพอ 
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 7. มีการบริหารจัดการระบบขยะของชุมชน 

 8. การเมือง  การบริหารมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  2.4 ตัวชี้วัด 

 ความสําคัญของตัวชี้วัด  ในการดําเนินกิจกรรมขององคกรไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกร

ภาคเอกชนก็ตาม ผูที่รับผิดชอบในฐานะผูบริหารขององคกรจะตองมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ เพ่ือให

กิจกรรมเหลานั้นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว เครื่องมืออยางหนึ่งที่ใชในการติดตาม

ประเมินผลก็คือ “ตัวชี้วัด” การบริหารงานที่ไมมีการติดตามหรือขาดตัวชี้วัดที่ชัดเจนยอมไมเปนผลดีตอองคกร 

เพราะทําใหไมทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะเหตุใด 

ลูกคาหรือประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไมในหลายกรณีการมีตัวชี้วัดที่ถูกตองชัดเจนจะสามารถคาดการณ

ลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนได

ทันตอเหตุการณหรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวาง

แผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลปจจุบันการบริหารองคกรสมัยใหมไดมีการนําเครื่องมือตางๆ มาใชในการบริหารงานกันมากข้ึน ซึ่งสวน

ใหญจะตองมีตัวชี้วัดประกอบการดําเนินงาน เชน การใชกระบวนการเทียบสมรรถนะ(Benchmarking) โดยการ

เปรียบเทียบวิธีการที่องคกรของเราปฏิบัติอยูกับวิธีการที่ไดชื่อวาเปนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องนั้นไดดีที่สุด (Best 

Practice) ขององคกรอื่น โดยใชตัวชี้วัดตางๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติของเราใหดีเทากับหรือดีกวา

องคกรที่เราใชเปรียบเทียบ หรือการใชเทคนิคการวัดผลการดําเนินงานแบบสมดุล (Balanced Scorecard: BSC) ท่ี

มีตัวชี้วัดที่สําคัญครอบคลุมทุกดานอยางสมดุล ทั้งดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการภายใน ดานการเรียนรู

และการเจริญเติบโตขององคกร มาเปนเครื่องมือในการประเมินผลองคกร แทนที่จะใชเฉพาะตัวชี้วัดผลตอบแทน

ทางการเงินอยางเดียว ในปจจุบันภาครัฐไดใหความสําคัญกับตัวชี้วัดคอนขางมาก โดยไดมีการนําตัวชี้วัดที่เรียกวา 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (ผลสําเร็จ)หลัก (Key Performance Indicators : KPI) มาเปนเครื่องมือในการวัด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการ

และลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 

ประเภทของตัวชี้วัด    ตัวชี้วัดโดยทั่วไป มี 2 ประเภท 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีคาเปนตัวเลข เชน จํานวนคน น้ําหนัก งบประมาณ 

2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เชน คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผูรับบริการ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ฯลฯ 

  2.5 คาเปาหมาย 

  อัตราที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

อัตราที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

อัตราที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

อัตราที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 



35 

 

อัตราที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

อัตราที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร 

 

  2.6 กลยุทธ 

 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ  กลุมเกษตรกร  โครงการเศรษฐกิจชุมชน  ธนาคารหมูบาน 

    และอาชีพใหแกเกษตรกร 

2. สงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3. รณรงค  ปองกันใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 

4. พัฒนาและสรางโอกาสใหชุมชน ( สังคมอยูเย็นเปนสุข ) 

5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

1. สงเสริมสนับสนุนการศกึษาของนักเรียนและประชาชนทุกระดับ 

2. เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

3. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ํา  

2. พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 

3. กอสรางและพัฒนาสิ่งสาธารณประโยชน   

4. ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. ดําเนินการปองกันและแกไขปญหา ขยะ 

การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. สงเสริมพัฒนาความรูแกผูบริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานสวนตําบล 

 

 



36 

 

 

 

 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

  1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

  2. การพัฒนาระบบการศกึษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

  3. การกําจัดขยะอยางถูกวิธีและรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

  4. การพัฒนาชุมชนใหนาอยู  มีความเขมแข็งโดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง 

              พื้นฐานที่จําเปน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

  5. การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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 3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห

ศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนภาวะแวดลอม

ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบัน 

โดยเปนการตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถิ่นอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานใน

อนาคตตอไป ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength-S) 

จุดออน (Weak-W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค   (Threat-T) เปนเครื่องมือ 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ ไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ดังนี ้

  จุดแข็ง (Strength) 

1. มีแหลงน้ําธรรมชาติขนาดใหญและแหลงน้ําสาธารณะที่ใชในการเกษตรอยางเพียงพอ  

2. สภาพพื้นที่เหมาะแกการทําเกษตรกรรม 

3. ปราชญชาวบาน 

4. ตําบลตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กองทุนสวัสดิการชุมชน  

6. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

7. มีสถานศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพ้ืนที่ 

8. มีสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 

9. ผูนําทองถ่ินและประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด รวมตัดสินใจ 

10. มีกลุมอาสาสมัครท่ีมีความเขมแข็ง 

11. ทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย 

12. สังคมเปนสังคมแบบก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

13. มศีูนยรับขอมูลขาวสารประจําหมูบาน 

14. มีวัฒนธรรมประจําถิ่น 

15. มีศาสนสถานในการทําพิธีกรรมทางศาสนา 

16. ประชาชนรอยละ 90 มีไฟฟาใช 

17. มีปราชญชาวบานที่สามารถใหความรูดานการเกษตรได 

18. ประชาชนยังดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย 
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จุดออน (Weakness) 

1. ทองถิ่นมีขอจํากัดของงบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. การกระจายขอมูลขาวสารยังไมทั่วถึงทั้งพ้ืนที่ 

3. ขาดระบบการบริหารจัดการขยะของชุมชน 

4. ปญหาดานยาเสพติด อบายมุข 

5. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง ยกเลิก 

เพ่ิมเติม 

6. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ไฟฟา

สาธารณะกระจายไมทั่วทั้งพ้ืนที ่

7. การเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 

8. การใชเทคโนโลยีในทางที่ไมถูกตอง   

9. ระบบประปาหมูบานยังกระจายไมทั่วถึง 

10. ไฟฟาสาธารณะยังไมทั่วถึง 

11. ยังขาดความสะดวกในการคมนาคม 

12. มีการแพรระบาดของโรคติดตอ 

13. การบริหารจัดการประปาหมูบานในบางหมูบานยังไมเปนระบบ 

14. ขาดความปลอดภัยบนถนนและแหลงชุมชน 

15. ชวงฤดูแลงน้ํามีไมเพียงพอ (ในบางหมูบาน) 

16. ไมมีสวนสาธารณะที่ไดมาตรฐาน 

17. ถนนยังเปนหลุม เปนบอ 

18. รายไดตอบุคคลต่ํา 

19. ขาดลานกีฬาที่ไดมาตรฐาน 

โอกาส  (Opportunities) 

1. หนวยงานภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการกอสราง  ขยายเสนทางคมนาคมและ

ระบบสาธารณปูโภคอ่ืน ๆ  

2. มีการประสานงานและรวมมือกันระหวางหนวยงานตาง ๆ และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

3. ประชาชนไมมีความแตกตางในเรื่องของวัฒนธรรมและประเพณี 

4. มีกองทุนสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกับผูสูงอายุและคนพิการดานสวัสดิการ 
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อุปสรรค (Threats) 

1. การอุดหนุนงบประมาณจากรัฐบาลลาชา   

2. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรลดลง 

3. ประชาชนมีภาระหนี้สิน 

4. สภาพภูมิอากาศไมเปนไปตามฤดูกาลทําใหการเกษตรกรมีรายไดไมแนนอน 

5. ตนทุนการผลิตมีราคาสูง 

6. ประชาชนไมมีความพรอมในการอุทิศท่ีดินหรือการกอสราง 

7. ปญหาดานยาเสพติด 

8. ราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ํา 

9. คาครองชีพสูง 

10. ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

  

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

ชื่อปญหา 
ขอบขาย/ปริมาณของ

ปญหา(สภาพปญหา) 
พื้นท่ีเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน 

ปญหาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

- เสนทางคมนาคมภายใน

ห มู บ า นส ว น ใ หญ เ ป นผิ ว

จราจรลูกรั ง  เปนหลุมบอ  

ข า ด ก า ร ป รั บ ป รุ ง ใ ห ไ ด

มาตรฐาน 

ทุกหมูบาน - ปรับปรุงถนนใหไดมาตรฐาน 

- กอสรางถนนลาดยาง/คสล.  

โดยประสานงานขอรับการ

สนับสนุน งบประมาณจาก

หนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน  

กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น องคการบริหารสวน

จังหวัดตรัง เปนตน 

 - ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชน(ที่เปลี่ยว/ทางแยก) 

ทุกหมูบาน - ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติม 

และซอมแซมไฟฟาสองสวางที่

ชํารุด 

ปญหาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

- ประชาชนไมมีอาชีพเสริม  

ทํ า ใ ห ข า ด ร า ย ไ ด ใ น ช ว ง

หนาแลง 

 

-ขาดการส ง เสริมและการ

สนับสนุนความรู ทางดาน

วิชาการที่ถูกตอง 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

ทุกหมูบาน 

 

 

- สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝก

อาชีพ และมีการรวมกลุมอาชีพ

เพ่ือสรางงาน สรางรายไดใหกับ

ประชาชนในชวงหนาแลง 

- ใหการสนับสนุนและสงเสริม

การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ชื่อปญหา 

 

ขอบขาย/ปริมาณของ 

ปญหา (สภาพปญหา) 

 

พื้นท่ีเปาหมาย 

 

แนวทางการดําเนินงาน 

 

ปญหาดานเศรษฐกิจ - ขาดงบประมาณและแหลง

เงินทุน 

ทุกหมูบาน - สนับสนุนเงินทุน/อุปกรณใน

ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ

ประสานงานแหลงเงินทุนใน

การตอยอดการประกอบอาชีพ 

ปญหาดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

- ปญหายาเสพติดของเด็ก

และเยาวชน 

ทุกหมูบาน - ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น ที่

เก่ียวของดําเนินการแกปญหา

อยางเปนระบบ 

ปญหาดานสาธารณสุข - ป ร ะ ช า ช น ข า ด ค ว า ม รู  

ความเขาใจในการดูแลรักษา

สุขภาพตัวเอง 

ทุกหมูบาน - ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น ที่

รับผิดชอบ รณรงคใหความรู

กับประชาชน 

- รณรงค ใหประชาชนออก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

- รณรงคใหประชาชนที่มีอายุ  

30 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป 

ปญหาด านการ เมื อ ง 

การบริหาร 

- ประชาชนขาดความรวมมือ

และไมเขาใจการดําเนินงาน

ของอบต . เนื่ อง จาก ได รั บ

ขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 

ทุกหมูบาน - ติดตั้ง 

- ปรับปรุงซอมแซมใหหอกระจาย

ขาวที่มีอยูสามารถใชงานไดอยูเสมอ 

ปญหาดานการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ป ร ะ ช า ช น ข า ด ก า ร ใ ห

ความสําคัญดานการศึกษา 

ทุกหมูบาน - สงเสริมใหประชาชนตระหนัก

ถึงความสําคัญของการศกึษา 

- ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

หนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือขอรับ

การสนับสนุนทุนการศกึษา 

ปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

- ขาดการดูแลแหลงน้ําและ

พ้ืนที่สาธารณะ 

 

- ขาดการจัดการขยะที่ถูกวิธ ี

 

ทุกหมูบาน - สรางจิตสํานึกของประชาชน

ในการดูแลพ้ืนที่สาธารณะ 

-หาแนวทางบริหารจัดการขยะ

อยางเปนระบบและเหมาะสม

กับศักยภาพของอบต. 
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สวนที่ สวนที่ 33    การนําแผนพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
  

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

สํานักปลดั อบต. 

เกาะเปยะ 

2 การพัฒนาดานสงัคมและ

คุณภาพชีวิต 

การดําเนินงานอ่ืน งบกลาง สํานักปลดั 

บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน 

บริหารงานทั่วไป การรักษาความสงบภายใน 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข 

3 การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา ประเพณี และ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา สํานักปลดั, 

กองชาง 
บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 

 บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 

5 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลดั, 

กองชาง 

เศรษฐกิจ การเกษตร 

6 การพัฒนาดานการเมือง 

การบริหาร 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป 

(งานบริหารท่ัวไป) 

สํานักปลดั 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป 

(งานบริหารงานคลัง) 

กองคลัง 

บริหารงานทั่วไป เคหะและชุมชน 

 

กองชาง 

รวม 6  ยุทธ 4 ดาน 10 แผนงาน 3 สํานัก/กอง 

 



ผ.01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

   1.1 แผนงานสรางความ 8 480,000           12 600,000             11 580,000            11 580,000              11 580,000            53 2,820,000         

       เขมแข็งของชุมชน

รวม 8 480,000          12 600,000            11 580,000           11 580,000            11 580,000           53 2,820,000        

2. การพัฒนาดานสังคมและ

   คุณภาพชีวติ

 2.1 แผนงานงบกลาง 3 450,000           6 13,980,000         6 14,490,000        6 15,200,000         6 15,600,000        27 59,720,000       

 2.2 แผนงานสรางความ 13 510,000           16 1,210,000          16 1,690,000         16 1,690,000           16 1,690,000          77 6,790,000         

      เขมแข็งของชุมชน

2.3  แผนงานการรักษา 20 5,992,000         24 6,729,000          25 7,776,000         25 8,323,000           25 8,828,000          119 37,648,000       

      ความสงบภายใน

 2.4 แผนงานสาธารณสุข 8 941,000           11 1,320,000          12 1,520,000         12 1,520,000           12 1,520,000          55 6,821,000         

รวม 44 7,893,000        57 23,239,000        59 25,476,000       59 26,733,000        59 27,638,000       278 110,979,000     
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2570

 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

รวม 5 ปป 2569



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3. การพัฒนาดานการศึกษา

   วัฒนธรรมและนันทนาการ

   3.1 แผนงานการศึกษา 12 3,211,000         16 3,359,510          17 3,559,510         17 3,589,510           17 3,589,510          79 17,309,040       

   3.2 แผนงานการศาสนา 15 3,030,000         15 3,330,000          15 3,630,000         15 3,930,000           15 4,230,000          75 18,150,000       

      วัฒนธรรมและนันทนาการ

รวม 27 6,241,000 31 6,689,510 32 7,519,510 32 7,189,510 32 7,819,510 154 35,459,040

4.การพัฒนาดานโครงสราง

   พื้นฐาน

  4.1 แผนงานอุตสาหกรรม 50 71,975,000       41 62,665,000         63 72,710,000        63 75,860,000         63 78,554,000        280 361,764,000      

        และการโยธา

  4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 13 32,510,000       14 36,540,000         18 40,948,000        18 43,859,000         18 45,579,500        81 199,436,500      

รวม 63 104,485,000 55 99,205,000 81 113,658,000 81 119,719,000 81 124,133,500 361 561,200,500

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

   และการจัดการทรัพยากร

   ธรรมชาติ

  5.1 แผนงานสรางความ 6 140,000           7 170,000             8 190,000            8 190,000              8 190,000            37 880,000            

        ของชุมชน

5.2 แผนงานการเกษตร 13 3,300,000         15 4,700,000          17 5,675,000         17 6,145,000           17 6,560,000          79 26,380,000       

รวม 19 3,440,000 22 4,870,000 25 5,865,000 25 6,335,000 25 6,750,000 116 27,260,000

43                   

ป 2567

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

                                                                                                                   บัญชีสรุปโครงการพฒันา                                                                                  ผ.01

ยุทธศาสตร

ป 2568 ป 2570 รวม 5 ปป 2569ป 2566



ผ.01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

 6. การพัฒนาดานการเมือง

   การบริหาร

  6.1 แผนงานบริการงานทั่วไป 34 4,235,000         43 5,482,000          44 6,072,000         44 5,972,000           44 5,972,000          209 27,733,000       

    (งานบริหารทั่วไป)

  6.1 แผนงานบริการงานทั่วไป 5 1,450,000         5 1,550,000          6 1,758,000         6 1,658,000           6 1,608,000          28 8,024,000         

    (งานบริหารงานคลัง)

  6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 7 1,120,000         7 1,170,000          8 1,328,000         8 1,278,000           8 1,278,000          38 6,174,000         

รวม 46 6,805,000 55 8,202,000 58 9,158,000 58 8,908,000 58 8,858,000 275 41,931,000

รวมทั้งสิ้น 207 129,344,000 232 142,805,510 266 162,256,510 266 169,464,510 266 175,779,010 1237 779,649,540

44

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2565

 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ป 2569 รวม 5 ป



แบบ ผ.01/2

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

   1.1 แผนงานสรางความ 4 350,000           4 350,000             4 350,000            4 350,000              4 350,000            20 1,750,000        

       เขมแข็งของชุมชน

รวม 4 350,000          4 350,000            4 350,000           4 350,000            4 350,000           20 1,750,000       

2. การพัฒนาดานสังคมและ

   คุณภาพชีวติ

 2.1 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

 2.2 แผนงานสรางความ 2 90,000             2 90,000.00          2 90,000             2 90,000               2 90,000              10 450,000           

      เขมแข็งของชุมชน

2.3  แผนงานการรักษา 4 7,485,000         4 7,485,000.00      4 7,485,000         4 7,485,000           4 7,485,000          20 37,425,000      

      ความสงบภายใน

 2.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

รวม 6 7,575,000        6 7,575,000         6 7,575,000        6 7,575,000          6 7,575,000         30 37,875,000     

45                 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและชุมชน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป



แบบ ผ.01/2

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3. การพัฒนาดานการศึกษา

   วัฒนธรรมและนันทนาการ

   3.1 แผนงานการศึกษา 1 150,000           1 150,000             1 150,000            1 150,000              1 150,000            5 750,000           

   3.2 แผนงานการศาสนา 9 2,240,000         9 2,240,000          9 2,240,000         9 2,240,000           9 2,240,000          45 11,200,000      

      วัฒนธรรมและนันทนาการ

รวม 10      2,390,000        10     2,390,000         10      2,390,000        10     2,390,000          10      2,390,000         50      11,950,000     

4.การพัฒนาดานโครงสราง

   พื้นฐาน

  4.1 แผนงานอุตสาหกรรม 20 50,793,000       35 51,246,000         35 51,697,000        35 52,153,000         35 52,599,000        160 258,488,000     

        และการโยธา

  4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 950,000           4 976,000             4 1,002,000         4 1,028,000           4 1,054,000          18 5,010,000        

รวม 22      51,743,000      4       52,222,000        39      52,699,000       39     53,181,000        39      53,653,000       178    263,498,000    

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

   และการจัดการทรัพยากร

   ธรรมชาติ

  5.1 แผนงานสรางความ 2 60,000.00         2 60,000.00          2 60,000.00         2 60,000.00           2 60,000.00          10 300,000           

        เขมแข็งของชุมชน
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 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและชุมชน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป



แบบ ผ.01/2

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5.2 แผนงานการเกษตร 4 1,895,000.00     4 1,895,000.00      4 1,895,000.00     4 1,895,000.00       4 1,895,000.00      20 9,475,000        

รวม 6        1,955,000        6       1,955,000         6       1,955,000        6       1,955,000          6        1,955,000         30      9,775,000       

 6. การพัฒนาดานการเมือง

   การบริหาร

  6.1 แผนงานบริการงานทั่วไป 2 100,000.00       2 100,000.00         2 100,000.00        2 100,000.00         2 100,000.00        10 500,000.00      

    (งานบริหารทั่วไป)

  6.1 แผนงานบริการงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

    (งานบริหารงานคลัง)

  6.3 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

รวม 2        100,000          2       100,000            2       100,000           2       100,000            2        100,000           10      500,000          

รวมทั้งสิ้น 50      64,113,000      32     64,592,000        67      65,069,000       67     65,551,000        67      66,023,000       318    325,348,000    
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 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและชุมชน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2565 รวม 5 ป



48 

                                                                                                            แบบ   ผ.02 

          2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ 

           ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  2.  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและมีคณุภาพเพื่อสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

           ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 

                1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

                 1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1. ฝกอบรมอาชีพแก

กลุมสตรตีาํบล   

เกาะเปยะ  

 - เพ่ือสงเสริม

อาชีพและรายได

ของกลุมสตรี  

และใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

-จัดฝกอาชีพใหกับ

กลุมสตร ี

 100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 -จํานวนผูเขารับ

การอบรม 

-กลุมสตรีมรีายได

เพ่ิมขึ้นและสามารถ 

พัฒนากลุมใหเจริญ

ขึ้น 

สํานักปลดั 

2. สงเสริมการเกษตร

แบบผสมผสาน 

 

 

 

 

-เพ่ือสงเสรมิ

การเกษตรใหกับ

เกษตรกรในการ

ทําการเกษตรแบบ

ผสมผสาน 

-จัดฝกอบรมและ

สนับสนุนการเกษตร

แบบผสมผสานใหกับ

เกษตรกรผูสนใจ เชน 

การปลูกพืช การขุด

สระน้ํา เปนตน 

100,000 
 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 -จํานวนสมาชิก

กลุม 

-สมาชิกลุมมี

รายไดเพ่ิม 

-เกษตรกรมีความ 

รูและหันมาทําการ 

เกษตรแบบผสม 

ผสานมากขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

3. ฝกอาชีพระยะสั้น

ใหกับเด็กและ

เยาวชนในชวงปด

ภาคเรยีน  

-เพื่อส งเสริมให เด็ ก

และเยาวชนใช เวลา

วางใหเปนประโยชน 

-ฝกอบรมอาชีพใหกับ

เด็กและเยาวชนในชวง

ปดภาคเรียน 

30,000 

 

30,000 30,000 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

-จํานวนผูเขารวม 

-เยาวชนมีความรู

และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

-เยาวชนมีการฝก

อาชีพเสริมและ

สามารถใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 

สํานักปลดั 

4. สนับสนุนสงเสริม

กลุมอาชีพผลติ

เครื่องแกงตํามือ   

หมูที่  9 

 -เพ่ือสงเสริมอาชีพ

และรายไดของกลุม  

และพัฒนาผลิตภัณฑ

ของกลุมใหมีมาตรฐาน

มากขึ้น 

- สนับสนุนการ

ดําเนินงานกลุมอาชีพ

ผลิตเครื่องแกง 

ตํามือ หมูที่ 9 

50,000 

 

50,000 50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

-จํานวนสมาชิก

กลุม 

-สมาชิกลุมมี

รายไดเพ่ิม 

- กลุมมีการพัฒนา

ดานคุณภาพและ

ผลิตภัณฑ 

มากขึ้น 

สํานักปลดั 

5. อบรมใหความรูตอ

เกษตรกรในการทํา

การเกษตร 

-เพ่ือใหเกษตรกรไดมี

การทําการเกษตร

อยางถูกวิธีและเก็บ

ผลผลติทางการเกษตร

ไดมากขึ้น 

-อบรมใหความรูกับ

เกษตรกรในตําบล

เกาะเปยะ 

30,000 30,000 30,000 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

-ผลผลิตทาง

การเกษตรเพ่ิมข้ึน

รอยละ 80 

-เกษตรกรมีรายได

เพ่ิมขึ้น 

-เกษตรกรมีความรู

เพ่ิมขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

6. สงเสริมการดําเนินงาน  

“ เศรษฐกิจพอเพียง”  

ตามแนวพระราชดําร ิ

 

-เพ่ือใหประชาชนมี

จิตสํานึกในการ

ดําเนินชีวิตตามหลัก   

“เศรษฐกิจ

พอเพียง” 

สนับสนุนกิจกรรม

ตามแนวพระราช 

ดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง ไดแก จัด

กิจกรรมสงเสริมการ

ดําเนินงานเศรษฐกิจ

พอเพียง 

50,000 

 

50,000 50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

-รอยละของ

ประชาชนท่ี

ดําเนินงานตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจ  

พอเพียง 

-ประชาชนรอยละ 

70 ดําเนินตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงพอเพียง 

สํานักปลดั 

7. เศรษฐกิจชุมชนตําบล 

เกาะเปยะ 

-เพ่ือสงเสรมิ

กิจกรรมการ

ดําเนินงานตาม

โครงการเศรษฐกิจ

ชุมชนตําบล 

เกาะเปยะ 

-สนับสนุนการ

ดําเนินงานตาม

โครงการเศรษฐกิจ

ชุมชนตําบล 

เกาะเปยะ 

100,000 

 

100,000 100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

-จํานวนสมาชิก

กลุมที่เขารวม 

-สมาชิกลุมมี

สามารถพึ่ง 

พาตนเองได 

-ประชาชนมีการ

บริหารงานเงินตาม

โครงการอยางเปน

ระบบ 

สํานักปลดั 

8. โครงการสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส  

-เพ่ือสงเสรมิให

ผูสูงอายผุูพิการและ

ผูดอยโอกาสไดฝก

ทักษะทางดานอาชีพ

เสรมิและใชเวลาให

เปนประโยชน  

-อบรมอาชีพ

ผูสูงอายผุูพิการและ

ผูดอยโอกาส         

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -จํานวน

ผูเขารวม 

-ผูสูงอายุผูพิการ

และผูดอยโอกาสมี

ทักษาในการประ 

กอบอาชีพเสริมและ

ใชเวลาวางเปน

ประโยชน 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

9 อบรมและฝกปฏิบัติการ

ผลิตและการใชเช้ือรา

ไตรโคเดอรมา 

เกษตรกรมีความรู

ความเขาใจในการผลติ

และการใชเช้ือราไตร

โคเดอรมาและนํามา

พัฒนาในพ้ืนที่ตนเอง 

ลดตนทุนการผลิต 

เสรมิสรางสิ่งแวด 

ลอมใหดีขึ้น 

ถายถอดความรู 

การผลิตเช้ือราไตร

โคเดอรมา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -จํานวนผู

เขารับการ

อบรม 

เกษตรกรมีความรู

ความเขาใจในการ

ผลิตและการใชเช้ือ

ราไตรโคเดอรมา 

-สนง.เกษตร

อําเภอ 

ยานตาขาว 

-อบต.เกาะ

เปยะ 

10. สงเสริมและพัฒนา

องคกรเกษตรกรและ

วิสาหกิจชุมชน 

เพ่ือใหเกษตรกรเกิด

การรวมกลุมสราง

กระบวนการเรียนรู 

สมาชิกกลุมมีรายได

เสรมิ มีคณุภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 

ทํากิจกรรมเสริม

เพ่ิมรายได การ

ผลิตและการแปร

รูปผลผลิตทาง

การเกษตร 

20,000 20,000 20,000 -  - รอยละ 80 

เพ่ิม

ผลผลติ 

ทาง

การเกษตร 

มีคุณภาพ

เกษตรกรเกิดการ

รวมกลุมและมี

ความรูความเขาใจ

ในการผลติและแปร

รูปสินคา  

-สนง.เกษตร

อําเภอ 

ยานตาขาว 

-อบต.เกาะ

เปยะ 

รวม 10 โครงการ 550,000 550,000 550,000 530,000 530,000    
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

      ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

            2.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

                 2.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 สนับสนุนเบ้ียยังชีพ 

ผูสูงอายุตาํบล 

เกาะเปยะ 

-   เพ่ือใหผูสูงอายุมีเงิน

ใชจายสําหรับการครอง

ชีพอยูไดตามอัตภาพ

และมีความสุขตามความ

เหมาะสม 

-  จายเบ้ียยังชีพให

ผูสูงอายุอัตราตาม

ขั้นบันได ตามนโยบาย 

รัฐบาล 

 

11,200,000 

 

11,200,000 11,200,000 11,200,000 11,200,000 -จํานวนผูสูงอาย ุ

-ผูสูงอายุได 

รับสวัสดิการ

อยางทั่วถึง 

- ผูสูงอายุ

ไดรับ

สวัสดิการ

และการ

ดูแลมากขึ้น 

สํานักปลดั 

2 สนับสนุนเบ้ียยังชีพ 

คนพิการ 

-   เพ่ือใหคนพิการมีเงิน

ใชจายสําหรับการครอง

ชีพอยูไดตามอัตภาพ

และมีความสุขตามความ

เหมาะสม 

-  จายเบ้ียยังชีพให 

คนพิการ คนละ  

800 บาท/เดือน 

ตามนโยบายรัฐบาล 

 

3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 

 

-จํานวนคน

พิการ 

-คนพิการไดรบั

สวัสดิการอยาง

ทั่วถึง 

-คนพิการ

ไดรับ

สวัสดิการ

และการ

ดูแลมากขึ้น 

สํานักปลดั 

3 สนับสนุนเบ้ียยังชีพ 

ผูปวยเอดส 

-เพ่ือใหผูปวยเอดส

สามารถดํารงชีวิตได

ตามปกติและมเีงนิใช

จายสําหรับการครองชีพ

อยูไดตามอัตภาพ 

-จายเบ้ียยังชีพให 

ผูปวยเอดส จํานวน 

500บาท/เดือน  

 

50,000 

 

 

50,000 50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

-จํานวนผูปวย

เอดส 

-ผูปวยเอดส

ไดรับสวัสดิการ 

อยางทั่วถึง 

 

-ผูปวยเอดส

ไดรับการ

ดูแลมากขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

4 สมทบ“กองทุน

สวัสดิการชุมชน

ตําบลเกาะเปยะ” 

-เพ่ือสนับสนุน

และสงเสรมิ

กิจกรรมการออม

ของตนเองและ

ชุมชน 

-สนับสนุนการ

ดําเนินงาน“กองทุน

สวัสดิการชุมชน

ตําบลเกาะเปยะ” 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 

 

100,000 

 

-จํานวนสมาชิก

กลุม 

-สมาชิกลุมไดรบั

สวัสดิการ 

อยางทั่วถึง 

-ประชาชนมี

การออมและมี

สวัสดิการของ

ตนเองและ

ชุมชน 

สํานักปลดั 

5 สมทบงบประมาณ

ตามโครงการ

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพพื้นที่ อบต.

เกาะเปยะ  

-เพ่ือใหประชาชน

ไดรับสิทธิตาม

โครงการหลัก 

ประกันสุขภาพ 

-สมทบงบประมาณ

ตามโครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

พ้ืนที่ อบต.เกาะ

เปยะ 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 150,000 -จํานวนกิจกรรม 

-จํานวน 

ประชาชนไดรับ

ประโยชนสูงสุด 

-ประชาชน

ไดรับ

ประโยชนดาน

สุขภาวะตาม

โครงการ

หลักประกัน

สุขภาพ  

สํานักปลดั 

6 การปองกันและ

บรรเทาภัย 

(สํารองจาย) 

-เพ่ือบรรเทาและ

ปองกันภัยเกิดจาก

ธรรมชาตแิละภัย

อ่ืน ๆ  

-การบรรเทา 

สาธารณภัย 

400,000 
 

 

400,000 

 

400,000 

 

400,000 

 

400,000 

 

-จํานวน

กลุมเปาหมาย 

-อุปกรณ 

เครื่องมือพรอม

ในการ

ปฏิบัติงาน 

-สามารถ

บรรเทาปญหา

และชวยเหลือ

ประชาชน

เบ้ืองตน 

สํานักปลดั 

รวม 6 โครงการ 15,600,000 15,600,000 15,600,000 15,600,000 15,600,000    
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               2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 คายครอบครวัอบอุน -เพ่ือสงเสรมิความ

รัก ความอบอุนของ

ครอบครัว 

-จัดคายครอบครัว

อบอุน 

100,000 100,000 

 

100,000 100,000 100,000 -รอยละ 80 

ของครอบครัว

มีความอบอุน 

-ประชาชนมี

ความรักและ

หวงแหน

ครอบครัวและ

ชุมชนมากขึ้น 

สํานักปลดั 

2 คายพัฒนาสตรีและ

เสรมิสรางความ

เขมแข็งของครอบครัว 

-เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพในการ

พัฒนาตนเองของ

สตรี ความเสมอภาค

ระหวางหญิงชายให

เปนที่ยอมรับของ

สังคม 

-จัดคายพัฒนา

สตรีและ

เสรมิสรางความ

เขมแข็งของ

ครอบครัว 

80,000 - - - - -จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

-สตรไีดรับการ

พัฒนาตนเอง

และมีความ

เขมแข็ง 

 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

3 TO BE NUMBER 

ONE 

-เพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่

เขารวมโครงการไดมี

ความรูความเขาใจ 

เผยแพรเกี่ยวกับสาร/ 

ยาเสพตดิ และการปองกัน

ไปยังครอบครัว ชุมชน 

-เพ่ือกระตุนใหแด็กและ

เยาวชนตระหนักถึงโทษ

และขอเสียของยาเสพติด 

และมีทักษะในการใชชีวิต 

สามารถหลีกเลี่ยงจากยา

เสพติดได 

-กลุมเด็กและเยาวชน  

กลุมผูปกครอง กลุม

ผูนําภาคปกครอง

ทองที่ ผูนําทองถิ่น  

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

-จํานวนนักเรียน 

นักศึกษา 

เยาวชนที่เขา

รวมโครงการ 

-ความสําเร็จ

ตามวัตถุ 

ประสงคและผล

ที่คาดวาจะไดรับ

ของโครงการ 

กลุมเด็กและเยาวชน

ที่เขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจ 

ตระหนักถึงโทษ

เก่ียวกับยาเสพติด 

ทั้งในดานลักษณะ

และชนิดของสาร

เสพติด สถานการณ

การแพรระบาด 

และวิธีการปองกัน

ไมใหตดิยา/สารเสพ

ติด 

 

4 สนับสนุนการ

ดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามยา 

เสพติดตําบล 

เกาะเปยะ  

-เพ่ือสงเสรมิการ

ดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

-สนับสนุนการ

ดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยา 

เสพติด  

 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 -จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

เด็ก,เยาวชน,กลุม

เสี่ยง มีความเขาใจ

ในโทษของยาเสพ

ติดและลดการยุง

เก่ียวกับ 

ยาเสพตดิ  

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

5 พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุตาํบล 

เกาะเปยะ 

-เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู 

ความเขาใจ ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง

ทั้งดานโภชนาการ การ

ฟนฟูสมรรถภาพรางกาย

และจิตใจ 

-จัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

60,000 

 

 

60,000 60,000 

 

60,000 

 

 

60,000 

 

 

-จํานวน

ผูสูงอายุที่

เขารวม

กิจกรรม 

-ผูสูงอายุมี

ความรู ความ

เขาใจ 

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใน

การดูแล

สุขภาพอนามัย

ของตนเองท้ัง

ดานโภชนาการ 

การฟนฟู

สมรรถภาพ

รางกายและ

จิตใจ 

สํานักปลดั 

6 พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูดอยโอกาส 

-เพ่ือใหสงเสรมิอาชีพและ

รายไดแกผูดอยโอกาส 

-อบรมอาชีพเสรมิ

ใหแกผูดอยโอกาส 

50,000 50,000 50,000 50,000 

 

50,000 

 

-จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

-ผูดอยโอกาส

มีรายได

เพ่ิมขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

7 โครงการสงเสริม

ผูสูงอายุและสถาบัน

ครอบครัวตําบลเกาะ

เปยะ  

-เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนให

ทุกภาคสวนสวนเห็น

ความสําคญัของผูอายุ  

-จัดกิจกรรมเก่ียวกับ

การสงเสริมผูสูงอายุ

และสถาบันครอบครัว 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 -จํานวน

ผูสูงอายุที่

เขารวม

โครงการ 

สังคมตระหนัก

ในคุณคาของ

ผูสูงอายุที่มี

คุณภาพที่ดีขึ้น  

สํานักปลดั 

8 จัดกิจกรรมสาน

สัมพันธ 3 วัย 

-เพ่ือสรางความรักความ

อบอุนในการครอบครัวและ

ใหคนตางวัยไดทํากิจกรรม

รวมกัน 

-กิจกรรมสานสมัพันธ 

3 วัย  

50,000 50,000 50,000 50,000 

 

50,000 

 

-จํานวน

ผูเขารวม           

-ความรัก

ความ

สามัคคีใน

ระหวางวัย 

-เกิดความรัก

ความสามัคคี

ของครอบครัว 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

9 สงเสริมกิจกรรมศูนย

พัฒนาครอบครัว

ตําบลเกาะเปยะ   

 -เพ่ือสงเสริมให

สถาบันครอบครัว

เปนสถาบันที่

สําคัญ 

-สงเสรมิ

กิจกรรมของ

ศูนยพัฒนา

ครอบครัวตําบล

เกาะเปยะ   

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 -จํานวน

ผูเขารวม 

-สงเสรมิสถาบัน

ครอบครัว 

-สรางความ

เขมแข็งใน

ชุมชนและ

ครอบครัว 

 

สํานักปลดั 

10 โครงการกอสรางศาลา

อเนกประสงคบาน  

หนองชวด หมูที่ 5 

-เพื่อใหมีพื้นที่ ใน

การจั ด กิ จกรรม

ตาง ๆ  หมูบาน  

-กอสรางอาคาร

เอนกประสงค

ขนาดกวาง  8 

เมตร ยาว  16 

เมตร  

 

- - - 

 

- 1,000,000 -จํานวนศาลา

อเนกประสงค 

-ประชาชนไดใช

ศาลา

อเนกประสงค

ในการประชุม

หรือจัดกิจกรรม

ตางๆ  หมูบาน 

กองชาง 

รวม 10 โครงการ 530,000 530,000 530,000 530,000 1,510,000    
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   2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 จัดหาเครื่องมือ/

อุปกรณในการ

ปฏิบัติงานสําหรับ  

อปพร. 

-เพ่ือสําหรับให อปพร.

ใชในการปฏิบัติหนาที ่

-จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ

ในการปฏิบัติงานของ  

อปพร. 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

-จํานวน

กลุมเปาหมาย 

-อุปกรณ 

เครื่องมือ 

พรอมในการ

ปฏิบัติงาน 

-อปพร.

สามารถ

ปฏิบัติงานได

ตามอํานาจ

หนาที ่

สํานักปลดั 

2 ฝกอบรมเพ่ิม

ศักยภาพใหกับ  

อปพร.  

-เพ่ือใหอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพล

เรือนมีความรู ความ

เขาใจ มีทักษะ ความ

ชํานาญในการปฏิบตัิ

หนาที่ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

-สามารถดําเนินการ

ชวยเหลือผูประสบภัย

ไดอยางมีประสิทธิ 

ภาพ 

-ฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพให 

กับ อปพร. 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- จํานวน

สมาชิก                

อปพร.ท่ีเขา

รับการ

ฝกอบรม  

 

สมาชิก                 

อปพร. มี

ประสิทธิภาพ

ในการ

ปฏิบัติงาน

มากขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

3 ฝกอบรมการ

ปองกันและระงับ

อัคคีภัยเบ้ืองตน 

แกเยาวชน 

-เพ่ือใหเยาวชนไดมีความรู 

ความเขาใจถึงข้ันตอนการ

ปฏิบัติของเจาหนาที่ใน

การปองกันและระงับ

อัคคีภัยได 

-สถานศึกษาในตําบล 

เกาะเปยะ 
25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

-จํานวนเยาวชนท่ี

เขารวมฝกอบรม 

เยาวชนมีความรู

และเขาใจ

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่

เพ่ิมขึ้น 

สํานักปลดั 

4 ฝกอบรมทบทวน

อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน 

-เพ่ือใหอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือนมีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะ 

ความชํานาญในการปฏิบัติ

หนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

-สามารถดําเนินการ

ชวยเหลือผูประสบภัยได

อยางมีประสิทธิภาพ 

-ฝกอบรมทบทวน

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน หลักสตูร

ทบทวนใหแก อปพร. 

ในสังกัดศูนย อปพร. 

อบต.เกาะเปยะ 

 

135,000 

 

 

135,000 135,000 135,000 135,000 - จํานวนสมาชิก 

อปพร.ท่ีเขารับ

การฝกอบรม

ทบทวน 

 

สมาชิก อปพร. 

มีความเขาใจ

มากขึ้น 

สํานักปลดั 

 



61 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

5 ฝกอบรมอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพล

เรือน (หลักสตูร

จัดตั้ง) 

-เพ่ือใหอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน

มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสาธารณภัย 

แบบตางๆ และมีความรู

ความสามารถในการ

ปองกันบรรเทาและ 

แกไขปญหาภัยพิบัต ิ

ตางๆ อยางถูกตองตาม

หลักการ 

-เพ่ือใหเกิดเครือขายที่

เขมแข็ง กวางขวางใน

การประสานงาน การ

ปฏิบัติภารกิจรวมกัน

ของอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน 

-ทําการฝกอบรม

อาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน (อปพร.)  

ของ อบต.เกาะเปยะ 

จํานวน 1 รุน 

 

- - 250,000 - 

 

- 

 

-จํานวนผู

เขารับการ

ฝกอบรม 

-มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ 

สาธารณภัยแบบ

ตาง ๆ 

-การปฏิบัติงาน

รวมกันกับ

หนวยงานอ่ืนอยาง

มีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

 



62 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

6 ฝกอบรมพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

และอาสาสมคัร 

ปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) (ฝกซอม

แผนการปองกันภัย

และระงับอัคคีภัย) 

-เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรม

มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันและ

ระงับอัคคีภัย 

-เพ่ือไดเรยีนรูเก่ียวกับการ

ใชอุปกรณดับเพลิง 

-เพ่ือใหความรูและทราบ

ถึงหนาที่เกี่ยวกับการ

ฝกซอมแผนการปองกัน

และระงับอัคคีภัย 

-พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง สมาชิก

สภา อบต.เกาะเปยะ 

 และอาสาสมัคร 

ปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) 

 

45,000 

 

 

45,000 

 

45,000 

 

45,000 

 

45,000 

 

-จํานวนผู

เขารับการ

ฝกอบรม 

-มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

การใชอุปกรณ

ดับเพลิง 

-ไดความรูและ

ทราบถึงหนาที่

เก่ียวกับการ

ฝกซอมแผนการ

ปองกันและ

ระงับอัคคีภัย 

สํานักปลดั 

7 จัดตั้งหนวยบรรเทา 

สาธารณภัยตําบล 

เกาะเปยะ 

-เพ่ือใหความชวยเหลือ

ประชาชนไดตลอด 24 

ชั่วโมง 

-ดําเนินการจดัตั้ง

หนวยบรรเทาสาธารณ

ภัยตําบล 

เกาะเปยะ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 -หนวย

บรรเทา 

สาธารณ

ภัยตําบล

เกาะเปยะ

ที่จัด 

ตั้งข้ึน 

-ประชาชนไดรบั

การชวยเหลือ

ตลอด 24 

ชั่วโมง 

สํานักปลดั 

 



63 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

7 ฝกอบรมการ

ปองกันและระงับ

อัคคีภัยเบ้ืองตนกับ

สถานศึกษาพื้นที่

ตําบลเกาะเปยะ 

-เพ่ือใหนักเรียนไดมี

ความรูความเขาใจถึงข้ึน

ตอนการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในการปองกัน

และระงับอัคคีภัย 

-เพ่ือใหนักเรียนไดมสีวน

รวมในการปองกันและ

ระงับอัคคีภัย 

-สถานศึกษาในพ้ืนที่

ตําบลเกาะเปยะ 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

-จํานวนผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

-นักเรียนไดมี

ความรูความเขาใจ

ถึงข้ึนตอนการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่และมี

สวนรวมในการ

ปองกันฯ 

สํานักปลดั 

8 สงเสริมความรู

เก่ียวกับภัยและ 

การปองกันภัยแก

ประชาชน 

-เพ่ือใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจในดานการปองกัน

ภัยและระงับภัยตาง ๆ 

สามารถแกไขปญหาได

เมื่อเกิดภัย 

-เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ความรู ความสามารถ

ดานปองกันภัยตาง ๆ 

และสามารถถายทอด

ความรูใหแกประชาชน

และเครือขายดานการ

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-ผูนําชุมชน 

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน อาจารย 

และนักเรียนศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอําเภอ 

ยานตาขาว (กศน.) 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) 

- 45,000 - 

 

- 

 

- 

 

-จํานวนผูเขา

รับการอบรม  

รอยละ 80 

-ผูเขารับการ

อบรมมีความรู

เพ่ิมขึ้นและ

สามารถแกไข

ปญหาไดเมื่อ 

เกิดภัย 

สํานักปลดั 



64 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

9 โครงการผูกอการดี

ปองกันเด็กจมน้ํา 

ใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันการ

จมน้ํา 

-เพ่ือลดความเสี่ยงภาวะ

ของเด็กจมน้ํา 

-เยาวชน 

-ผูปกครอง 

-ผูนําหมูบาน 

-อาสาสมัครในพื้นที่ 

อบต.เกาะเปยะ 

- - 40,000 - - รอยละ  90 

อุบัติเหตุการ

จมน้ําลดลง 

ไมมีการตายดวย

อุบัติเหตุการจมน้ํา 

สํานักปลดั 

10 โครงการฝกซอมแผน

อพยพหนีไฟในสถาน 

ศึกษาตําบลเกาะ

เปยะ 

-เพ่ือใหผูบริหารสถาน 

ศึกษาไดตระหนักถึง

ความสําคญัในการฝกซอม

แผนอพยพหนีไฟ เพ่ือให

ความรูความเขาใจ เพื่อลด

ความเสีย่งตอการเกิด

อัคคีภัย 

สถานศึกษาในพ้ืนที่

ตําบลเกาะเปยะ 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและเดก็นักเรยีน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 

เด็กสามารถ

เขาใจและ

สามารถ

อพยพหนีไฟ

ไดเมื่อเกิด

เหต ุ

เด็กสามารถอพยพ 

หนีไฟไดเมื่อเกิด

เหต ุ

สํานักปลดั 



65 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

11 ปองกันและบรรเทา

ปญหาภัยแลง 

-เพ่ือแกไขปญหาภยัแลงที่

เกิดขึ้นในตําบล 

เกาะเปยะ 

-เพ่ือจัดสงนํ้าอุปโภค 

บริโภค ใหกับประชาชน 

-เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่

ตําบลเกาะเปยะมีน้ํา

อุปโภคบรโิภคท่ีเพียงพอ 

-ประชาชนท่ีประสบ

ปญหาภัยแลงใน

พ้ืนที่ตําบล 

เกาะเปยะ 

75,000 
 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

-จํานวน

ประชาชน 

ที่ประสบ

ปญหาลดลง 

ประชาชนไดรับการ

ชวยเหลืออยาง

ทันทวงที 

สํานักปลดั 

12 ลดอุบัตเิหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลปใหม   

-เพ่ือลดอุบัติเหตุบนถน 

-เพ่ือลดการบาดเจ็บและ

เสียชีวิตของประชาชนผูใช

รถใชถนน 

-เพ่ือรณรงคสรางจติสํานึก

-อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือนใน 

สังกัดศูนย อปพร.

ตําบลเกาะเปยะ 

-ประชาชนมีการ

22,000 

 

 

22,000 

 

22,000 

 

22,000 

 

22,000 

 

- จํานวน

อุบัติเหต ุ

ที่นอยลง 

-ความ

ปลอดภัย 

-ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในการ

เดินทางรอยละ 80 

สํานักปลดั 

13 ลดอุบัตเิหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลสงกรานต 

-เพ่ือลดอุบัติเหตุบนถน 

-เพ่ือลดการบาดเจ็บและ

เสียชีวิตของประชาชนผูใช

รถใชถนน 

-เพ่ือรณรงคสรางจติสํานึก

ในการระมดัระวังไมใหเกิด

-อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือนใน 

สังกัด ศูนย อปพร.

ตําบลเกาะเปยะ 

-ประชาชนมีการ

เดินทางที่ปลอดภยั 

22,000 

 

 

22,000 

 

22,000 

 

22,000 

 

22,000 

 

- จํานวน

อุบัติเหตุที่

นอยลง 

-ความ

ปลอดภัย

ของ

-ประชาชนมีความ

ปลอด 

ภัยในการเดนิทาง 

รอยละ 80 

สํานักปลดั 

  



66 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอ

บ 

2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

14 ติดตั้งกลองวงจร

ปด CCTV ภายใน

ตําบล  เกาะเปยะ 

-เพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบเหตุการณ

ตางๆ และใหมีความ

ปลอดภัยในชุมชน 

-ติดตั้งกลองวงจรปด 

CCTV ในตําบล 

เกาะเปยะ  หมูท่ี 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

- - 7,000,000 - - -ความ

ปลอดภัย

ของ

ประชาชน

เพ่ิมขึ้น 

- ประชาชนมี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

กองชาง 

15 จัดซื้อวัสดเุครื่อง

แตงกาย 

-เพ่ือจัดซื้อวัสดเุครื่อง

แตงกาย 

-จัดซื้อวัสดเุครื่องแตงกาย

เพ่ือใชการปฏิบัติงานดาน

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยตาง ๆ 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

-จํานวนวัสดุ

และประ

สิทธิ 

ภาพการให 

บริการ 

-การปฏิบัติงาน

ของหนวยงานมี

ความสะดวก  

รวดเร็ว ประหยัด  

และมี

ประสิทธิภาพใน

การทํางานและให 

บริการ 

สํานักปลดั 

16 จัดซื้อวัสดเุครื่อง

ดับเพลิง 

-เพ่ือจัดซื้อวัสดเุครื่อง

ดับเพลิง 

-จัดซื้อวัสดเุครื่องดับเพลิง

เพ่ือใชการปฏิบัติงานดาน

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยตาง ๆ 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

-จํานวนวัสดุ

และประ

สิทธิ 

ภาพการให 

บริการ 

-การปฏิบัติงาน

ของหนวยงานมี

ความสะดวก  

รวดเร็ว ประหยัด  

และมี

ประสิทธิภาพใน

การทํางานและ

ใหบริการ 

สํานักปลดั 



67 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอ

บ 

2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

17 ฝกอบรมทบทวน

ชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบติั

ประจําองคการ

บริหารสวนตําบล

เกาะเปยะ 

-เพ่ือเพ่ิมและ

เสรมิสรางศักยภาพ

และความเขมแข็ง

ใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขต

พ้ืนที่องคการบริหาร

สวนตําบลเกาะเปยะ 

-ฝกอบรมทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ  ใหแก ผูเคยผาน

การฝกอบรม 

65,000 65,000 70,000 70,000 70,000 -จํานวนผู

เขารับการ

ฝกอบรม 

-จํานวนจิตอาสา

ภัยพิบัติประจํา

องคการบริหาร

สวนตําบลเกาะ

เปยะที่ผานการ

ฝกอบรมทบทวน 

 

18 ปรับปรุงหองเก็บ

ของอาคารศูนย 

ปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย อบต.เกาะ

เปยะ  

-เพ่ือจะไดใชเก็บ

เครื่องมือเครื่องใช

อุปกรณตาง ๆ  ให

เปนระเบียบเรียบรอย

หยิบใชไดสะดวก 

-หองสําหรับเก็บวัสดุ

อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช

ตาง ๆ   

75,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-จํานวน

เครื่องมือ 

อุปกรณ

เครื่องมือ

เครื่องใชตาง 

ๆ  

-มีหองเก็บ

อุปกรณ เครื่องมือ 

พรอมในการ

ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

19 ตอเติมอาคารศูนย

ปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย อบต.เกาะ

เปยะ  

-เพ่ือใชเก็บถังเก็บน้ํา 

ไฟจราจร แผงก้ัน

เหล็ก และอื่น ๆ  ที่

เปนของ อบต.เกาะ

เปยะ   

-เพ่ือลดการสูญหาย 

-มีที่สําหรับเก็บสิ่งของตาง 

ๆ  ไมใหถูกแดดและถูกฝน 
 

- 

 

 

- 

 

600,000 

 

- 

 

- 

 

- มีอาคาร

ศูนยปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

อบต.เกาะ

เปยะ 

 

มีที่สําหรบัเก็บสิ่ง

ชองตาง ๆ  ไมให

ถูกแดดและถูกฝน 

สํานักปลดั 

รวม 19  โครงการ 487,000 554,000 8,404,000 514,000 514,000    
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      2.4  แผนงานสาธารณสุข          

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 จัดกิจกรรมตาม

โครงการกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพพื้นที ่

อบต.เกาะเปยะ  

-เพ่ือใหประชาชน

มีสุขภาวะกาย 

และใจที่ด ี

-จัดกิจกรรมสงเสรมิ

สุขภาพตามมติ

คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพพื้นที่ อบต.

เกาะเปยะ 

400,000 

 

400,000 400,000 400,000 400,000 -จํานวนกิจกรรม 

-ประชาชนไดรบั

ประโยชนสูงสุด 

-ประชาชนไดรบั

ประโยชนดาน

สุขภาวะตาม

โครงการ

หลักประกัน

สุขภาพ  

สํานักปลดั 

2 ควบคุมและปองกัน

โรคไขเลือดออก 

และที่มีแมลงอยาง

อ่ืนเปนพาหะ 

-เพ่ือรณรงค

ปองกันและ

ควบคุมแหลงเพาะ

พันธยุงลายและที่

มีแมลงอยางอ่ืน

เปนพาหะ 

-รณรงคปองกันและ

ควบคุมแหลงเพาะ

พันธยุงลายและที่มี

แมลงอยางอ่ืนเปน

พาหะ 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

-จํานวนหมูบานที่

เขารวม 

-จํานวนผูปวยโรค

ไขเลือด 

ออกลดลง 

-ประชาชน

ปลอดภัยจาก

โรคไขเลือดออก 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

3 ปองกันและควบคุม

โรคระบาดตาม

ฤดูกาล 

-เพ่ือใหประชาชนรูจัก

วิธีปองกันและควบคุม 

โรคระบาด 

-ประชาชนในตําบล 

เกาะเปยะ จํานวน 10 

หมูบาน 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

-จํานวน

ประชาชนท่ี

ปวยดวยโรค

ระบาดลดลง 

-ประชาชน

ปลอดภัย

จาก 

โรคระบาด 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

4 โครงการดานการ

ดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการ

พระราชดําริ ดาน

สาธารณสุข              

-เพ่ือสงเสรมิให

ประชาชนมี

สุขภาพและ

คุณภาพชีวิตที่ดี            

- อุดหนุนงบประมาณใหกับ

หมูบานๆละ 20,000.- 

บาท  

ในพื้นที่ตําบลเกาะเปยะ 

เพื่อดาํเนินการดาน

สาธารณสขุตามแนวทาง

พระราชดําริ ประกอบดวย 

หมูที่ 1- หมูที่ 10 เชน  

- โครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค 

- โครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม 

- การควบคุมโรคขาดสาร

ไปโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรม 

ราชกุมารี  

-  การปรับปรุงภาวะ

โภชนาการและสขุภาพ 

เด็กของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

ราชกุมาร ี

200,000 

 

200,000 200,000 200,000 200,000 -หมูบาน

สามารถจัด

โครงการ 

ไดบรรลตุาม

วัตถุประสงค

โครงการ 

-ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต 

ที่ด ี

สํานักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

    - การสงเสรมิโภชนาการและ

สุขภาพอนามัยแมและเด็กของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  

- การควบคุมโรคหนอนพยาธิ 

ของสมเด็จพระเทพรตันราช 

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- การควบคุมโรคมาลาเรียของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี

-  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี  

- โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช

กุมาร ี

- โครงการชวยลดการตดิเอดส

จากแมสูลูก สภากาชาดไทย  

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดา

มาต ุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

   -โครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพตดิ To be   

Numberone (ศูนยเพ่ือนใจ

วัยรุนในชุมชน/หมูบาน) 

-  โครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 

ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช

กุมารี หรือโครงการตาม

   
 

    

5 โครงการดานการ

ดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการ

พระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

-เพ่ือสงเสรมิให

ประชาชนมีสุขภาพ

และคณุภาพชีวิตท่ีดี            

-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการโครงการดานการ

ดําเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข 

โดยใหเลือกทําอยางนอย  

3 โครงการ ประกอบดวย  

-โครงการสตรยีุคใหมใสใจ 

ปองกันมะเร็งเตานมและ 

มะเร็งปากมดลูก 

 

200,000  200,000 200,000 200,000 200,000 -หมูบาน

สามารถจัด

โครงการ 

ไดบรรลตุาม

วัตถุประสงค

โครงการ 

-ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต 

ที่ด ี

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

   -โครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราช

ประสงค 

-โครงการปองกันและ

แกไขโรคขาดสารไอโอดีน 

-  การปรับปรุงภาวะ

โภชนาการและสุขภาพ

เด็ก ของสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี  

- การสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามัยแม

และเด็กของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  

- การควบคุมโรค

หนอนพยาธิ ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

   - การควบคุมโรคมาลาเรียของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี

-  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี  

- โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช

กุมาร ี

- โครงการชวยลดการตดิเอดส

จากแมสูลูก สภากาชาดไทย 

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดา

มาต ุ

-โครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพตดิ To be 

Numberone (ศูนยเพ่ือนใจ

วัยรุนในชุมชน/หมูบาน) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

   -  โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี หรือโครงการตาม

พระราชดําริดาน

สาธารณสุขอื่น   

 

 
 

 
 

    

6 ขับเคลื่อนโครงการ

สัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากพิษ

สุนัขบา 

เพ่ือดําเนินการ

ขับเคลื่อนสตัวปลอด

โรคคนปลอดภัย จาก

โรคพิษสุนัขบา 

ขับเคลื่อนสตัวปลอดโรค

คนปลอดภัย/30 บาท/ตัว 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 90 

สัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย 

คนและสัตว

ปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา 

สํานักปลดั  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

7 สํารวจขอมลูจํานวน

สัตวและขึ้นทะเบียน

สัตวตามโครงการสตัว

ปลอดโรค คน

ปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบา 

-เพ่ือทราบจํานวนสัตว

ในการปองกันไมใหเกิด

โรค 

-สํารวจขอมลูจํานวน

สุนัขและแมว 3 บาท/

ตัว 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -จํานวนสุนัข 

และแมว 

-ทราบขอมูล

จํานวนสุนัขและ

แมวในพ้ืนที่ 

สํานักปลดั 

8 โครงการควบคมุและ

ปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 

-เพ่ือปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 

-ใหความรูแก

ประชาชนในตําบล

เกาะเปยะ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -รอยละ 90 

ประชาชนไม

เปนโรคขาด

สารไอโอดีน 

-ประชาชนไม

เปนโรคขาดสาร

ไอโอดีน 

สํานักปลดั 

รวม 8  โครงการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000    
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            ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3  เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

            ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม  

                 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภมูิปญญาทองถิ่น 

                   3.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม   

                  3.1 แผนงานการศกึษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 จัดกิจกรรมงานวันเด็ก

แหงชาติ  

- เพ่ือสงเสริมกิจกรรม

วันสําคัญของเด็กใน

การเรยีนรูและความ

สนุกสนาน 

- จัดกิจกรรมเนื่องใน 

งานวันเด็กแหงชาต ิ

150,000 

 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 -จํานวน 

ผูเขารวมงาน  

- เด็กไดรับ

ความสุขสนุก 

สนาน 

-เด็กไดรับการ

เรียนรูและความ

สนุกสนาน 

สํานักปลดั 

2 จัดหาสื่อการเรียนการ

สอนและวสัดุทางการ

ศึกษาใหกับศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กตําบล 

เกาะเปยะ 

-  เพ่ือใหเด็กไดรับการ

พัฒนาทักษะในดาน

ตาง ๆ  

- จัดหาสื่อการเรียนการ

สอนใหกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลเกาะเปยะ 

136,000 

 

 

136,000 136,000 136,000 136,000 -จํานวนสื่อการ

เรียนการสอน

เพ่ิมขึ้น  

-เด็กไดรบัการ

พัฒนาดาน

สติปญญา 

-เด็กมีการ

พัฒนาทักษะใน

ดานตาง ๆ ทั้ง

ทางดานรางกาย 

สติปญญา 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

3 จัดหาอาหาร 

เสรมิ (นม)   

-เพ่ือใหเด็กไดรับ

อาหารเสริม (นม)  

และมสีารอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย 

 

 

-นักเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ) ในตําบล 

เกาะเปยะ 

 

500,000 

 

500,000 500,000 500,000 500,000 -นักเรียนไดรับ

อาหารเสริม (นม)  

ที่มีอาหาร

ครบถวน 

-เด็กนักเรียน

ไดรับอาหารเสรมิ 

(นม)  ที่มีอาหาร

ครบถวน 

สํานักปลดั 

4 จัดหาอาหาร 

เสรมิ (นม)   

- เพ่ือใหเด็กไดรับ

อาหารเสริม (นม) 

และมสีารอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย 

 

-เด็กเล็กในสังกัดศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบล 

เกาะเปยะ 

153,300 

 

153,300 153,300 153,300 153,300 -นักเรียนไดรับ

อาหารเสริม (นม)  

ที่มีอาหาร

ครบถวน 

-เด็กนักเรียน

ไดรับอาหารเสรมิ 

(นม)  ที่มีอาหาร

ครบถวน 

สํานักปลดั 

5 อาหารกลางวันสําหรับ

เด็กเล็กของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเกาะเปยะ   

-  เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับอาหารกลางวันที่

มีประโยชนตอรางกาย

ครบทั้ง  5  หมู 

-  เด็กเล็กในสังกัดศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบล 

เกาะเปยะ 

 

411,600 

 

 

411,600 411,600 411,600 411,600 -นักเรียนไดรับ

อาหารที่มี

สารอาหารครบ 

ถวน 

-เด็กนักเรียน

ไดรับสารอาหาร

ครบทั้ง   

5  หมู 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

6 อาหารกลางวัน

สําหรับนักเรียน   

-เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับอาหารกลาง

วันที่มีประโยชนตอ

รางกายครบทั้ง  

5  หมู 

-นักเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ) ในตําบล 

เกาะเปยะ 

 

1,100,000 

 

 

 

1,100,000 

 

1,100,000 

 

1,100,000 

 

1,100,000 

 

-นักเรียนไดรับ

อาหารที่ดีมี

ประโยชน 

-เด็กนักเรียน

ไดรับสารอาหาร

ครบทั้ง  5  หมู 

สํานักปลดั 

7 ฝกศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

อบต.เกาะเปยะ 

-เพ่ือใหเด็กเล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ไดเรียนรูประสบ 

การณนอกหองเรยีน 

-จัดกิจกรรมเรยีนรู 

ประสบการณนอก

หองเรียนสําหรับเด็กเล็ก

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

 

15,000 

 

 

15,000 15,000 15,000 15,000 -นักเรียนไดรับ

ประสบการณ 

ที่ด ี

-เด็กเล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กไดเรยีนรู

ประสบการณ

นอกหองเรียน 

สํานักปลดั 

8 โครงการตอเติม

อาคารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก                               

อบต.เกาะเปยะ 

-เพ่ือรองรับการเพ่ิม

จํานวนเด็กเล็กของ 

ศพด. 

-ตอเติมอาคารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก โดยการตอเติม

หองเรียน ขนาดกวาง 6 

เมตร ยาว 8 เมตร 

- 

 

 

350,000 - - - -จํานวน

หองเรียนที่

เพ่ิมขึ้น 

-หองเรียนของ 

ศพด. อบต. 

เกาะเปยะมี

จํานวน 

เพ่ิมขึ้น 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

9 โครงการกอสราง

ศาลาที่พัก

ผูปกครองนักเรยีน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะ 

-เพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหผูปกครองที่มารับ-สง

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะ 

 

-มีศาลาที่พักสําหรับ

ผูปกครองนักเรยีนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ  ขนาดกวาง  

4 เมตร ยาว 8 เมตร 

 

- 

 

500,000 - - - -จํานวนศาลา 

ที่พัก 

-ผูปกครองไดรับ

สะดวกเมื่อมารับ-

สงนักเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

อบต.เกาะเปยะ 

สํานักปลดั 

10 โครงการกอสราง

ปรับปรุงรั้วรอบ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะ 

-เพ่ือสรางความปลอดภัย

สําหรับเด็กนักเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-กอสรางและซอมแซม

รั้วรอบศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะ 

443,900 - - - - -รั้วรอบศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

องคการ

บริหารสวน

ตําบลเกาะ

เปยะ 

-ผูปกครองและ

นักเรียนมีความ

มั่นใจในความ

ปลอดภัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหาร

สวนตําบลเกาะ

เปยะ 

สํานักปลดั 

11 จัดกิจกรรมแมสาน

รักครอบครัวของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหาร 

สวนตําบลเกาะ

เปยะ 

- เพ่ือสรางความรัก ความ

อบอุนของครอบครัวแสดง

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษตัริย 

 

-จัดกิจกรรมวันแม สาน

รักครอบครัวของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

-จํานวน

ครอบครัวที่

เขารวม            

-เกิดความรัก

ความสามัคคี

ของครอบครัว 

-เกิดความรัก 

ความอบอุนของ

ครอบครัว 

สํานักปลดั 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

12 โครงการสนับสนุน

หนังสือเรียน 

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ (3-5ป) ไดรับการ

พัฒนาทักษะในดานตางๆ 

มีพัฒนาการเหมาะสม 

 

 

 

 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.เกาะเปยะ

(อายุ 3-5ป) มีหนังสือ

เรียนเพียงพอ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 รอยละ 90  

เด็กนักเรยีนมี

พัฒนาการท่ี

สมวัย 

นักเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.เกาะเปยะ

(อายุ 3-5ป) ) มี

หนังสือเรียน

เพียงพอ 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

13 โครงการสนับสนุน

อุปกรณการเรียน 

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ (3-5ป) ไดรับการ

พัฒนาทักษะในดานตางๆ 

มีพัฒนาการเหมาะสม 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.      เกาะ

เปยะ(อายุ 3-5ป) มี

อุปกรณการเรียนอยาง

เพียงพอ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 -รอยละ 90  

เด็กนักเรยีนมี

พัฒนาการท่ี

สมวัย 

นักเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.เกาะเปยะ

(อายุ 3-5ป) มี

อุปกรณการเรียน

อยางเพียงพอ 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

14 โครงการสนับสนุน

เครื่องแบบสําหรับ

เด็กปฐมวัย (3-5)ป 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องแบบ

นักเรียนสําหรับเด็ก

ปฐมวัย (3-5ป) 

 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.     เกาะเปยะ 

ที่มอีายุ              3-5ป 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 -รอยละ 90  

เด็กนักเรยีนมี

เครื่องแบบ

นักเรียน 

นักเรียนมี

เครื่องแบบ

นักเรียนที่

เหมาะสมและมี

คุณภาพและเบา

ภาระผูปกครอง 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 



82 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

15 โครงการสงเสริม

และพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 

กลา เกง ดี   มีสุข 

-เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาให

เด็กมีพัฒนาการครบทุก

ดาน  ไดรบัการเรียนรูผาน

ประสบการณตรง มีความ

กระตือรือรนการเรียนรูสิ่ง

ตาง ๆ  รอบตัวและสนุก

กับการเรยีนรู 

นักเรียนในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อบต. 

เกาะเปยะที่มีอายุ 3-5 

ป 

12,900 12,900 12,900 12,900 12,900 -รอยละ 90   

เด็กนักเรยีนมี

พัฒนาการท่ี

สมวัย 

เด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กทุกคน

ไดรับการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ

และมีพัฒนาการ

ครบทุกดานไดรับ

การเรยีนรูผาน

ประสบการณตรง 

 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

16 โครงการอบรมให

ความรูกับ

ผูปกครองเก่ียวกับ

โรคตดิตอและทันต

สุขภาพ 

1.เพ่ีออบรมใหความรูกับ

ผูปกครองและชวยกันปอง

กนไมใหเกิดโรคติดตอใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.เพ่ือใหเด็กมีทันตสุขภาพ

ที่ดี   

 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะมี

ภูมิคุมกันที่ดีและมี

สุขภาพที่ด ี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -รอยละ 90  

ของผูปกครอง

ที่ไดรับความรู 

เด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบล

เกาะเปยะมีมคุิม

กันที่ดีและมี

สุขภาพที่ด ี

สํานักปลดั 

(ศพด.) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

17 โครงการ Stem  

Education  Art  

สําหรับเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักการ

คิดแกปญหา โดยใช

เหตุผลอยางมตีรรกะและ

วางแผนอยางเปนระบบ  

เกิดการเรียนรูดวยตัวเอง

ผานการทํางานรวมกับ

ผูอื่นและพัฒนา

กระบวนการคดิอยาง

สรางสรรค 

นักเรียนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเกาะเปยะ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 -รอยละ 90  

เด็กนักเรยีน

การคิด

แกปญหาโดย

ใชมีเหตุอยาง

มีระบบ 

เด็กรูจักการคิด

แกปญหาโดยใช

เหตุผลอยางมี

ตรรกะและ

วางแผนอยางเปน

ระบบ  เกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง

ผานการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและ

พัฒนา

กระบวนการคดิ

อยางสรางสรรค 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

18 โครงการ  English 

Kids  Learning  

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี

ทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ  มีทักษะ

การสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวันอยางงายได 

 

นักเรียนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเกาะเปยะทุก

คน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 -รอยละ 90  

ของนักเรียนที่

ไดรับความรู 

เด็กมีทัศนคติทีดี่

ตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ มี

ทักษะการสื่อสาร

ดวยภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจําวัน

อยางงายได 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

19 โครงการ Walk  

Rally 

เพ่ือใหเด็กไดรับการ

พัฒนาดานรางกาย

อารมณ  จติใจ สังคม

และสติปญญาตาม

ศักยภาพกลาคิด กลา

แสดงออก มีความคิด

สรางสรรค รูจักปรับตัว

ในการรวมกิจกรรมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุด 

นักเรียนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเกาะเปยะ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 -รอยละ 90  

เด็กไดรับการ

พัฒนาดาน

รางกาย

อารมณ  

จิตใจ สังคม

และ

สติปญญา

ตามศักยภาพ 

เด็กไดรับการ

พัฒนาดาน

รางกาย อารมณ

จิตใจ สังคมและ

สติปญญาตาม

ศักยภาพ  

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

20 โครงการมอบวุฒิบตัร

นักเรียนสําเรจ็

การศึกษา ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะ

เปยะ 

เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ

ใหนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  

เกิดความรักและ

ผูกพันธกับสถานศึกษา

และกระตุนใหนักเรียน

อยากเรียนตอในระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้นตอไป 

เด็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเปยะ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 90 

ของเด็กของ

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

องคการ

บริหารสวน

ตําบลเกาะ

เปยะที่เขา

รวม 

นักเรียนมีขวัญ

กําลังใจที่ดีเกิด

ความภาคภูมิใจใน

ความสําเร็จของ

ตนเอง 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

21 จัดหาครภุณัฑ

สํานักงานสําหรับศพด.

อบต.เกาะเปยะ 

เพ่ือการปฏิบัติท่ีสะดวก

และมีประสิทธิภาพ  

ครุภัณฑสาํนักงาน  เชน 

ตูเก็บเอกสาร,ช้ันวาง,พัด

ลม ฯลฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ครุภัณฑมี

เพียงพอกับ

การใชงาน 

การทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

(ศพด.) 

รวม 21  โครงการ 3,206,700 3,612,000 2,762,800 2,762,800 2,762,800    
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   3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 จัดกิจกรรมประเพณี

ลอยกระทงประจําป  

-เพ่ือการสงเสริมประเพณี

และวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

-จัดกิจกรรมประเพณี

ลอยกระทงประจําป    

200,000  
 

 

200,000 

 

200,000 200,000 

 

200,000 

 

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

-รวมอนุรักษและ

สงเสริมกิจกรรม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

2 สงเสริมการอนรุักษ

ประเพณี  วัฒนธรรม  

ทองถ่ิน 

-เพ่ือสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน   

-จัดกิจกรรมอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 -จํานวน

ผูเขารวม 

-ประชาชน

รวมอนุรักษ

ประเพณี

ทองถ่ิน 

-รวมอนุรักษและ

สงเสริมกิจกรรม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

3 ใหความรูเก่ียว 

กับการละเลนของ

ทองถ่ิน 

-เพ่ือใหเด็กและเยาวชนได

มีความรูเกี่ยวกับ

การละเลนของทองถิ่น 

-เพ่ืออนุรักษการละเลน

ของทองถ่ินใหคงอยู 

-ใหความรูเก่ียวกับ

การละเลนของทองถิ่น

ใหกับเด็กและเยาวชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -จํานวนเด็ก

และเยาวชนท่ี

เขารวม

โครงการ 

-เด็กและเยาวชนมี

ความรูเรื่อง

การละเลนของ

ทองถ่ินและ

อนุรักษการละเลน

ของทองถ่ินใหคง

อยูสืบไป 

สํานักปลดั 

 



86 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

4 การแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด 

เกาะเปยะคัพ  

-เพ่ือสรางความรัก  

ความสามัคคีระหวาง

หมูบาน 

-เพ่ือพัฒนาการเลนกีฬา 

ของทองถ่ินใหสูงขึ้น 

-คัดตัวแทนนักกีฬาเขา

แขงขันระดับอําเภอ   

จังหวัด 

-จัดแขงขันมหกรรม

กีฬาระหวางหมูบาน  

ชุมชน ทั้งกีฬาสากล

และกีฬาพื้นเมือง 

250,000 

 

250,000 250,000 250,000 250,000 -จํานวนเขารวม

โครงการ 

-เสริมสราง

ความรัก ความ

สามัคคี -

หลีกเลี่ยง

ปญหายาเสพ

ติด 

-ประชาชนชุมชน

กับผูนําทองถ่ิน

ความรักความ

สามัคคี มีการ

พัฒนาการเลน

กีฬา 

-เพ่ือหลีกเลีย่ง

ปญหายาเสพตดิ 

สํานักปลดั 

5 สงเสริมการ

แขงขันกีฬาระดับ

อําเภอ/ระดับ

จังหวัด  

-จัดเพ่ือสงเสริมการกีฬา

และนักกีฬามีพัฒนาการ

ทางการกีฬามากขึ้น 

-จัดสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาระดับ

อําเภอและจังหวัด 

50,000 50,000 50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

-จํานวนนักกีฬา

ที่เขารวม 

-นักกีฬาไดรับ

การพัฒนามาก

ขึ้น 

-นักกีฬามี

พัฒนาการ

ทางดานการกีฬา

มากขึ้น 

สํานักปลดั 

6 โครงการกอสราง

สนามฟุตบอล

หนาที่ทําการ 

อบต.เกาะเปยะ 

-เพ่ือประชาชนมีสนาม

ฟุตบอลในการออกกําลัง

กาย  

-กอสรางสนามฟตุบอล

แบบพ้ืนหญาเทียม 

ขนาดตามแบบแปลนที่

กําหนด 

2,500,000 

 

2,600,000 

 

 

2,700,000 

 

2,800,000 

 

2,900,000 

 

- จํานวน

ประชาชนท่ีมา

ใชประโยชน 

 

-  ทําใหประชาชน

มีสนามฟตุบอลที่

ไดมาตรฐาน 

กองชาง 
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ที ่

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

7 โครงการกอสราง

โรงยิม ณ  ที่ทํา

การ อบต.เกาะ

เปยะ 

เพ่ือเปนสถานที่จัด

กิจกรรมและ

นันทนาการประจํา

ตําบล 

กอสรางโรงยิม ขนาด

กวาง28  เมตร  ยาว  

30  เมตร 

2,500,000 

 

2,510,000 

 

 

2,520,000 

 

2,530,000 

 

2,540,000 

 

-จํานวน

ประชาชนท่ีมา

ใชประโยชน 

-ทําใหประชาชน

มีโรงยิมในการ

ออกกําลังกาย

และจัดกิจกรรม 

กองชาง 

8 การบริการสื่อสาร

และโทรคมนาคม 

-เพ่ือการบริการ

ประชาชนดานเครือขาย 

wifi และการปฏิบัติงาน

ของ อบต.  

-คาใชจายเกี่ยวกับการ

ใชระบบอินเตอรเนต็

ความเร็วสูงโครงการ

ใยแกวนําแสงหรือ

ระบบอื่น ๆ  ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือความ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 -ความพอใจ

ของประชาชน

ตอการ

ปฏิบัติงานของ 

อบต. 

-ประชาชนใช

บริการ

อินเตอรเนต็

ตําบลและการ

เผยแพรขอมลู

ของทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

9 สงเสริมการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

-เพ่ือใหประชาชนที่

สนใจจะศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนไดรับ

การศึกษาที่ใกลบาน  

-สนับสนุนดานสถานที่

และดานอื่น ๆ  ในการ

จัดการศึกษาของศูนย

การศึกษานอกระบบ

ตามอัธยาศัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - จํานวน

ผูสนใจจะ

ศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

-  มีสถานศึกษา

นอกระบบใกล

ชุมชนและ

ประชาชนไดรับ

การศึกษาใน

สํานักปลดั 

10 คาจัดทําและ

บริการพ้ืนที่

เว็บไซตและคาตอ

อายุโดเมนเนมราย

ป 

-เพ่ือเผยแพรขอมลูทาง 

websibe  ของ อบต.  

-คาบริการพ้ืนที่

เว็บไซตและคาตออายุ

โดเมนเนมรายป 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - จํานวน

ประชาชนท่ีมา

ใชประโยชน 

 

-  ประชาชน 

หนวยงานตาง ๆ  

ไดรับทราบ

ขอมูลตาง ๆ 

สํานักปลดั 
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ที ่

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
2566 

 (บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

11 จัดทําสื่อ

ประชาสมัพันธ 

อบต. 

-เพ่ือการประชาสัมพันธ

ขอมูลของ อบต. 

-จัดทําสื่อ

ประชาสมัพันธ (วีดี

ทัศน) เผยแพรขอมลู

ขาวสารของ อบต. 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -จํานวน

ประชาชนท่ีมา

ใชประโยชน 

-ทองถ่ินไดมีการ

ประชาสมัพันธ

ขอมูลขาวสาร

ของ อบต. 

สํานักปลดั 

12 โครงการอนุรักษ

และเชิดชูปราชญ

ชาวบาน/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

-เพ่ืออนุรักษและเชิดชู

ปราชญชาวบาน/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

-จัดกิจกรรมสงเสรมิ

การเรยีนรูภมูิปญญา

ทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -จํานวน

ผูเขารวม

อนุรักษและ

เชิดชูปราชญ

ชาวบาน/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

-รวมอนุรักษ

และเชิดชู

ปราชญ

ชาวบาน/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

13 สนับสนุนอุปกรณ

กีฬาใหกับหมูบาน 

-เพ่ือใหหมูบานไดมี

อุปกรณกีฬาสําหรับออก

กําลังกายและพัฒนาการ

กีฬาของตําบล 

-การสนับสนุนอุปกรณ

กีฬาที่ประชาชนนิยม

เลนใหทุกหมูบาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 --นักกีฬาไดรับ

การพัฒนา

มากขึ้น 

-เกิดความ

สามัคคีใน

หมูบาน 

สํานักปลดั 

รวม 13  โครงการ 860,000 860,000 6,080,000 860,000 860,000    

 

 


