
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมของบุคคลภายนอกผานคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2565 

 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง ไดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งมีคณะกรรมการประอบดวย นายวิระ  แกวเพ็ง นายก

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ เปนประธานกรรมการ ผูบริหาร ผูแทนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

บุคคลภายนอก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิจากชุมชน/หมูบาน ผูแทนภาคราชการ ประชาคม เปนกรรมการ โดย

ประชุมหารือในประเด็นการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินกรอบนโยบาย ทิศทางพัฒนาหมูบานหรือชุมชน 

และเห็นชอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

(รูปภาพประกอบ) 

  



การมีสวนรวมของบุคคลภายนอกผานการประชาคมหมูบาน 

 องคการบิหารสวนตําบลเกาะเปยะ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรงั โดยคณะผูบริหารและพนักงานสวน

ตําบลดําเนินการจัดประชุมผูนําหมูบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเสนอโครงการในการพัฒนาและ

แกปญหาของแตละหมูบาน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566- พ.ศ.2570) 

สําหรับการจัดประชุมผูนําหมูบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือ

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ เพื่อรับฟงปญหาความตองการ

และแนวทางการพัฒนาของแตละหมูบานผานการใชแผนพัฒนาหมูบานเปนเครื่องมือในการพัฒนาตลอดจน

บูรณาการดําเนินงานรวมกันอยางมีสวนรวมในทุกระดับอันนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
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