
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะเปยะ อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง   

ประจำปงบประมาณ  2566 

  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะเปยะ  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการท่ี
ถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

-สำนักปลัดฯ 
  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
แนวทางปฏิ บัติ ใน
การยืมใชทรัพยสิน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเมื่อวันท่ี 
5 เมษายน 2566  
โดยมี บุคลากรเขา
รวมประชุมครบ 
ทุกคน    

ไมม ี

ใหความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันการ
ทุจริตใน
หนวยงาน 

ฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน
ทองถ่ิน 

-สำนักปลัดฯ ก.พ. – ก.ค. 66 ดำเนินการจัด
โครงการฝกอบรม
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพดาน
ความรูใหกับคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน
และพนักงาน อบต.
เกาะเปยะ  โดย
สอดแทรกเน้ือหา
เก่ียวกับการปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงานทองถ่ิน 

ไมม ี

ใหความรูเรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

-สำนักปลัดฯ ม.ค. – เม.ย. 66 ดำเนินการรณรงค
ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของ
หนวยงาน 

ไมม ี
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ใหบริการผูมา
ติดตอราชการท่ี
เปนไปตาม
ข้ันตอน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1 ) ทบทวน ปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงาน 
2 ) ทบทวน ปรับปรุง
คู มื อ   ม าตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
3) รณรงคพัฒนา
จิตสำนึกการใหบริการ
กับเจาหนาท่ี  ผานสื่อ
สังคมออนไลนหรือ 
สื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

-สำนักปลัดฯ 
  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1. คูมือการ
ปฏิบัติงานไดมีการ
ปรับปรุงใหทันกับ
ความเปลีย่นแปลง
ของระเบียบ/
กฎหมายอยูเสมอ 
2. เจาหนาท่ีมี
จิตสำนึกในการ
ใหบริการประชาชน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
และเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมม ี

ใหประชาชน 
ผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามสีวน
รวมในการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดกรอบ 
แนวทางการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงาน  โดย
ครอบคลมุสาระท่ีแสดง
กลุมภารกิจหรือลักษณะ
งานท่ีจะตองใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงาน 

-สำนักปลัดฯ ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ประชาสมัพันธให
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลเกาะเปยะเขา
รับฟงการประชุม
สภาองคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเปยะ 
และการจัดประชุม
ประชาคมตำบลเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

ไมม ี

การเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

การกำหนดกรอบแนว
ทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน  
โดยแสดงลักษณะ/
ประเภทขอมูลท่ี
หนวยงานตองเผยแพร
ตอสาธารณะ วิธีการ  
ข้ันตอน  และมีหนาท่ีใน
การเผยแพรขอมลูตอ
สาธารณะ 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองชาง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ
ผ าน เว็บ ไซต ห ลั ก
ข อ ง ห น ว ย ง า น  
ไดแก  แผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอบัญญัติ
งบประมาณ  การ
โอ น งบ ป ระ ม าณ
รายจาย  การแกไข
เป ลี่ ย น แ ป ล งค ำ
ช้ีแจงงบประมาณ  
แผนอัตรากำลัง 
สามป  การติดตาม
ประเมินผลแผน 

ไมม ี

 



1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 1.1 เผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในเว็บไซต  อบต.เกาะเปยะ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 เผยแพรยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานในเว็บไซต อบต.เกาะเปยะ 
 

 



2. มาตรการใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
 2.1 การจัดประชุมประชาคมตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 3.1 ประชาสัมพันธประกาศแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต  อบต.เกาะเปยะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 ประชาสัมพันธเอกสารประกวดราคาในเว็บไซต  อบต.เกาะเปยะ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 ประชาสัมพันธผล/ผูชนะการเสนอราคาในเว็บไซต  อบต.เกาะเปยะ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน  โดยจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต อบต.เกาะเปยะ 

 


